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Stadtvertretung Grevesmiihlen
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Stadt Grevesmiihlen

|nformationsvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2020-290
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 02.06.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Berg, Inka

Mitteilungen der Stadtprasidentin

Beratungsfolge:

Datum |Gremium Teilnehmer | Ja | Nein |Entha|tung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Tatigkeitsbericht Stadtprasidentin

21.04. Beratung Hauptausschuss

03.05. Kranzniederlegung am Cap-Arcona-Ehrenmal

05.05. Beratung Hauptausschuss

11.05. Beratung Finanzausschuss

12.05. Beratung Kultur- und Sozialausschuss

14.05. Beratung Bauausschuss

18.05. Beratung Umweltausschuss

19.05. Beratung Hauptausschuss

02.06. Pressetermin Freibad: offizielle Bekanntgabe Bau Wasserrutsche und Ubergabe
Spende Benthack daftr

Anfragen aus den letzten Sitzungen

Anfrage Herr Scharnweber (SVS 03.02.2020):
Herr Scharnweber spricht die Stralle zur ehemaligen Ziegelei an und erkundigt sich, wann
der StralRenabschnitt saniert wird.

Antwort:

Mit der Planung wurde das IB Zimmer beauftragt. Eine Antragstellung auf Férderung aus
dem Programm, Landlicher Wegebau soll in 2020 erfolgen. Dafir stehen16.878,87 € in dem
Produktsachkonto 541101-096-143 zur Verfligung.

Anfrage Herr Krohn (SVS 03.02.2020):

Herr Krohn spricht die ehemalige Bahnhofstoilette an der Unterfiihrung an und merkt an,
dass sie verschmutzt ist. AuRerdem spricht er die Mihlenstralie/Schweriner Strale an und
informiert, dass hier die Baume beschnitten werden muissen. Im Ortsteil Hoikendorf missen
die Verkehrsschilder gereinigt werden.

Antwort:

Die ehemalige Bahnhofstoilette bleibt auch kiinftig aul3er Betrieb, sie war im Projekt
Bahnhofsvorplatz als Umbau zum Nebengebaude fur den Jugendclub enthalten. Allerdings
wurde dieser Bereich durch die Bewilligungsbehdrde als nicht forderfahig aus dem
Férderprogramm OPNV eingestuft.

Fur den ,Aulienbereich® des Jugendclubs soll ein separater Férderantrag gestellt werden,
zunachst muss ermittelt werden aus welchem Programm die Férderung kommen soll

Die Baumpflege wurde bereits in Teilen durchgeflihrt. Nach der Blite der ,Rotdérner” erfolgt
ein weiterer Pflegeschnitt durch den Bauhof.
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Anfrage Herr Baetke (SVS 03.02.2020):

Herr Baetke spricht die Wismarsche Stral’e vom ehemaligen VZ Richtung Wasserturm an. In
der StralRe befindet sich eine FulRgangerampel. In dem kleinen Weg an der Ampel stand ein
Verkehrsschild. Dieses ist nicht mehr vorhanden. Er bittet um Prifung. AuRerdem spricht
Herr Baetke den Ausbau von Bushaltestellen im Landkreis an und erkundigt sich, ob im
Stadtgebiet auch Veranderungen geplant sind.

Antwort:
Dies wird mit der StralRenverkehrsbehorde bei der nachsten Verkehrsschau erortert.

Bezlglich des Ausbauprogramms von Bushaltestellen erfolgte bereits eine Vorstellung der
Projekte in Grevesmiuhlen in einem der vergangenen Bauausschusse.

Anfrage Herr Grote (HA 10.03.2020):

Herr Grote spricht den schlechten Zustand der Rosa-Luxemburg-Straf3e an und erkundigt
sich, ob hier eine Reduzierung der Geschwindigkeit mdglich ist. Auch die Waldstral3e in
Wotenitz befindet sich in einem schlechten Zustand. Weiterhin fragt er, ob es schon eine
Information zu seiner Nachfrage im Kultur- und Sozialausschuss bzgl. der Anschaffung von 2
Monitoren und einem PC flr die Feuerwehr gibt.

Antwort:

Die beiden Strafen sind nur durch umfassende Instandsetzungsmalinahmen nachhaltig zu
verbessern. Daflr waren diese Mallnahmen in den HH-Plan aufzunehmen und insbesondere
die Frage zu klaren, wie die entfallenden StralRenausbaubeitrage zu kompensieren sind.

Die Beschaffung von Laptops befindet sich in Abstimmung mit der Wehrfuhrung.

Anfrage Herr Krohn (HA 21.04.2020):

Herr Krohn informiert, dass die geplante Busreise nach Schweden ausfallt. Ob die Reise
nach Ungarn stattfinden kann, ist noch unklar. Weiterhin informiert er Gber den schlechten
Zustand der Stra3en Questiner Weg, Fliederweg und Waldweg. Die Parksituation in der Karl-
Marx-Strafle Hohe Pflegezentrum Moll muss kontrolliert werden. Hier besteht
Handlungsbedarf. Wiederholt spricht Herr Krohn die Parkordnung Héhe Blumenhaus Koth an
und kritisiert diese.

Antwort:

Die Strallen sind nur durch umfassende Instandsetzungsmafinahmen nachhaltig zu
verbessern. Dafiir waren diese MaRnahmen in den HH-Plan aufzunehmen und inshesondere
die Frage zu klaren, wie die entfallenden StralRenausbaubeitrage zu kompensieren sind.

Anfrage Herr Schiffner (HA 05.05.2020):
Herr Schiffner spricht die Bauarbeiten der Deutschen Bahn an und erkundigt sich, ob es zu
Streckenstérungen kommen wird.

Antwort:

Die Deutsche Bahn hat hierzu keine verbindlichen Aussagen getatigt, sondern nur darauf
verwiesen, dass es zeitweise zu Einschrankungen kommen kann, diese aber hinreichend
kommuniziert werden.

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2020-290 Seite: 2/2
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Stadt Grevesmiihlen

|nformationsvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2020-289
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 02.06.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Berg, Inka

Bericht des Burgermeisters uber wichtige Angelegenheiten der Stadt
Grevesmihlen; Jahresbericht 2019

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Als Anlage der Bericht des Blurgermeisters und der Jahresbericht fur das Jahr 2019

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Allgemeines

Die Corona-Pandemie bestimmte alles in der Stadt in den letzten Wochen. Das
offentliche Leben fuhr gen Null und hiernach gestaffelt wieder hoch. Seniorenheime
mussten ihre Bewohner anhalten, Au3enkontakt zu meiden, Betriebe verloren von
heute auf morgen ihre Geschaftsgrundlage. Ein groRer Teil der Arbeitnehmer ging in
Kurzarbeit, andere leisteten unter erschwerten Bedingungen Besonderes.
Kindergarten wurden bis auf Notbetreuungen geschlossen, Schulen ebenso. Und
diverse Vereins- und Familienfeiern bishin zu unserem Stadtfest, das ansonsten
dieser Tage stattgefunden hatte, waren abzusagen.

Die Stadtverwaltung hatte sich in kurzer Zeit umzustellen. Homeoffice und entzerrte
Prasenzzeiten wurden notwendig und erst moglich dadurch, dass unsere EDV-
Abteilung im letzten Jahr alle wesentlichen Arbeitsprozesse vollstandig digital
umstellte. Das Ordnungsamt hatte im schnellen Tempo die Umsetzung der stetig
wechselnden Verordnungen zu kontrollieren. Die Erzieherinnen und Erzieher in
unserer Kita hatten von heute auf morgen einen Notbetrieb unter vollig neuen
Rahmenbedingungen einzurichten. Fir unsere Schulen wurden weitreichende
Hygienemalinahmen erforderlich. Und auch die politischen Gremien hatten im Zuge
des Shut Downs neue Wege zu gehen.

Grevesmuhlen hat noch keinen Fall einer Infektion zu verzeichnen gehabt, wohl aber
den ein oder anderen ,Fehlalarm®. Die Stadt ist also faktisch wie im grunde
genommen ganz Mecklenburg-Vorpommern bisher von den gesundheitlichen Folgen
der Pandemie verschont worden. Nichts desto trotz befinden wir uns auch weiterhin
erst am Anfang der Krise. Denn ein Impfstoff ist noch nicht gefunden, die
Ausbreitungsmechanismen noch nicht hinreichend erforscht, als dass Entwarnung zu
geben ware. Und zudem ist die gesamte Weltbevolkerung betroffen und die
Ausbreitung des Virus beginnt in vielen Schwellenlandern erst, wo sie bei uns bereits
Uberstanden scheint.

So oder so werden die Unternehmen und Arbeitnehmer die Auswirkungen der
globalen Wirtschaftskrise noch deutlich spuren. Nach der Phase der unmittelbaren
Betroffenheit durch SchlieBungen und Einschrankungen flur einzelne Betriebe drohen
nunmehr Umsatzeinbulen und Wegfall von Strukturen durch die weltweite
Rezession fur uns Alle, auch in Grevesmuhlen.

Die Stadt hat wohl flr diese anstehende Krise eine gute Resilienz zu bieten. Die
Stadt ist kleingliedrig aufgestellt, verfugt Uber einen breiten Branchenmix mit
Schwerpunkten auf soziale Infrastruktur, Verwaltung, Handwerk und
Lebensmittelproduktion. Die finanziellen Einbriiche in den o6ffentlichen Haushalten
sind nicht so dramatisch zu erwarten, wie in steuerstarken Gemeinden und
Regionen. Vereine und Verbande sind solide aufgestellt und das Netzwerk
funktioniert bisher. Die Netzwerke, die die Stadt aufweist, funktionierten schnell und
unburokratisch und auch die Stadt selbst setzte schnell Zeichen, z.B. bei der
Unterstltzung der Gewerbetreibenden, der Vereine und Verbande. Und wer weil3, ob
nicht gerade das in der Zukunft einen wesentlichen Mehrwert darstellen wird.

Im Krankenhaus, in den sozialen Einrichtungen, in den Unternehmen und in den
offentlichen Verwaltungen in unserer Region wurde in den letzten Wochen sehr viel

SVS_2020-06-15 Seite 1
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

geleistet, dabei schnell und klug gehandelt. Das ist nicht hoch genug den Beteiligten
anzurechnen.

Wichtig ist: Unsere Unternehmen brauchen wieder Planungssicherheit, das Piraten
Openair muss 2021 wieder durchstarten, die Ostseekliste und MV muss als
Urlaubsland weiter funktionieren und es braucht Investitionen und Innovationen in
Unternehmen und o&ffentliche Infrastruktur- auch in Richtung nachhaltligen
Strukturwandels, also Digitalisierung und Klimaschutz. Denn dies sind
Schlusselentwicklungen, um unsere Stadt erfolgreich aus dieser Krise zu fuhren.

Ich bleibe aber immer noch dabei: vor allem Besonnenheit,
Verantwortungsbewusstsein und auch Solidaritat bleiben gefragt, um diese Krise zu
meistern.

Lars Prahler
Blrgermeister

SVS_2020-06-15 Seite 2
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Kommunale Finanzen

Geschaftsbereich Finanzen

Haushaltsplanung 2020/2021:

Der 1. Nachtragshaushalt fur das Jahr 2020 wurde durch die untere
Rechtsaufsichtsbehdrde mit Schreiben vom 29.04.2020 genehmigt. Damit ist die
Stadt Grevesmuhlen wieder finanziell handlungsfahig.

Die Genehmigung des Haushaltsplanes 2020 flir das stadtebauliche
Sondervermogen ,Altstadt” ist am 28.04.2020 erteilt worden.

Die Haushaltsplane fiur die Doppelhaushalte 2020/2021 sind fur alle
amtsangehdrigen Gemeinden durch die Gemeindevertretungen beschlossen worden.
Bis Redaktionsschluss standen die Haushaltsgenehmigungen des Landkreises flr
die Haushalte der Gemeinden Roggenstorf, Stepenitztal, Warnow, Upahl und
Bernstorf noch aus. Fir drei dieser Gemeinden wurden Hebesatzsatzungen
vorbereitet.

Der 1. Nachtragshaushalt des Amtes Grevesmuhlen-Amt 2020 wurde ebenfalls
genehmigt.

Jahresabschliisse:

Die Jahresabschlisse 2017 fir die amtsangehdérigen Gemeinden Testorf-Steinfort,
Ruting, Pluschow, Gagelow, Upahl, Roggenstorf und Stepenitztal sind aufgestellt,
durch den RPA gepruft und Uberwiegend durch die Gemeindevertretungen
festgestellt. Aktuell durchlaufen die Abschlisse fir die letzten beiden Gemeinden
Warnow und Bernstorf die Prifungen.

Der Jahresabschluss 2016 fur die Stadt Grevesmuhlen ist aufgestellt und durchlauft
im Juni die Prafungen durch den Rechnungsprifungsausschuss. AnschlieRend wird
der Abschluss der Stadtvertretung zur Feststellung vorgelegt.

Parallel werden die Abschlisse 2018 fir die amtsangehérigen Gemeinden
vorbereitet und anschlief3end der Abschluss 2017 fur die Stadt Grevesmiuhlen.

Finanzielle Auswirkungen der Corona Pandemie:

Bislang lassen sich die finanziellen Auswirkungen auf die einzelnen gemeindlichen
Haushalte noch schwer abschatzen. Bis einschliefdlich 20.05.2020 wurden fur die
Stadt Grevesmuhlen Gewerbesteuervorauszahlungen oder —veranlagungen von
insgesamt 150.000 Euro gestundet oder durch die Finanzamter herabgesetzt. Hinzu
kommen knapp 8.000 Euro an Stundungen anderer Steuern. Insgesamt lagen die
Steuereinnahmen insgesamt am 20.05.2020 bei 54 % des Planansatzes 2020.
Inwieweit die Gemeindeanteile flur die Umsatzsteuer und die Einkommensteuer sich
reduzieren werden, ist noch nicht bekannt, die Ergebnisse der
Frihjahrssteuerschatzung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern lagen bis
Redaktionsschluss noch nicht vor.

SVS_2020-06-15 Seite 3
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Die Ertrage aus oOffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten (hauptsachlich
Verwaltungs- und Benutzungsgebuhren) beliefen sich zum 20.05.2020 auf 48% des
Planansatzes. Hier wird es Corona bedingte Einbul3en bei den Benutzungsgebihren
fur Sportstatten, kommunale Raumlichkeiten, Sondernutzungs- und Parkgebuhren
geben. Bei den privatrechtlichen Entgelten (u.a. Mieten, Pachten) liegt das Ist bei 54
% des Planansatzes.

Die aktuelle Entwicklung wird laufend durch die Kammerei beobachtet und die
Notwendigkeit von MaRnahmen zur Haushaltssicherung (Nachtragshaushalt,
Haushaltssperren) gepruft.

Beteiligungsverwaltung
Stadtwerke Grevesmiihlen

Die Stadtwerke wurden von der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin fur
herausragende Leistungen in der dualen Berufsausbildung ausgezeichnet und
erhielten erneut den Titel ,TOP-Ausbildungsbetrieb®.

Die erdgasseitige ErschlieBung in Schildberg ist fertiggestellt. Anschliel3end erfolgt
die Verlegung der Hausanschliusse. In Wotenitz wurde das Erdgasnetz in Richtung
Battlingen erweitert. Von 5 geplanten Erdgas-Hausanschlissen sind bereit 2
realisiert. Der Beginn der Bauarbeiten zur ErdgaserschlieBung des Ortsteiles
Hamberge ist im Juni geplant. Im Zuge der StralRensanierung im Bereich des
Bahnhofsvorplatzes werden derzeit Strom- und Gasleitungen ausgewechselt.

Zurzeit findet der Plantausch von rund 800 Strom- und 330 Gaszahlern im
Versorgungsgebiet statt. Der Austausch der Zahler ist erforderlich, da bei diesen
demnachst die Eichfrist ablauft.

Der Bau einer Verbindungsleitung flur das bestehende Fernwarmenetz von der
Innenstadt bis zum Gewerbegebiet Nordwest schreitet weiter voran. Aktuell wird die
Fernwarmeleitung in Richtung Zweckverband verlegt. In diesem Bereich wird zudem
die vorhandene Strom-Freileitung gegen Erdkabel ersetzt. Parallel dazu erfolgt die
Fernwarmeleitungsverlegung vom Wohngebiet West | in Richtung Malzfabrik.

Im Juli findet voraussichtlich der Umzug des Stadtwerke-Kundenzentrums von der
Wismarschen Strale 1 in die August-Bebel-Stralle 6 statt. Das jetzige
Kundenzentrum ist starkerem Kundenansturm nicht gewachsen, bietet zu wenig
Diskretion fur Kundenanliegen und ist flr Veranstaltungszwecke nicht geeignet.

WOBAG Grevesmiihlen

Die Corona Pandemie hat auch bei der Wobag Auswirkungen auf die
Einnahmesituation und die Arbeitsprozesse.

SVS_2020-06-15 Seite 4
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

So wurde der fur Ende Marz geplante Abriss des Hauses August-Bebel-Str. 5 und
der erste Teil der Hinterstralde 2, auf Ende Mai verschoben. Mit den Arbeiten wurde
inzwischen begonnen.

Das Haus August-Bebel-Strale 3 wurde stralenseitig flir Fassadenreinigung,
Dachdeckerleistungen und Tischlerarbeiten, eingerustet.

Besonders von der Pandemie betroffene Gewerbemieter wurden bis zu 2
Monatsmieten erlassen. Darlber hinaus wurden Mietstundungen und
Ratenzahlungsvereinbarungen angeboten. Diese Moglichkeit wurde ebenso
betroffenen Wohnungsmietern angeboten.

SVS_2020-06-15 Seite 5
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Bauamt

Baugeschehen und Stadtentwicklung

Geschaftsbereich Bauamt

Stadtebauliche Planungen

Teilfortschreibung Regionaler Entwicklungsplan Energie (RREP):

Der aktuelle Zeitplan sieht vor, wesentliche Teile der Abwagung der 2.
Offentlichkeitsbeteiligung auf der auBerordentlichen Verbandsversammlung am
10.06.2020 beschlieBen zu lassen. Hier geht es insbesondere um die sog.
Offnungsklausel.

Eine voraussichtlich erforderliche Durchfihrung des 3. Beteiligungsverfahrens ist fur
Mitte 2020 geplant.

Themenfeld "Breitband"
Die Arbeiten werden derzeit im gesamten Stadtgebiet Grevesmuhlen ausgefuhrt.

Bauleitplanung:

B-Plan Nr. 39 ,,Zum Sagewerk*

Die Stadtvertretung hat Uber den 2. Entwurfs- und Auslegungsbeschluss
entschieden. Dieser war erforderlich, da die Spielothek und der ehemalige Lidl dem
Satzungsbereich entnommen wurden. Derzeit befindet sich der B-Plan in der
Auslegung.

B-Plan 34.2 ,,Miihlenblick

Auch hier wurde der Entwurfs- und Auslegungsbeschluss gefasst und die Auslegung
lauft. Zudem wurde ein Beschluss Uber die vorzeitige ErschlieRung gefasst.

Am 28.05.2020 fand die Anlaufberatung zur ErschlieRung statt.

Bebauungsplan Nr. 41 ,Neu Degtow West"“

Es wurden insgesamt 9 Grundsticke zur Baureife gebracht. Bisher sind 4 Verkaufe
abgeschlossen. Fir ein funftes Grundstick sind wir mit den Erwerbern in
Kaufverhandlung, die weiteren 4 Grundstlcke sind reserviert.

Bebauungsplan Nr. 43.1 ,Wohnhof am Bérzower Weg*

Mit der Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 43.1 schafft die Stadt Grevesmiuhlen
die planungsrechtlichen Voraussetzungen fur die Errichtung von dringend bendtigten
Wohneinrichtungen fir Menschen mit Behinderungen sowie flr betreutes Wohnen. In
Vorbereitung des Vorentwurfs finden derzeitig Abstimmungen mit Investoren statt.

SVS_2020-06-15 Seite 6
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Tiefbau/ Umwelt

Baume/Griin

Die Baumpflege in der LO2 Rehnaer StralRe einschlieRlich Dorfstralle in Wotenitz,
Pflege von Linden im Stadtzentrum, Pflege und Fallung von Pappeln und Eichen an
der Stra’e nach Everstorf und die Einklirzung von Baumen an der Waldkante der B
105 wurde durch Fremdfirmen fachgerecht durchgefthrt.

Im Zuge dessen wurde auch auf dem Schulhof sowie dem Sportplatz der
Grundschule "Fritz Reuter" die Verkehrssicherheit wiederhergestelit.

Gewadsserausbau

Der Ausbau des Gewassers Vielbecker See-Klutzer Stralde schreitet zligig voran —
die Kanalbauarbeiten im 1. Abschnitt im Bereich Hotel bis Anbindung an den
Vielbecker See sind komplett fertig gestellt. Des Weiteren wurden die Trassen fur
den weiteren Ausbau in Richtung Landwirtschaftsbetrieb freigemacht und mit den
Kanalbauarbeiten begonnen.

Seit Januar 2020 laufen die Arbeiten der LUT Gadebusch am Gewéasser Schweriner
LandstralRe-Poischower Mduhlenbach. Die MalRnahme ist inzwischen soweit
abgeschlossen, als dass nur noch das Herstellen der Asphaltflachen offen ist.

StraRenbau Altstadt, 4. BA

Nachdem noch im Dezember 2019 die Asphalttragschichten im 1. Bauabschnitt
KirchstralRe, Schulstralle und Ziegenhorn eingebaut werden konnte, werden derzeit
die restlichen Arbeiten in den Nebenanlagen durchgefuhrt. Ebenfalls wurden funf
Baume gepflanzt. Ab dem 15.05.2020 wurde mit dem 2. Bauabschnitt begonnen —
hier wurden bereits die alten Asphaltbefestigungen gefrast.

Umgestaltung des Bahnhofsvorplatzes

Mit den Abbrucharbeiten wurde bereits im Dezember 2019 begonnen. Am 10. Januar
2020 uberbrachte Minister Pegel anlasslich eines offiziellen, feierlichen Spatenstichs
einen Forderbescheid in Hohe von 1,6 Mio. €. Die Firma TSS Schwerin GmbH fuhrt
Kanalbauarbeiten durch und koordiniert die Leitungsverlegungen Breitband, Erdgas,
Strom.

Parallel dazu laufen die Arbeiten der DB am Bahnsteig.

StraBenbau Klutzer StralRe /ErschlieBung B-Plan Nr. 34.2

Die Firma LUT Landschaftsbau und Umwelttechnik GmbH aus Gadebusch hat
ebenfalls im Dezember 2019 die Arbeiten aufgenommen. Um die Kanalbauarbeiten
beginnen zu kénnen, muss jedoch erst die Vorflut im Zuge der Erschlielung des B-
Planes Nr. 34.2 hergestellt werden. Die Baueinweisung fand am 28.05.2020 statt.

Vielbecker See, Anglersteg

Hierfur wurden Fordermittel beantragt. Die Tragerbeteiligung erfolgt im Februar 2020.
Die Auftragserteilungen fir Vermessung und Baugrund sind erfolgt.

Die Beteiligung der Unteren Naturschutz- und Wasserbehorde steht aus. Die
Baudurchflihrung soll Ende 2020 beginnen.

SVS_2020-06-15 Seite 7
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Vorplatzgestaltung August-Bebel-StraRe 26
Die Gestaltung dieses Platzes soll im Anschluss der Fertigstellung der Schulstral3e,
sowie nach Verlegung der Breitbandkabel Mitte/ Ende 2020 erfolgen.

Rosenweg

Am 22.01.2020 fanden Abstimmungen mit dem Zweckverband Grevesmihlen und
dem beauftragten Planungsburo statt. Der dort abgestimmte Terminplan beinhaltet
die Fertigstellung der Ausflhrungsplanung im V. Quartal 2020 sowie die
Durchfihrung des Vergabeverfahrens im I. Quartal 2021, so dass die Baumallnahme
innerhalb des nachsten Jahres abgeschlossen werden kdnnte.

Hochbau

Schulcampus 2030

Das Architekturbiro Schneekloth aus Schwerin erarbeitet den Vorentwurf. Am
29.01.2020 hat sich ein Gremium aus der Stadtverwaltung und dem Architekturburo
mit dem Energieministerium zur moglichen Férderung abgestimmt.

Fur den 18.06.2020 ist eine Sondersitzung der Stadtvertretung anberaumt, auf der
die bisherige Planung vorgestellt wird.

Abbruch ehemaliges Sagewerk

Die Umsetzung der erforderlichen artenschutzrechtlichen Vermeidungs- und
Kompensationsmalinahmen ist soweit fertiggestellt, als dass nur begutachtet werden
muss, wie die Arten die Quartiere annehmen werden.

Es ist verfriht, einen Abbruchtermin zu nennen, die Vorbereitungen laufen indes.

Grundschule Ploggensee

Die Ausfuhrungsplanung fir MaRRnahme ,energetische Sanierung Haus 1
Grundschule Am Ploggensee“ ist abgeschlossen und die Ausschreibung
abgeschlossen. Die Ausschreibung erfolgte in neun Losen und ist mittlerweile
abgeschlossen. Der Baubeginn fur die Malinahme (Fassade/Fenster/Heizung) erfolgt
am 08. Juni.

Die Fertigstellung ist nach derzeitigem Stand fur den 21. August 2020 geplant.

Multifunktionsgebaude mit integrierter Ganztagsschule und Hort (ehemals JuZ)
Das Verfahren zur Vergabe der Planungsleistungen, Objektplanung Gebaude, wurde
beendet. Die Prasentationen wurden von einer 8-Kopfigen Jury bewertet. Der
Hauptausschuss hatte auf seiner Sitzung am 19.05.2020 die Jury ermachtigt, die
Vergabe so zu entscheiden. Nach Auswertung der Bewertungsbogen ging das
Planungsbiro MHB Architekten + Ingenieure GmbH als Sieger aus diesem Verfahren
hervor. Die Zuschlagserteilung steht noch aus, alle Bieter wurden uber das Ergebnis
in Kenntnis gesetzt.

Rathaus

Fir das Rathaus Haus 2 wurde die Sanierung des Parkettbodens im Foyer und
Blrgerburo ausgeschrieben. Es wurden vier Firmen beteiligt. Alle Firmen haben ein
Angebot abgegeben. Die Ausflhrung ist fir das Ill. oder IV. Quartal 2020 geplant.

SVS_2020-06-15 Seite 8
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Bericht des Biirgermeisters zur Stadtvertretersitzung am 16. Juni 2020

Bibliothek

Fur die Stadtbibliothek wurde die Sanierung des Parkettbodens im Erdgeschoss
ausgeschrieben. Es wurden vier Firmen beteiligt. Alle Firmen haben ein Angebot
abgegeben. Die Ausfuhrung ist fur das Ill. Quartal 2020 geplant, im Vorfeld an die
Umgestaltung und Ausstattung mit neuen Mobeln. Des Weiteren wird die Bibliothek
in diesem Rahmen mit einem Trinkwasseranschluss fur eine Kichenzeile
ausgestattet.

Regionale Schule Am Wasserturm

Fur die Sommerferien ist die Renovierung von drei weiteren Klassenrdaumen (Wand-
und Bodenbelage) geplant. Es wurden vier Firmen beteiligt. Eine Firma hat ein
Angebot abgegeben.

Kita Am Lustgarten

In Haus 1 wurden in den letzten Wochen die Lehmputzwande ausgebessert oder
erneuert und alle beinahe alle Gruppenraumen und Flure gestrichen.

In den Sommerferien sind diverse Akustikmalinahmen in Haus 1 geplant. Diese
Malnahmen ergeben sich aus den Forderungen der Unfallkasse Nord im Anschluss
an eine Nachhallmessung in den Raumlichkeiten.

In Haus 3 wurde im Keller eine Brandwand inkl. Turelement errichtet und die
Kellerdecke ertichtigt, um den Kellerbereich brandschutztechnisch vom Rest des
Gebaudes abzuschotten. Diese Malnahme resultiert aus einer
Brandverhlitungsschau durch den Landkreis.

Freibad Am Ploggensee

Aus einem ldeenwettbewerb fur Kinder und Jugendliche im Rathaussaal ergab sich
das Vorhaben, eine Wasserrutsche fur das Freibad am Ploggensee zu beschaffen.
Erste Gesprache mit potenziellen Auftragnehmern haben stattgefunden. Die Rutsche
soll, wie auch die Sprungturmanlage, auf einer Badeinsel aus Pontons errichtet
werden. Nach abschlieBender Abstimmung mit dem Freibadverein zur Ausfihrung
geht es in die Ausschreibungsphase.
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Bildung, Kultur, Soziales

Kita/Schulen

Die Verordnungen zur Einddammung der Corona-Pandemie im Bereich der Kita und
der Schulen wurde in konstruktiver Zusammenarbeit mit der Kitaleitung und den
Schulleitungen umgesetzt. Die Umstellung auf die Notbetreuung in der Kita ,Am
Lustgarten® ab dem 17. Marz lief erstaunlich reibungslos. Auch der ,eingeschrankte
Regelbetrieb” ab 25. Mai 2020 konnte mit Hilfe der verstandnisvollen Eltern
eingerichtet werden. Bei allen Mallnahmen gab es eine konstruktive und
pragmatische Zusammenarbeit mit dem Landkreis.

Das Friseurgeschaft Gadert hat zu einer Spendenaktion aufgerufen, um das
Naturprojekt zur Nachhaltigkeit der Kita zu unterstutzen. Die Kinder der Einrichtung
haben einen Regenbogen als Grul} fur die Burger der Stadt gemalt und das Tor der
Kita damit geschmuckt.

Um den Alltag der Bewohner in den Alten- und Pflegeheimen aufzulockern, haben
die Kinder Gebasteltes und Gemaltes dorthin gebracht.

Unabhangig von der Corona-Pandemie wurden die Planungen zur Hortbetreuung
2020/21 weitergefuhrt. In der Ploggenseeschule wird ein zusatzlicher Raum fur die
Hortnutzung eingerichtet. Fur die Reuterschule ist abhangig von den tatsachlichen
Hortanmeldungen eine Doppelnutzung der Rdume im Schulgebaude angedacht.

Die Verpflegungsleistungen fur die Kinder in der Kita werden fur das Jahr 2020 neu
ausgeschrieben.

Die Anderung der Satzung firr die Schulkostenbeitrdge wurde auf den Weg gebracht.
Ab dem Schuljahr 2020/21 wird pro Schuljahr einmalig der Betrag von 30,64 €
erhoben.

Fur die Schulsozialarbeit an der Regionalschule ,Am Wasserturm® in Grevesmuhlen
ist in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeiterin Doris Lobatz eine neue
Konzeption erstellt worden.

Jugendarbeit

Den Ideenwettbewerb ,,10.000 € fur Jugendprojekte in Grevesmuhlen“ gewann Maya
Kebschull. Ihr Projekt der Baderutsche fur das Freibad wurde vom Kultur- und
Sozialausschuss ausgewahlt. Die ,Benthack-Stiftung“ spendete ebenfalls 10.000 €
fur dieses Projekt.

Stadtbibliothek und Stadtinformation

Die Stadtbibliothek hat Forderantrage zur Medienbeschaffung und zur Unterstitzung
des Umbaus der Bibliothek gestellt. Wegen der Corona-Pandemie entfallt in diesem
Jahr die ,Ferien-Leselust. Die dazugehoérigen Fordermittel fur  die
Blcherbeschaffung (390 €) werden jedoch trotzdem ausgezahlt. Von der
Stadtbibliothek Rostock wurden kostenlos Drehregale fir DVDs und ein
Computerarbeitsplatz zur Verfigung gestellt.

Wahrend der SchlieRung der Bibliothek aufgrund der Corona-Situation wurden die
Romane fur Erwachsene (ca. 7900) alphabetisch nach dem Nachnamen sortiert und
die Regalbeschriftung dementsprechend geandert.
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Die ausgeliehenen Medien, die wahrend der Schliel3zeit nicht zurickgegeben
werden konnten, wurden regelmafig verlangert, so dass keine Sdumnisentgelte fallig
wurden.

Mit der Stadtbibliothek Wismar wurde eine Kooperation zur Nutzung der Onleihe MV
geschlossen: Leser der Stadtbibliothek konnten sich in Wismar kostenfrei anmelden
und Medien ausleihen. Dies wurde von zwei Lesern genutzt.

Aufgrund der Corona-Situation ist die Frihlings-Gala am 27.03.2020 ausgefallen.

Die Rucknahme der verkauften Karten und die Erstattung des Kaufpreises an die
Kunden sind gewahrleistet.

Die Zuarbeit fur den Einkaufsfuhrer Juni - September des Gewerbevereins erfolgte.
Fir die Bereiche Stadtisches Museum, Stadtinformation und Stadtbibliothek wurden
Texte verfasst und abgedruckt, da der Bereich der Veranstaltungen merklich
verkleinert werden musste.

Veranstaltungen

Mit dem ,Lock down“ wurden samtliche Grol3veranstaltungen bis zum 31. August
2020 abgesagt. Fur die Stadt Grevesmuhlen betraf dies die ,Citynacht®, die ,Cap-
Arcona-Gedenktour und auch das Stadtfest. Die Vermietung der stadtischen Raume
fur private Veranstaltungen und Feierlichkeiten wurde ebenfalls eingestellt.

Nutzung stadtischer R@ume mit Gebiihrenermafigung

Nutzungsentgelt =~ Wachdienst Gesamtsumme
Luise-Reuter Saal
28.01.2020 Cap Arcona
Schulveranstaltung 0,00
07.02.2020 Kita am Lustgarten 0,00
11.02.2020 Senioren flir Senioren 0,00
10.03.2020 Senioren fur Senioren 0,00

Sport- und Mehrzweckhalle

05.05.2020 Blutspendedienst 0,00
15.05.2020 Blutspendedienst 0,00
SVS 2020-06-15 Seite 11
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Haupt- und Ordnungsamt

Hauptamt
Organisation Stadtverwaltung

Seit dem Inkrafttreten der ersten gesetzlichen Grundlagen zur Einddmmung der
Ausbreitung des neuartigen Corona Virus SARS Covid-19 auf Bundes- und
Landesebene Anfang Marz 2020 hat es auch in der Stadtverwaltung Grevesmuhlen
weitreichende organisatorische Veranderungen gegeben, um auch im Falle der
Infektion einzelner Beschaftigter die Leistungen der Stadtverwaltung weitestgehend
erbringen zu kénnen und handlungsfahig zu bleiben. Dafur war der Erlass mehrerer
Dienstanweisungen notwendig, um die Mallnhahmen der aktuellen Situation jeweils
anzupassen.  Glucklicher Weise ist bisher keine Erkrankung oder
Quarantanemalnahme  zu verzeichnen gewesen. Die  vorbeugenden
organisatorischen MaRnahmen werden jedoch dem normativen Rahmen
entsprechend fortzusetzen sein. Die Einwohnerinnen und Einwohner Grevesmuhlens
konnten und konnen die Dienstleistung der Stadtverwaltung im gesamten Zeitraum
der besonderen Lage in Anspruch nehmen, wenn auch wegen der
Kontaktbeschrankungen unter veranderten Bedingungen.

Verwaltungsgemeinschaft

Am 16. Juni 2020 wird die erste gemeinsame Sitzung des Hautausschusses der
Stadt Grevesmihlen und des Amtes Grevesmuhlen-Land stattfinden. Diese bildet
den Auftakt der im Offentlich—rechtlichen Vertrag zur FortfUhrung der
Verwaltungsgemeinschaft festgelegten mindestens einmal jahrlich zu terminierenden
gemeinsamen Sitzungen der beiden Ausschusse.

Ordnungsamt
StraBenverkehr

Der Bundeseinheitliche Bulgeldkatalog wurde Uberarbeitet. Damit sind viele
Verwarn-/BuRRgelder fir Verkehrsordnungswidrigkeiten erhdht worden. Die Grenze
fur Verwarngelder wurde von 35 auf 55 Euro erhoht. Ab 60 Euro werden nun
BulRgelder erhoben (vorher 40 Euro).

Im Zuge der Baumalinahmen in der Altstadt wurden fur die Bewohner der Stral3en
Monchhof, Kleine Alleestralie und Neustadt Parkausweise flr den Ausweichparkplatz
an der Sparkasse von Mai bis Dezember 2020 ausgestellt.

Mit der Bearbeitung des Bewohnerparkkonzeptes wird nach Corona-bedingter Pause
wieder  begonnen. Erste  Kontakte zur  Stralenverkehrsbehérde  als
Genehmigungsbehdrde haben stattgefunden.

SVS_2020-06-15 Seite 12
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Brandschutzbedarfsplanung

Der Brandschutzbedarfsplan ist, nach Sichtung durch die Stadtwehrfihrung, durch
den Dienstleister abschliel3end Uberarbeitet worden und liegt nun beim Landkreis zur
Stellungnahme. AnschlieBRend wird er der Stadtvertretung vorgestellt. Uber die
Schutzziele ist dann ein Beschluss zu fassen.

Feuerwehr

Der Auftrag fur einen neuen Mannschaftstransportwagen fur die FFW Grevesmuhlen
wurde am 25.05.2020 erteilt. Mit der Ausschreibung flir das gemeinsame
Einsatzleitfahrzeug mit dem Amt wird in Kirze begonnen.

Der Innenminister unseres Bundeslandes Caffier wird am 29. Juni den
Bewilligungsbescheid fur das Einsatzleitfahrzeug personlich Ubergeben.
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,30 Jahre Wende — was uns bewegt(e)* unter diesem Motto wirdigten wir die
friedliche Revolution im Jahr 1989 in der ehemaligen DDR. Auch fur die
Grevesmuhlener Burgerinnen und Birger war der Fall der Mauer eine aufwihlende
Zeit, die viele Veranderungen im taglichen Miteinander brachte.

Wir haben im Herbst 2019 eingeladen dartber zu reden, wie es in Grevesmuhlen
1989 war. Mit insgesamt vier Veranstaltungen haben wir das offene Wort gefuhrt
und dabei alle zu Wort kommen lassen, die 6ffentlich reden wollten.

Ohne die Ereignisse vor 30 Jahren hatte es wohl auch keine freien
Kommunalwahlen wie in 2019 gegeben. Es gab 44 Bewerberinnen und Bewerber
fur die Wahl der Gemeindevertretung in Grevesmuhlen. 25 Stadtvertreterinnen und
Stadtvertreter (5 Frauen und 20 Manner) sind am 26. Mai fur finf Jahre in freien
Wahlen gewéhlt worden. Die Wabhlbeteiligung von 52,2 % war zwar hoher als in
den Vorjahren, aber in Anbetracht der Bedeutung der Stadtpolitik flr das
unmittelbare Leben der Birgerinnen und Burger naturlich definitiv zu gering.
Demokratie lebt von den Menschen, die mitmachen, sich engagieren und davon,
dass die Birger wahlen gehen und damit ihr Recht gebrauchen. Von den 25
Mandatstragern sind funf neue Kommunalpolitiker und eine neue
Kommunalpolitikerin dabei. Neu ist, dass die CDU Fraktion mit ihren 8 Mitgliedern
eine Zahlgemeinschaft mit der Stadtvertreterin der FDP bildet. Die Fraktion der
SPD hat ebenfalls 8 Mitglieder, die Fraktion der Partei DIE LINKE hat 5 Mitglieder
und die Wahlergemeinschaft grevesmuhlen.jetzt zahlt 3 Mitglieder, wie in der
Wahlperiode zuvor.

46 Einzelentscheidungen haben diese neue Stadtvertretung und der
Hauptausschuss bis zum Jahreswechsel getroffen. Die neue Stadtvertretung hat
ihre Handlungsfahigkeit also unmittelbar beweisen kénnen.

Das 25. Stadtfest ware beinahe ins Wasser gefallen. 100 Liter pro gm und mehr
kamen genau zum Zeitpunkt auf Grevesmuhlen nieder, als eigentlich der grol3e
StralBenumzug durch die Stadt stattfinden sollte. Stattdessen: zahlreiche
Uberflutungen auf diversen StraRBen, den Griinanlagen, in Garten, Kellern und
Garagen, 56 Feuerwehreinsatze, spontane Nachbarschaftshilfen, intensive
Bauhofeinsatze. Der 15. Juni 2019 bleibt als ein historischer Tag der
Grevesmuhlener Stadtfestgeschichte in Erinnerung.

Stadt Grevesmiihlen Seite 2
Jahresbericht 2019
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Ist das jetzt schon der Klimawandel? Das kann keiner heute sagen und vor allem
an einem solchen Sonderereignis fest machen. Das wird die Zukunft zeigen, ob
sich solche und &hnlich gelagerte Wetterereignisse haufen.

Sicher hat dieses Wetterereignis aufgezeigt, dass trotz Millioneninvestitionen in
Siedlungsentwéasserung, Gewasserausbau, Retentionsbecken usw. besondere
Regenereignisse besondere Schaden im privaten und offentlichen Bereich
verursachen kénnen. Das ist nicht zu vermeiden, hochstens zu minimieren.

Bei aller Hektik an diesem Tag, an dem eigentlich tausende Mitwirkende und
Besucher auf dem Weg zum Stadtfest waren: Das Krisenmanagement hat
funktioniert. Die freiwillige Feuerwehr der Stadt war fast schon wie gewohnt schnell,
ausdauernd und auferst professionell bei der Arbeit. Schnellst moglich fand aber
auch der Krisenstab in der Verwaltung zusammen, hat die erforderlichen Schritte
eingeleitet und via sozialer Medien und klassischer Radiodurchsagen daflr
gesorgt, die Bevoélkerung zu informieren.

Bereits am Nachmittag des gleichen Tages kehrte Normalitat ein, das Stadtfest
nahm seinen Lauf, als ware nichts gewesen.

Am 4. Mai 2019 wurde die Cap Arcona Gedenkstatte nach erfolgter baulicher
Neugestaltung und inhaltlicher Neuausrichtung eingeweiht. Die Gedenkstatte ist
Grabstatte fur fast 700 Opfer des Untergangs mehrerer Schiffe am 3. Mai 1945. Sie
mussten sterben, weil Deutsche Kommandeure diese KZ-Haftlinge aus dem KZ
Neuengamme dem Bombardement englischer Flieger in der Lubecker Bucht
auslieferten.

Die Stadt Grevesmuhlen hat 2019 mit der Neugestaltung der Gedenkstatte und den
Veranstaltungen zu den Ereignissen vor 30 Jahren grof3e Verantwortung
Ubernommen, fir die Opfer und gegen das Vergessen.

2020 wird alles total digital'! 300 neue Wohnungen entstehen, der Schulcampus
kommt, Die Burgerinnen und Burger des Ploggenseerings bestimmen
hochmotiviert und zahlreich ihre Zukunft selbst, ein Dutzend
Stral3enbaumal3nahmen werden abgeschlossen. Mit den Amtsgemeinden sind
dartber hinaus Vereinbarungen geschlossen worden, um die Arbeit der Verwaltung
effizienter zu gestalten.

Auch wenn diese Aufzahlung einige nicht einlésbare Versprechen beinhalten mag:

Stadt Grevesmiihlen Seite 3
Jahresbericht 2019
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Die Stadt Grevesmuhlen wird sich konkret in 2020 als eines von 13 Modellstadten
bundesweit fur die Burger hoffentlich spurbar an die Arbeit machen, digitale
Losungen mit einem Nutzen fur Alle auf den Weg zu bringen: z.B. kostenloses
WLan, ,Grevesmuhlen erleben” Portal, digitale Busauskunft, eine Parkplatz APP,
digitales Schaufenster, Speisekarten und vieles mehr. Die Verwaltung selbst wird
komplett auf digitale interne Rechnungslaufe umstellen und auch alle Posteingange
digitalisieren und nur noch digitale Akten fuhren.

Das Bauamt hat in 2020 stadtebauliche Planungen flir die oben genannten 300
Wohnungen vorzubereiten. Muhlenblick, Séagewerk, West I. Dies sind allesamt
Vorhaben, die dafiir sorgen werden, den kurz-, mittel- und langfristigen Bedarf an
Wohnbauflachen abzudecken. Und erfreulich aus meiner Sicht ist die
Grundsatzentscheidung in 2019 gewesen, eben nicht nur auf individuellen
Einfamilienhausbau zu setzen. Es bedarf namlich neuer Konzepte, um dem
wachsenden Bedarf an betreutem Wohnen nachzukommen, aber auch Alternativen
fur diejenigen Familien zu finden, die zwar Eigentum winschen, aber sich wegen
der stark gestiegenen Baupreise inzwischen kein klassisches Einfamilienhaus mehr
leisten kdnnen.

Der Schulcampus wird in 2020 zumindest planerisch auf den Weg gebracht sein.
Wenn die Plane die Zustimmung der Stadtvertretung und der Fordermittelgeber
finden, ist womoglich auch der Start der ersten Bauabschnitte moglich.

Fur den Ploggenseering steht ein neuer stadtebaulicher Prozess in 2020 an, bei
dem es uns gelingen muss, Gehor zu finden und eine breite Beteiligung und
Mitsprache zu erwirken. Es geht um ein stadtebauliches Konzept fur diese DDR-
Plattenbausiedlung mit 1.000 Einwohnern. Im Rahmen einer sog. vorbereitenden
Untersuchung sollen genau die Dinge festgelegt werden, die sich die Bewohner fir
ihr Quartier winschen, aber auch fur die Wohnungsunternehmen und die Stadt
leistbar ist. Der Wabhlbezirk ,Ploggenseering/Wasserturm® verzeichnete die letzten
Jahrzehnte immer mit Abstand die geringste Wahlbeteiligung. Das hat Grinde, die
es zu analysieren gilt. Mit den Anwohnerinnen und Anwohnern ins Gesprach zu
kommen, ist ein Ziel, dieses aufzubrechen, damit so ein grol3es Wohnquartier nach
der ersten Modernisierungswelle in den 90er Jahren auch fur die Zukunft gut
aufgestellt ist.

StralRenbau kann es ab 2020 nur geben, wenn endlich klar wird, wie die
Finanzierung nach der Abschaffung der Stral3enausbaubeitrdge erfolgen soll.
Deshalb hat die Stadt die Verfassungsbeschwerde gegen das aktuelle Gesetz
eingelegt. Denn konkret fur die Baumalinahmen Rosenweg, Stral3e des Friedens,
An der Burdenow, aber auch fir alle weiteren Baumal3nahmen in der Zukunft

Stadt Grevesmiihlen Seite 4
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reichen die bisherigen Regelungen des Landes nicht aus. Das Urteil wird so oder
so ein Fingerzeig sein. Und ganz klar ist: Der Stral3enbau in Grevesmuhlen hat vor
allem in den bestehenden Wohnquartieren Prioritat. Denn zu viele Stral3enziige
sind noch auf dem Stand der 80er Jahre des vorherigen Jahrhunderts.

Das Zusammenspiel in unserer Verwaltungsgemeinschaft mit den Gemeinden des
Amtes Grevesmuhlen-Land und der Stadt Grevesmuhlen ist ab 2020 auf neue
FuRe gestellt worden. Eine Gemeinde, Testorf-Steinfort, hat gegen den neuen
Vertrag geklagt, der Ausgang dessen steht noch nicht abschliel3end fest, das
Eilverfahren hatte indes aus Sicht der Gemeinde keinen Erfolg. Die Bezahlung der
Dienstleistung der Stadtverwaltung wurde in diesem beklagten Vertrag neu
geregelt, dabei deutlich vereinfacht, aber auch und vereinbart, dass sich die
Gemeinden und die Stadt stetig darum bemihen, die Verwaltungsablaufe zu
optimieren. Dazu ist vertraglich fixiert, dass sich die beiden Hauptausschusse (der
Stadtvertretung und des Amtsausschusses) miteinander beraten. Termine werden
im Sitzungskalender 2020 festgelegt.

Ziel ist, dass die Stadtverwaltung spurbar Ergebnisse produziert. Daran ist ihre
Arbeit zu messen und daran lassen wir uns messen.

mm

Datum: 23.03.2020 16:14 Uhr
BuUrgermeister
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Dem Jahresbericht ist erstmals eine Analyse der Entwicklung der
Bevolkerungszahlen voran gestellt. Denn vieles, was die Stadtentwicklung pragt, ist
nicht ohne einen Blick auf die Fakten zur Veranderung der Bevolkerungszahlen
und -strukturen zu fassen.

Das sagen die Fakten, den Daten des Statistischen Landesamtes entnommen:

Grevesmuhlen hat als Stadt seit Beginn der 90er Jahre eine grundlegende
Veradnderung in der Bevolkerungsstruktur erfahren. Darin unterscheidet sich
Grevesmuhlen nicht von anderen Kommunen. Mecklenburg-Vorpommern hat in nur
30 Jahren den Spitzenplatz als ,jungstes Bundesland“ abgegeben und verzeichnet
nunmehr die alteste Bevolkerung bundesweit. Fir Grevesmihlen bedeutet das:
Waren 1998 noch ca. 33 % unter 30 Jahre alt, waren dies 2018 nur noch 23 %.
Hingegen waren 2018 36 % uber 60 oder in Zahlen 3.761 Personen, in 1998 waren
dies lediglich ca. 24 % bzw. 2.632 Einwohner. Der deutlichste Ruckgang ist bei der
Altersgruppe der 20 bis 30 Jahrigen zu verzeichnen, die starkste Zunahme bei den
Uber 70 Jahrigen.

Dies beschreibt die rasante Transformation, die unsere Stadte zu meistern hatten
und nicht nur, weil die Missstdnde aus DDR-Zeiten zu beheben, die Infrastrukturen
auf neuen Stand zu bringen waren, sondern auch und insbesondere, weil sich die
Bedurfnisse, die an die Stadt seitens der Bevolkerung heran getragen werden, in
standiger Veranderung sind.

1998 2008 2015 2016 2017 2018 2019
0 bis 10 790 817 839 837 857 851 k.A.
10 bis 20 1.523 812 809 788 797 794 k.A.
20 bis 30 1.355 1.324 851 844 812 746 k.A.
30 bis 40 1.756 1.194 1.277 1.256 1.252 1.265 k.A.
40 bis 50 1.605 1.773 1.313 1.247 1.236 1.209 k.A.
50 bis 60 1.457 1.648 1.765 1.787 1.730 1.728 k.A.
60 bis 70 1.437 1.398 1.479 1.530 1.578 1.604 k.A.
Uber 70 1.195 1.849 2.163 2.151 2.148 2.157 k.A.
Gesamt 11.118 10.815 10.496 10.440 10.410 10.354 k.A.

Wobei festzustellen ist, dass die Stadt Grevesmihlen wohl insbesondere durch ihre
Lage und auch ihre Ausstattung nicht den Bevolkerungsriickgang wie andere
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ostdeutsche Stadte zu verzeichnen hatte. Dieses zeigte sich sowohl unmittelbar
nach der Wende in den 90er Jahren als auch bis heute gleichermal3en.

Zwischen "90 und "99 sank die Bevoélkerungszahl in Grevesmihlen um -3,1 %
(Landesvergleich: -6,1 %). Zwischen 1999 und 2018 sank sie dann um weitere -6,2
% (Landesvergleich: -10,0 %). Bei allen jahrlichen Schwankungen ist also zu
erkennen, dass die Einwohnerzahl in Grevesmuhlen seit der Wende pro Jahr im
Trend 0,4 % oder ca. 40 Einwohner durchschnittlich weniger wurde.

Insofern sind die letzten 5 Jahre durchaus positiv zu bewerten: Innerhalb dieses 5-
Jahreszeitraums sank die Bevoélkerungszahl lediglich um 0,1% pro Jahr. Ob dies
bereits als Trendwende zu bewerten ist, bleibt abzuwarten.

2015 2016 2017 2018 2019
(Stand bis
30.09.19)
Anfangsbestand 10.462 10.496 10.440 10.410 10.354
Geburten 72 87 81 82 54
Sterbefélle 134 159 174 175 128
Saldo Geburten/Sterbefalle -62 -72 -93 -93 -74
Zuzige 623 617 555 564 494
Wegziige 532 596 494 529 333
Saldo Wanderungen +91 +21 +61 +35 +161
Sonstige Veranderungen 5 -5 2 -10 -15
Endbestand 10.496 10.440 10.410 10.354 10.443
Saldo Gesamt +34 -56 -30 -56 +89

Laut eigener Auswertung anhand der Meldedaten unseres Hauses ergeben sich in
2019 wie in den Vorjahren andere Werte. Die Differenz rthrt aus unterschiedlichen
Grundlagen der Datenerhebung. Da nur die eigenen Erfassungen aber bis Ende
2019 auswertbar sind, sei erwahnt, dass hiernach in 2019 die Bevolkerung letztlich
um 48 Einwohner stieg, dabei 77 Geburten 169 Sterbefédlle (-92) gegeniiber
standen sowie 500 Zuztige und 360 Wegziigen (+140) erfasst wurden.

Es zeigt sich erneut, dass der sog. naturliche Saldo aus Geburten und Sterbeféllen
einen stark negativen Trend aufweist. Dieses Saldo konnte in den letzten
Jahrzehnten zwar durch ein Mehr an Zuzug gegeniber dem Wegzug
weitestgehend ausgeglichen werden, aber die Schere zwischen Geburten und
Sterbefallen wird immer grol3er.
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Das Wanderungssaldo kann noch eingehender nach deren Bestandteilen
betrachtet werden. So wirft der Saldo der Binnenwanderung innerhalb des
Landkreises durchaus andere Aspekte auf als die zwischen weiteren Bundel&ndern

oder gar dem Ausland.

2015 2016 2017 2018 2019**
Wegzug im Landkreis 267 306 249 283 171
Zuzug aus Landkreis 310 332 311 299 212
Saldo Landkreis +43 +26 +62 +16 +41
Wegzug in MV* 94 100 76 87 69
Zuzug in MV* 142 93 74 71 82
Saldo Mv* +48 -7 -2 -16 +13
Zuzug andere Bundeslander 147 146 136 147 160
Wegzug andere Bundeslénder 145 162 119 116 92
Saldo andere Bundeslander +2 -16 +17 +23 +68
Zuzug Ausland 24 46 34 47 38
Wegzug Ausland 27 28 50 43 25
Saldo Ausland -3 +18 -16 +4 +13

* ohne eigenen Landkreis, **2019 aus eigenen Meldedaten

Anhand dieser Ubersicht ist zu erkennen, dass das positive Wanderungssaldo in
der Vergangenheit insbesondere aus sog. nahem Zuzug ruhrte, aber die
Zuwanderung insbesondere aus anderen Bundeslandern zuletzt an Bedeutung
deutlich gewonnen hat.

Der Anteil auslandischer Mitbiurger ist indes laut der Angaben des statistischen
Landesamtes fur 2018 mit 2,1% weiterhin in Grevesmihlen so gering, dass dies
keiner weiteren Diskussion bedarf.

In Grevesmiihlen wéachst im Ubrigen stetig in der Anzahl der Wohnungen. Dies
lasst die durchschnittlichen Haushaltsgrof3en sinken, aber natirlich spiegelt auch
dies wieder, dass Grevesmuhlen als Wohnstandort und Investitionsstandort
weiterhin gefragt ist.

Stadt Grevesmiihlen
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2015 2016 2017 2018 2019
Bestand Wohnungen 5.604 5.613 5.649 5.660 k.A.
Neue Wohnungen +36 +9 +36 +11 k.A.
Bestand Wohnflachen in gm 428.200 429.500 432.500 434.000 k.A.
Zus. Wohnflachen in gm +3.200 +1.300 +3.000 +1.500 k.A.
Personen pro Wohnung 1,87 1,86 1,84 1,83 k.A.
Wohnflache pro Einwohner 40,8 41,1 41,5 41,9 k.A.
Grofe pro WE Bestand in gm 76,4 76,5 76,6 76,7 k.A.
GrolRe pro WE NEU in gm 88,9 144.,4 87,3 136,4 k.A.

Die Anzahl der Familien mit Kindern sinkt seit Jahren in MV und dies auch in
Grevesmuhlen. Es ist festzustellen: Grevesmuhlen braucht mehr Geburten, aber
insbesondere auch weiterhin Zuzug, um weiteren oder zumindest starkeren
Bevdlkerungsriickgang zu vermeiden.

Geburten und Zuzug sind nicht zu verordnen. Vielmehr zeigt die Erfahrung: Wir
brauchen eine Stadt, die als Wohnort attraktiv ist und unterschiedliche
Wohnangebote hat. Wir brauchen Arbeitsplatze und deren sichere Perspektive, wir
brauchen aber auch Infrastruktur. Und wir brauchen so etwas wie ein Heimatgefunhl,
das sich auch Neuburgerinnen und Neuburgern schnell erschlief3t.
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Bereits im Vorjahr zeichnete sich ein besseres Jahresergebnis ab, nachdem es im
Jahr 2017 zu massiven Gewerbesteuereinbriichen gekommen war. Das Jahr 2019
hat im Vergleich zu den Vorjahren erheblich besser abgeschlossen, es wird
erstmals seit Langem ein jahresbezogener Haushaltsausgleich in der
Ergebnisrechnung erreicht. Urspringlich wies der Haushaltsplan 2019 in der
Finanzplanung noch einen negativen Saldo aus.

Nach dem vorlaufigen Jahresabschluss kann von einem positiven Saldo aus
ordentlichen und auf3erordentlichen Ein- und Auszahlungen in H6he von rund
2.068,4 T€ ausgegangen werden. Hauptséchlich resultiert dies aus nicht
umgesetzten Unterhaltungsaufwendungen und erhohten Steuereinnahmen. Am
31.12.2019 verflugte die Stadt Uber finanzielle Mittel von 5,7 Mio. Euro, dem
gegenuber stehen Investitionskredite von 4,5 Mio. Euro.

Ein wesentlicher Grund fur die Verbesserung sind die erheblich gestiegenen
Schlusselzuweisungen infolge der Steuereinbriche 2017 (+1,2 Mio. Euro) sowie
die um knapp 0,5 2 Mio. Euro gestiegenen Ertrage aus Steuern. Den grof3ten
Anteil hieran haben die Gewerbesteuer sowie die Gemeindeanteile aus der
Einkommen- und der Umsatzsteuer. Aber auch die Tatsache, dass die Stadt tber
die erste Jahreshélfte keine Haushaltsgenehmigung durch den Landkreis erhalten
hat und somit starken Einschrankungen hinsichtlich ihrer Ausgaben unterworfen
war, hat allein im laufenden Bereich zu Einsparungen von rd. 1 Mio. Euro
gegenuber der Planung gefuhrt. Im investiven Bereich haben sich die
Auszahlungen gegenuber dem Vorjahr um rd. 621 T€ erhght.

Insgesamt wurden Investitionen mit einem Gesamtvolumen von knapp 3 Mio. Euro
realisiert, wovon allein 950 T€ auf die Altstadtsanierung sowie 685 T€ auf die
ErschlieBungsmalinahme Neu Degtow West entfallen. Weitere grol3e Malinahmen
waren die Sanierung des Cap Arcona-Denkmals, der Gewasserschutz Vielbecker
See—Klutzer StralBe sowie die Anschaffung neuer Hard- und Software fur die
Verwaltung, die erstmals nicht per Leasing finanziert wurde. Den investiven
Auszahlungen standen Einzahlungen aus Fordermitteln, StralRenbaubeitragen und
Grundstucksverkaufen in Héhe von rd. 1,7 Mio. Euro gegenuber.

Neue Schulden hat die Stadt Grevesmuihlen 2019 nicht aufgenommen. Die
Schulden aus Investitionskrediten konnten um 749,9 T€ abgebaut werden.
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Der Haushalt 2019/2020 fur die Stadt Grevesmuhlen wurde am 06.05.2019 durch
die Stadtvertretung beschlossen. In der gleichen Sitzung erfolgte der Beschluss
des Haushaltsplanes fur das stadtebauliche Sondervermogen.

Nachdem bereits in den Vorjahren eine groBe Anzahl doppischer
Jahresabschlisse aufgeholt wurden, hatte diese Aufgabe auch 2019 eine hohe
Prioritat. Im Jahr 2019 konnten insgesamt weitere 17 Jahresabschlisse fir das
Amt Grevesmihlen-Land, die amtsangehérigen Gemeinden und das
stadtebauliche Sondervermégen nachgeholt werden. Fiur die Stadt Grevesmihlen
wurden die Jahresabschlisse 2014 und 2015 festgestellt. Damit sind fur die
meisten Gemeinden des Amtes die doppischen Jahresabschliisse bis
einschlie@3lich 2017 nachgeholt. Zudem wurde die Gemeindefusion Upahl-
Pluschow umgesetzt.

Das Nachholen der doppischen Jahresabschlisse wird auch im Jahr 2020
fortgefuhrt. Die Ubrigen Abschlisse der Gemeinden fir 2017, der Abschluss des
Amtes Grevesmuhlen-Land fir 2018 und fur die Stadt 2016 werden im 1. Quartal
2020 erfolgen. Weiterhin ist geplant, die Abschlisse der Gemeinden fir das Jahr
2018 und fur die Stadt fur das Jahr 2017 zu erstellen. Es folgen dann die
Jahresabschlisse der Gemeinden 2019 und der Stadt 2018.

Der Doppelhaushalt der Stadt Grevesmuhlen fir 2019/2020 wird zu Jahresbeginn
mittels eines Nachtrags fur 2020 aktualisiert. Der Haushaltsplan fir das
stadtebauliche Sondervermdogen 2020 wird parallel zum Nachtrag fur den
Kernhaushalt vorgelegt.

Der 1. Nachtragshaushalt der Stadt Grevesmuhlen 2020 weist im Ergebnishaushalt
ein positives Jahresergebnis von 856.300 Euro aus. Auch in den Finanzplanjahren
2021 bis 2023 werden positive Ergebnisse ausgewiesen. Der Saldo der laufenden
Ein- und Auszahlungen betragt 12.140.111,66 Euro. Der Haushalt der Stadt
Grevesmuhlen ist damit sowohl im Ergebnis- als auch im Finanzhaushalt in der
Planung ausgeglichen. Kreditneuaufnahmen sind in Hohe von 2.538.000 Euro
berlcksichtigt. Die Aufnahme von Kassenkrediten wird nicht erforderlich. Die
Uberschiisse sowohl im Ergebnis- als auch im Finanzhaushalt werden dringend
bendtigt, um vor allem das Investitionsvolumen der kommenden Jahre im
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Zusammenhang mit dem Schulcampus abzusichern und die damit verbundenen
Kreditverpflichtungen bedienen zu kénnen.

Gegenuber der Haushaltsplanung wird das Ergebnis 2019 voraussichtlich besser
ausfallen, erstmals nach langer Zeit wieder positiv, was seit Einfihrung der Doppik
bisher nur in den Jahren 2011 und 2014 gelungen ist. Die Ergebnisrechnung wird
voraussichtlich mit rund +406,3 T€ statt der geplanten -1.091,0 T€ abschliel3en.

2015 2016* 2017* 2018* 2019*
Ertrage gesamt; 16.520,1  16.799,2 @ 15.665,8 16.061,5 | 17.9254
Aufwendungen gesamt: 16.977,4 | 16.1255 | 16.904,1 17.180,2 @ 17.519,1
Vorlaufiges Jahresergebnis -457,3 +673,7 -1.238,3 -1.118,7 +406,3

Angaben in T€, *die Zahlen sind vorlaufig und somit Abschreibungen und ertragswirksame Aufldsung mit dem Planansatz dargestellt; mdgliche Ausgleichsbuchungen
aus Sonderposten oder Riicklagen sind in diesen Jahren nicht beriicksichtigt

Mogliche Entnahmen aus der Kapitalriicklage sind hierin noch nicht bertcksichtigt.
Die wesentlichen Abweichungen zur Haushaltsplanung resultieren aus héheren
Ertragen fur die Gewerbesteuer (455,3 T€), der sozialen Sicherung (79,2 T€) und
sonstige laufende Ertrage (89,1 T€). Hauptursache fur die Ergebnisverbesserung
sind jedoch hohere Zuweisungen und Einsparungen bei den Aufwendungen,
darunter bei Personal- und Versorgungsaufwendungen von rd. 174,2 T€, bei
Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen von rd. 543,6 T€, bei sonstigen
laufenden Aufwendungen von rd. 308,8 T€ (insbesondere fur Mieten und Pachten
sowie Sachverstandigen-, Gerichts- und &hnliche Aufwendungen) sowie bei
Zinsaufwendungen von rd. 54,2 T€ (Kassenkredite und Verzinsung der
Gewerbesteuer).

Die Einzelposten der Ertrage haben sich wie folgt entwickelt:

Stadt Grevesmiihlen
Jahresbericht 2019

Seite 14

34 von 207 in Zusammenstellung



TOP 3

ERTRAGSRECHNUNGEN

2015 2016* 2017* 2018* 2019*
Steuern und Abgaben 6.700,9 7.338,8 5.941,1 6.943,6 7.456,1
Zuwendungen, allg. Umlagenund 40303 42026  4.3033  4.071,0 5.168.1
sonstige Transferertrage
Ertrage der sozialen Sicherung 530,8 532,3 572,4 571,9 702,9
Offentlich-rechtliche 11987 11380 11735 12795 11675
Leistungsentgelte
Privatrechtliche Leistungsentgelte 537,2 500,0 541,8 383,0 388,0
Ertrage aus Kostenerstattungen 2.173,9 21121 2.205,5 2.208,9 2.259,8
Aktivierte Eigenleistungen 19,5 7,2 1.4 0 0
Sonstige laufende Ertrage 537,6 409,8 469,2 398,1 456,9
Zins- und sonstige Finanzertrage 353,9 468,4 457,6 205,5 326,1
Ordentliche Ertrage gesamt: 16.082,8 @ 16.799,2 | 15.665,8 | 16.061,5 | 17.9254
Entnahmen aus der 437.4
Kapitalriicklage ’
Ertrage gesamt: 16.520,1

Angaben in T€, *die Zahlen sind vorlaufig und somit ertragswirksame Auflésung mit dem Planansatz dargestellt; mogliche Ausgleichsbuchungen aus Sonderposten

oder Rucklagen sind in diesen Jahren nicht berticksichtigt

Die Ertrage aus Steuern und Abgaben sind also die wichtigsten Einnahmequellen
fur den stadtischen Haushalt. Sie haben sich im Einzelnen wie folgt entwickelt:

ERTRAGE AUS STEUERN UND ABGABEN

2015 2016* 2017* 2018* 2019*

Grundsteuer A 42,3 43,0 43,1 47,9 48,4
Grundsteuer B 875,4 885,5 863,2 923,1 931,9
Gewerbesteuer 2.377,3 3.009,3 1.291,7 2.055,6 2.255,3
Gemeindeanteil an der 2.387,0 2.358,6 2.542,8 2.631,0 2.823,0
Einkommensteuer
Gemeindeanteil an der 487,0 501,8 633,0 710,9 807,1
Umsatzsteuer
Vergnligungssteuer 66,4 74,6 80,4 63,5 73,5
Hundesteuer 56,8 545 53,2 53,1 52,2
Zweitwohnungssteuer 5,0 47 6,5 11,0 1,7
Familienleistungsausgleich 403,6 406,6 427,4 447 .4 463,1
Ertrage aus Steuern und 6.700,9 7.338,8 5.941,3 6.943,6 7.456,1
Abgaben gesamt

Angaben in T€
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Es ist also zu erkennen, dass die Gewerbesteuern gegentber dem Vorjahr zwar
gestiegen sind, aber immer noch im Vergleich zu 2015 oder 2016 deutlich geringer
ausfallen. Der Gemeindeanteil an der Einkommenssteuer ist hingegen
kontinuierlich innerhalb der letzten 5 Jahre gestiegen.

Die Zuweisungen nach dem Finanzausgleichgesetz (FAG) sind eine weitere
wichtige Einnahmequelle fur die Stadt Grevesmuhlen. Sie schwanken aufgrund des
Steueraufkommens der Vorjahre und sind im Vergleich zu 2018 stark angestiegen.

2015 2016 2017 2018 2019
Schlisselzuweisungen fir 2.044.,4 2.585,2 2.408,7 2.070,2 3.205,3
laufende Zwecke
Zuweisungen fiir 840,4 834,8 831,7 831,3 829,8
Ubergemeindliche Aufgaben
Zuweisungen fur gesetzlich 402,4 397,1 396,5 435,5 435,1
Ubertragene Aufgaben (ohne Amt)
Ertrage aus Ifd. FAG- 3.287,2 3.817,1 3.636,9 3.337,0 4.470,2
Zuweisungen gesamt

Angaben in T€

Fur die Aufgaben, die die Stadt Grevesmihlen im Zusammenhang mit der
Verwaltungsgemeinschaft fir das Amt Grevesmuihlen-Land erbringt, erhalt die
Stadt auf Basis eines offentlich-rechtlichen Vertrages vom Amt eine Erstattung in
Form einer Verwaltungsumlage. Zudem werden die Zuweisungen, die das Amt fir
die gesetzlich Ubertragenen Aufgaben erhélt, an die Stadt weiter gereicht.

2015 2016 2017 2018 2019
Verwaltungsumlage 1.198,1 1.200,0 1.216,7 1.216,7 1.311,3
Zuweisung fur gesetzlich 320,2 317,6 317,1 351,1 351,9
Ubertragene Aufgaben
Erstattung des Amtes gesamt 1.518,3 1.517,6 1.533,8 1.567,8 1.663,2

Angaben in T€; *2019: gezahlte Abschlége,

Im Vergleich zum Vorjahr sind hauptsachlich die Aufwendungen fir Personal,

Sach-

und Dienstleistungen (Geb&udeunterhaltung) sowie sonstige laufende

Aufwendungen (Unterhaltung Hardware, Sachverstandigenkosten) gestiegen.
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AUFWANDSRECHNUNGEN

2015 2016* 2017* 2018* 2019*
personal- und 6.0221 61725 62612 64684  6.827,7
Versorgungsaufwendungen
Sach- und Dienstleistungen 2.545,7 2.296,9 2.206,7 2.241,8 2.397,4
Abschreibungen 2.328,7 2.174,6 2.331,6 2.424.6 2.138,2
Zuwendungen, Umlagen und 50849 45332 49325 50581  5.032,9
sonstige Transferaufwendungen
Sonstige laufende Aufwendungen 888,8 850,4 854,1 873,3 1.050,9
Zins- und sonstige 107,3 97,9 318,0 114,0 72,0
Finanzaufwendungen
Aufwendungen gesamt: 16.977,4 @ 16.125,5 | 16.904,1 17.180,2 17.519,1

Angaben in T€, *die Zahlen sind vorlaufig und somit Abschreibungen und Pensionsriickstellungen mit dem Planansatz dargestellt;

Die Aufwendungen fur Umlagen an den Landkreis und das Land haben sich wie

folgt entwickelt:

AUFWENDUNGEN FUR UMLAGEN

2015 2016 2017 2018 2019
Gewerbesteuerumlage 236,4 301,5 127,2 196,1 214,2
Kreisumlage 3.846,9 3.243,0 3.731,7 3.713,9 3.664,5
Gesamt 4.083,3 3.544,5 3.858,9 3.910,0 3.878,7

Angaben in T€

Finanzrechnung 2019

Laut Haushaltsplanung 2019/2020 war eine Abnahme der liquiden Mittel in HOhe
von rd. 1,4 Mio. Euro geplant. Tatsachlich nehmen diese jedoch um rd. 63,6 T€ zu,
was hauptséachlich aus der relativ spat erfolgten Haushaltsgenehmigung und der
damit verbundenen Einschrankungen wahrend der vorlaufigen Haushaltsfihrung
resultiert.

Der Saldo der ordentlichen und auf3erordentlichen Ein- und Auszahlungen
verbessert sich gegenuber der Planung um rd. 1,5 Mio. Euro und ist somit
ausreichend, die Tilgungsleistungen zu decken. Die Finanzrechnung ist
jahresbezogen (und unter Berucksichtigung der Vortrage) ausgeglichen.
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Der Saldo der investiven Ein- und Auszahlungen betragt rd. -1,3 Mio. Euro. Dies
bedeutet, dass die Investitionen zu einem grof3en Teil aus eigenen Mitteln
finanziert wurden (etwa 58 %).

FINANZRECHNUNGEN

2015 2016 2017 2018 2019

Anfangsbestand an liquiden 4.653,6 6.030,4 6.701,7 5.815,3 5.645,2
Mitteln
+ Saldo der ordentlichen und 630,9 2.709,2 -67,3 734,3 2.068,4
auBerordentlichen Ein- und
Auszahlungen
Investive Einzahlungen 1.886,8 2.036,6 2.562,3 2.345,5 1.717,3
Investive Auszahlungen 2.926,9 5.412,3 2.562,3 2.349,4 2.976,5
+ Saldo der investiven Ein- und -1.040,1 -3.375,7 0,00 -3,9 -1.259,2
Auszahlungen
- Kredittilgung 606,6 696,5 845,4 855,5 749,9
= Finanziiberschuss/ -1.015,8 -1.363,0 -912,7 -125,1 59,3

Fehlbetrag
+ Kreditneuaufnahmen 2.457.7 2.000,0 0,0 0,0 0,0
+ Saldo der durchlaufenden -65,0 34,3 26,3 -45,0 4,3
Gelder
Zu-/Abnahme der liquiden Mittel 1.376,9 671,3 -886,4 -170,1 63,6
Endbestand an liquiden Mitteln 6.030,4 6.701,7 5.815,3 5.645,2 5.708,8

Angaben in T€,

Investitionen 2019

Umfang und Finanzierung der investiven MaRBnahmen zeigt folgende Ubersicht:

INVESTITIONEN

2015 2016 2017 2018 2019
Investitionsauszahlungen 2.926,9 5.412,3 2.562,3 2.349,4 2.976,5
Investitionseinzahlungen, 1.886,8 2.036,6 2.562,3 2.345,5 1.717,3
davon
Zuwendungen (Férdermittel und 1.312,0 1.297,1 1.376,5 1.976,6 1.583,0
Spenden Dritter)
StralBenausbaubeitrage 44,6 86,4 92,5 72,7 2,0
Verkaufe 530,1 653,1 564,2 296,3 132,3
Investive Kreditaufnahmen 2.457,7 2.000,0 0 0 0
Angaben in T€
Stadt Grevesmuhlen Seite 18
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Im Haushaltsjahr 2018 wurden u.a. folgende investive Mal3hahmen umgesetzt:

Ausstattung Bauhof 31.391,50
Erwerb von Lizenzen und Software (Microsoftsystemsoftware) 143.424,91
Erneuerung des Serverhardware- und Sicherungssystems 124.665,07
Kauf Ausstattung Feuerwehr 22.568,91
Schulcampus 2030 (Vergabeberatung, Planung, Entwurfsvermessung) 41.726,26
Stadtebauliche Planung/ErschlieBungsmalinahmen (Grunderwerb) 39.467,31
Stadtebauliche Planung/ErschlieBungsmalinahmen — B-Plan Nr. 39 34.952,44
.Zum Sagewerk (Honorare, Gutachten)

Stadtebauliche Planung/ErschlieBungsmalinahmen — B-Plan Nr. 41 684.823,81
.Neu Degtow West" (Planung, Erschliel3ung)

Eigenanteile zur Stadtsanierung (Altstadt) 950.000,00
Umgestaltung Bahnhof und Bahnhofumfeld (Honorare) 37.603,29
Neupflanzung von Baumen 24.095,44
Ausbau Klitzer Strafe Nord 30.644,25
Zufahrt zur LandesstralRe und Parkplatz Am Lustgarten 24.853,59
Stralenausbau Jahnstral3e (Schlussrechnung Stralenbauamt) 87.882,17
Ausbau Gewasser 7/211/B3 Vorflut Vielbecker See — Klutzer Str. 56 115.561,73
Ausbau Gewaésser 7/16/B4a/B2 Schweriner LandstralRe Richtung 21.986,24
Poischower Miihlenbach (Planung)

Neugestaltung Gedenkstatte ,Cap Arcona“ 261.070,69
Wirtschaftsférderung und Stadtmarketing (Grunderwerb) 44.147,78
Investitionen Gesamt 2.976.541,96

Angaben in €, EinzelmaBnahmen ab 20 T€

Im Haushaltsjahr 2019 war gemafld Haushaltsplan keine Kreditneuaufnahme
geplant. Umschuldungen gab es 2019 ebenfalls nicht. Ein Darlehen der Sparkasse
(Rathausblockbereich und die Mehrzweckhalle) lief im Jahr 2019 aus. Im Jahr 2020
enden drei weitere Darlehen bei der KW flr die Altstadtsanierung (Kita Lustgarten,
Kirchstral3e 2/4 und Kleiner und Grof3er Vogelsang).
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2015 2016 2017 2018 2019
Anfangsbestand Kredite 3.801,4 5.652,5 6.956,0 6.110,6 5.225,1
- Kredittilgung 606,6 696,5 845,4 855,5 749,9
- Sondertilgung
+Kreditneuaufnahmen 2.457,7 2.000,0
+Zuordnungen aus
Sondervermégen
Endbestand Kredite 5.652,5 6.956,0 6.110,6 5.255,1 4.505,2
Schuldenstand in €/Einwohner 538,5 662,7 579,5 504,8 435,12
Zinsleistungen 89,6 90,3 87,2 69,5 55,8

Angaben in T€; Einwohnerzahl per 31.12.2018: 10.354

Der Kreditstand pro Einwohner sank also auch 2019, was u.a. der verbesserten
Finanzlage der Stadt geschuldet ist, andererseits wurden jedoch die Investitionen
aufgrund der vorlaufigen Haushaltsfihrung nicht wie geplant ausgefunhrt.

Darlehen an Eigenheimbauer wurden in den Jahren 2015 bis 2019 nicht
ausgereicht.

Im Berichtszeitraum wurde ein Bausparvertrag mit einer Bausparsumme in Hohe
von 2,5 Mio. Euro aufgenommen. In diesen wurden 1 Mio. Euro eingezahlt. Der
Einzahlungsbetrag erspart Verwahrgeld mit 0,4 und erbringt Zinsen mit 0,05
Prozent.

Unmittelbar hat eine von der Stadtvertretung beschlossene Birgschaftsibernahme
keine Verbindung zum Haushaltsplan. Lediglich im Falle der Inanspruchnahme der
Stadt aus einer Burgschaft sind die dann falligen Verpflichtungen im Haushaltsplan
nachzuweisen, da erst zu diesem Zeitpunkt kassenwirksame Ausgaben entstehen.
Das zurzeit in Anspruch genommene Birgschaftsvolumen zum 31.12.2019 betréagt
276,9 T€. Es hat sich gegenuber dem Vorjahr durch Tilgung der verbirgten
Darlehen um 24,5 T€ reduziert und verteilt sich wie folgt auf die Kredithehmer:

2015 2016 2017 2018 2019
Schitzenzunft 5 4 2,6 1,3 0
DRK 400 400 321,1 300,1 276,9
Angaben in T€
Stadt Grevesmiuhlen Seite 20
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Die Grevesmiuhlener Stadtvertretung hat im September 2010 ein einschneidendes
Haushaltssicherungskonzept beschlossen. Seit 2011 wird das
Haushaltssicherungskonzept jahrlich fortgeschrieben und durch die Stadtvertretung
beschlossen.

Die bisher umgesetzten MalRnahmen werden in der jeweiligen Fortschreibung
detailliert geschildert.

Am 03.09.2018 wurde die Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes 2019
beschlossen. Fur das Haushaltsjahr 2020 wurde das Haushaltssicherungskonzept
nicht fortgeschrieben. Mit dem 1. Nachtragshaushalt 2020 kann ein ausgeglichener
Haushalt vorgelegt werden.

Das Mahn- und Vollstreckungswesen wurde im abgelaufenen Berichtszeitraum
konsequent fortgesetzt. Im Kalenderjahr 2019 sind 4.337 Mahnungen versendet
worden. In 2.234 Fallen wurden Vollstreckungsmalinahmen eingeleitet. Konto-
pfandungen wurden in 367 Fallen vorgenommen. 46 gerichtliche Mahnbescheide
sind beantragt worden. Durchschnittlich wurden in 2019 pro Arbeitstag 10 neue
Vollstreckungsverfahren eroéffnet.

Insgesamt sind aus Vollstreckungsmal3Bhahmen 314.260 Euro eingenommen
worden.

2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl Mahnungen 4.354 4.271 3.480 3.538 4.337
Anzahl Vollstreckungen 1.888 1.206 1.582 1.161 1.491
Anzahl Amtshilfeersuchen 925 1.309 853 713 743
Einnahmen aus Vollstreckungen 202.883 237.926 309.458 305.332 314.260

Die Zinseinnahmen aus Geldanlagen haben sich mit 6,2 T€ im Vergleich zum
Vorjahr weiter verringert. Alle Bankinstitute beanspruchen Verwahrgeld (Strafzins)
fur die auf den Konten der Stadt verwahrten Betrdge. Im Berichtszeitraum sind
hierflr insgesamt 17,7 T€ angefallen.
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Alle hier aufgefiihrten Daten beziehen sich auf die Einheitskasse gesamt, also
sowohl auf die Stadt Grevesmihlen als auch das Amt Grevesmuhlen-Land und die
zum Amt gehdrigen Gemeinden.

Die Stadt Grevesmihlen verfugt dber zwei unmittelbare Beteiligungen
(Eigengesellschaften). Sowohl an der Stadtwerke Grevesmihlen GmbH als auch
an der WOBAG Grevesmuhlen GmbH halt die Stadt als alleinige Gesellschafterin
100 % der Anteile.

Die Jahresabschlusse der Unternehmen fur das Jahr 2019 lagen zum Zeitpunkt der
Erstellung des Berichts noch nicht vor.

Beide Gesellschaften verfiigen wiederum tber Tochtergesellschaften, an denen die
Stadt nicht direkt, sondern nur mittelbar als Gesellschafterin der
Muttergesellschaften beteiligt ist. Diese Tochtergesellschaften werden sowohl als
100prozentige Tochter als auch als Beteiligungen gefuhrt. 2019 wurden 300.000
Euro ausgeschiuttet. Die Ausschittungen vor Steuern entwickelten sich wie folgt:

2015 2016 2017 2018 2019
Stadtwerke 75 150 150 150 130
Wobag 215 215 215 0 170
Summe 210 290 365 150 300
Angaben in TE
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Die Bebauungsplane ,Muhlenblick 11“, ,Sagewerk” und ,West I wurden in 2019 auf
den Weg gebracht. Dies sind vorbereitende MalRnahmen fir einen umfangreichen
Wohnungsbau. Diese B-Plane sind noch nicht abgeschlossen.

Mit der Fertigstellung der ErschlielBung des B-Plan Gebietes in Neu Degtow mit 9
neuen Baugrundsticken setzt sich das homogene Wachstum unserer Stadt
sichtbar fort.

Mit der Kommunalwahl 2019 wurde erstmals in Grevesmuhlen ein Blrgerentscheid
durchgefuhrt. Dabei kam der Umbau der Wismarschen Stral3e in der Innenstadt zur
Abstimmung. Grevesmuhlen hat mit 54 % entschieden: Es soll so bleiben, wie es
ist.

Zum Jahresende 2019 wurden wichtige Investitionen im Hochwasserschutz und
StralRenbau auf den Weg gebracht. Der Ausbau des Walkmuhlengrabens sichert
u.a. die weitere Wohngebietsentwicklung an der Klitzer Strafl3e. Der Neubau der
Vorflut, aus Grol3 Pravtshagen kommend, soll die immer wieder kehrenden
Uberflutungen einddmmen helfen. Die Neugestaltung der KirchstraBe u.w. ist die
letzte Baumaflinahme der 30jahrigen Sanierungsmaflinahme ,Altstadt“. Der Neubau
des Bahnhofsplatzes mit samt neuem Pendlerparkplatz ist eine sehr bedeutsame
MaRnahme fir das Stadtbild sowie fiir die Bahn- und OPNV-Kunden.

Der Neubau des Penny-Marktes hat sich schnell ins Stadtbild eingefligt und bietet
eine moderne Sichtachse aus Richtung Osten. Moderne Architektur finden wir auch
im Komplex des Diamant-Wohnparks in der Karl-Marx-Stral3e. Dort entstanden ca.
50 Wohneinheiten, mehreren Wohngruppen und Tagespflegeeinrichtungen fir
altere Mitmenschen. Fakt ist, in Grevesmuiuhlen wurde 2019 sehr viel privat
investiert.
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In 2020 ,poliert® die Deutsche Bahn ihre Anlagen in Grevesmuhlen auf. Der
Bahnsteig wird von April bis Juni 2020 erneuert. Nach Fertigstellung werden
sowohl ein barrierefreier Zugang, als auch ein bequemer Zugeinstieg ermdglicht.
Die Tunnelanlage wird ebenfalls saniert. Die Neugestaltung des
Bahnhofsvorplatzes rundet das ganze Ensemble ab.

In der Altstadt wird die Platzgestaltung in der August-Bebel-Stra3e mit einer
Brunnenanlage gestartet.

Mit der Erschliel3ung des B-Plans Nr. 34.2 wird ein neues Wohnquartier im Norden
Grevesmuhlens vollendet. West | und Sagewerk werden malfigeblich voran
gebracht.

Der ,,Schulcampus 2030* wird konkreter: Die Entwurfsplanung wird die Zukunft des
Bildungsstandortes in Grevesmihlen begreifbarer machen. Die Gré3enordnung
wird eine spannende Herausforderung darstellen.

Das Regionale Raumentwicklungsprogramm Westmecklenburg befindet sich
weiterhin in der Fortschreibung und soll insbesondere dazu fihren, neue
Windeignungsgebiete auszuweisen. Der Regionale Planungsverband geht im
Zusammenhang mit der Auswertung der 2. Beteiligungsstufe davon aus, dass ein
3. Beteiligungsverfahrens erforderlich wird, also der Satzungsbeschluss noch auf
sich warten lassen wird. Aktuell sind zwei Windeignhungsgebiete im Stadtgebiet von
Grevesmuhlen enthalten.

B-Plan Nr. 34.1 "Wohngebiet Muhlenblick"

Das Baugebiet ist mittlerweile komplett bebaut. Es wurden insgesamt 19 Antrage
im Rahmen der Genehmigungsfreistellung gestellt und durch das Bauamt
bearbeitet.
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B-Plan Nr. 34.2 ,Wohngebiet Muhlenblick”, Teil 2

Auch die Erweiterung des Baugebietes ,Wohngebiet Muhlenblick® wurde 2019
weiter  vorangetrieben, so dass in der zweiten Jahreshalfte der
Abwagungsbeschluss der eingegangenen Stellungnahmen realisiert werden
konnte. In der Folge wird nun mit Hochdruck daran gearbeitet, den B-Plan
rechtskraftig zu machen und damit die Grundlage fur weitere Wohnbauflachen zu
schaffen.

B-Plan Nr. 37 ,Einzelhandel am Bahnhof*

Am 21.05.2015 wurde beim OVG Greifswald ein Antrag auf Normenkontrolle gegen
den B-Plan Nr. 37 gestellt. Das Gericht hat fir die Stadt Grevesmihlen
entschieden. Das Verfahren ist somit beendet.

B-Plan Nr. 39 ,Zum Sagewerk* und 4. Anderung des Flachennutzungsplanes

In der Stadtvertretersitzung am 29.10.2017 wurden die Entwirfe zum B-Plan Nr. 39
und zur 4. Anderung des F-Planes gebilligt und zur Behérden- und
Offentlichkeitsbeteiligung bestimmt. Die Offentlichkeitsbeteiligung fand in dem
Zeitraum vom 19.11. bis zum 19.12.2018 statt. Parallel dazu erfolgte die
Beteiligung der Trager offentlicher Belange und Nachbargemeinden.

Das Umlegungsverfahren lauft weiterhin parallel zum Bebauungsplanverfahren. Zur
Klage gegen die Einleitung des Umlegungsverfahrens gegen einen
Grundstuckseigentimer gibt es derzeit keine neuen Erkenntnisse.

Aufgrund von notwendigen Gebietsanderungen erfolgte Ende 2019 ein erneuter
Entwurf- und Auslegungsbeschluss. Die Stadt Grevesmuhlen hat sich aufgrund der
unbefriedigenden Situation mit einem Grundsttickseigentiimer dazu entschlossen,
das Gebiet des B-Planes Nr. 39 zu verkleinern und den Teilbereich um den
ehemaligen Lidl herauszunehmen. Hieraus folgend musste u. a. ein aktualisiertes
Schallgutachten erstellt werden.

B-Plan Nr. 41 ,Neu Degtow West"

Die Grundstiicke im gesamten B-Plangebiet befinden sich inzwischen im Verkauf.
Dabei wurden bis Ende 2019 5 von 9 Grundsticken verkauft. Fur alle weiteren
Grundsticke laufen die Gesprache mit Interessenten. Ein Antrag auf
Genehmigungsfreistellung eines Bauwilligen lag Ende 2019 vor.

B-Plan Nr. 42 ,Nahversorgungsstandort Grevesmuhlen Ost “ (Penny-Markt)

Am 15.10.2018 begannen die Abbrucharbeiten am alten Penny-Markt. Der neu
erbaute Penny Markt wurde im Juni 2019 erdffnet.
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B-Plan Nr. 43 Wohngebiet West |

Der Aufstellungsbeschluss fir das gesamte Gebiet wurde von der Stadtvertretung
bereits in 2018 gefasst.

Fur einen Teilbereich direkt am Bo6rzower Weg wurde ein weiterer
Aufstellungsbeschluss fur den Bebauungsplan Nr. 43.1 "Wohnhof am Bérzower
Weg" am 18.02.2019 gefasst. Hier soll ,Besonderes Wohnen“ u. a. flr
Jugendwohngruppen und betreutes Wohnen entstehen.

Hierzu liefen in 2019 mehrfache Abstimmungen zum Planungskonzept mit
Kaufinteressenten, die dort betreutes und besonderes Wohnen in
mehrgeschossiger Bauweise errichten méchten.

Im weiteren Teilbereich von ,West |“ laufen Gesprache zur Umsetzung eines
kosteneinsparenden Konzepts fur Einfamilienhauser.

1. And. VE-Plan Nr. 1: Einkaufszentrum an der Kliitzer StraRe

In der ersten Jahreshélfte 2019 wurde der Nachtrag zur Baugenehmigung fur den
neuen NORMA Lebensmittelmarkt erteilt. Nach Auskunft des Eigentimers sollen
die Abrissarbeiten im April 2020 beginnen.

Die StralBenbaumalRnahme, Altstadt 4. BA, begann am 08.07.2019 mit der
Baustelleneinrichtung. Sie wurde in 2 Bauabschnitte unterteilt, bis Jahresende
2019 wurde ca. 65 % des ersten Abschnitts hergestellt. Bis Ende Mai 2020 ist die
Fertigstellung dieses Abschnittes zu erwarten. Im Anschluss folgt der Ausbau der
Stral3en, Neustadt, Monchshof und Kleine Alleestral3e.

Mit Ende dieses Abschnitts geht der Abschluss des gesamten Sanierungsgebietes
einher. Fur Teilbereiche wurden die entsprechenden Beschlisse in 2019 bereits
gefasst.

In diesem Zusammenhang stehen auch die Ausgleichsbetragserhebungen, die die
Stadt bereits seit Jahren fur Teilbereiche umsetzt.
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2015 2016 2017 2018 2019
Abldsevereinbarungen 0 4 44 2 4
Einzahlungen gem. 7.700 6.200 38.500 9.000 6.300
Ablbsevereinbarung in €
Bescheide 6 34 0 3 1
Einzahlungen gem. 13.900 49.200 10.900 1.700 1.400
Bescheiden in €

Laut Bestandsverzeichnis gehéren etwa 87 km Gemeindestral3en sowie 48 km
sonstige offentliche Wege zum Eigentum der Stadt Grevesmuhlen. Hinzu kommen
gemeinsame Geh- und Radwege an Bundes- und Landesstral3en, die sich in der
Unterhaltungslast der Stadt Grevesmuhlen befinden.

Die jahrliche Unterhaltung wird zum grof3ten Teil durch den Bauhof der Stadt
Grevesmuhlen durchgefuhrt.

2015

2016

2017

2018

2019

Aufwand gesamt

158.000

185.000

210.000

179.500

239.000

... davon Bauhofleistungen

96.000

141.500

163.000

105.500

110.000

(Angaben in €)

»Erschlielung B-Plan Nr. 41 Neu Degtow West".

Der 1. Spatenstich erfolgte bereits im November 2018. Am 26.07.2019 wurden die
ErschlieBungsarbeiten mit einer ,Feierlichen Ubergabe“ abgeschlossen. Die
Arbeiten umfassten die Neugestaltung der Strale mit einem einseitig
Uberfahrbaren Gehweg, neue Regenentwasserung sowie die Medien fur die neuen
Baugrundstticke.

Umgestaltung des Bahnhofsvorplatzes

Mit den Abbrucharbeiten wurde im Dezember 2019 begonnen. Am 10. Januar 2020
Uberbrachte Minister Pegel anlasslich eines offiziellen, feierlichen Spatenstichs
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einen Zuwendungsbescheid in H6he von 1,6 Mio. € Die Fertigstellung dieser
Baumaflinahme ist fir Mai 2021 anvisiert.

StralRenbau Klitzer StralRe 45-50

Die Fa. LUT Landschaftsbau und Umwelttechnik GmbH aus Gadebusch hat die
Arbeiten bereits im Dezember 2019 aufgenommen. Dieser Stral3enabschnitt wurde
jedoch mit den ErschlielBungsarbeiten zum B-Plan Nr. 34.2 ausgeschrieben, bildet
den 1. Bauabschnitt und wird erst weitergefiihrt, wenn die ErschlieBungsarbeiten
durch die GKB freigegeben werden.

Wismarsche Str.

Die Mehrzahl der Burger unserer Stadt hat zur Kommunalwahl am 26. Mai 2019 ihr
Votum dazu abgegeben, keine bauliche Veranderung der HaupteinkaufsstralRe
unserer Innenstadt durchzufiihren.

Vorplatz August-Bebel-Stral3e 26

Die Gestaltung dieses Platzes soll unmittelbar nach Abschluss der Baumal3nahme,
Altstadt 4. BA, beginnen. Die Ausschreibung wird Mitte 2020 erfolgen.

Fur die Erhebung von Stral3enausbaubeitragen war das Berichtsjahr gepragt von
Rechtsunsicherheiten. Der Landtag hat nach umfangreicher und langwieriger
Befassung das Gesetz zur Abschaffung von Beitrdgen beschlossen, welches mit
Ruckwirkung in Kraft getreten ist.

Fur StraBenbaumal3nahmen, deren Durchfihrung ab dem 1. Januar 2018
begonnen hat, werden keine Beitrdge erhoben. Entscheidend hierflr ist der
tatsachliche Baubeginn.

Zur Kompensation fur den Wegfall der StralRenbaubeitrage fir Mal3nahmen, deren
Durchfihrung im Zeitraum vom 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019
begonnen hat, erstattet das Land den Gemeinden auf Antrag die kalkulierten
Beitragsforderungen (sog. Spitzabrechnung). Eine im Gesetz angekindigte
Rechtsverordnung tber das Verfahren hierzu steht noch aus.

Eine Regelung lber die Kompensation der Beitragsausfélle Gber diesen Zeitraum
hinaus ist im genannten Gesetz nicht getroffen worden.
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Da dieses aus unserer Sicht verfassungswidrig ist, weil gegen das durch die
Verfassung garantierte Konnexitatsprinzip versto3en wird, hat die Stadt
Grevesmuhlen, vertreten durch Rechtsanwalt Prof. Dr. Driehaus und finanziell
unterstitzt durch den Stadte-und Gemeindetag M-V im November 2019 eine
kommunale Verfassungsbeschwerde beim Landesverfassungsgericht eingereicht.

Im Rahmen des Hochwasserschutzes wurden Zuwendungsbescheide an die Stadt
Grevesmiuhlen fir die MalRhahmen ,Gewasserausbau_7/11/B3_Vielbecker See —
Klitzer Straf3e” sowie ,Gewasserausbau_7/16/B4a/B2_Schweriner Landstral3e”
ausgereicht. Beide Maflinahmen begannen 2019 und werden 2020 fertiggestellt.

Vielbecker See, Anglersteg

Hierfir wurden im Juli 2019 Zuwendungen aus dem ,Fischereifond* beantragt. Die
Tragerbeteiligung erfolgt im Frihjahr 2020. Die Baudurchfihrung soll Ende 2020
beginnen.

Die Stadt Grevesmuhlen unterhalt derzeit drei Sportplatze: Sportplatz Tannenberg,
Sportplatz Griner Ring sowie Sportplatz Burgerwiese. Die jahrliche Unterhaltung
und Pflege erfolgt grundsatzlich durch unseren Bauhof.

Allerdings sind die Kunstrasenflache, Laufbahn auf dem Sportplatz im Grinen Ring
und die Laufbahn auf dem Sportplatz am Tannenberg davon ausgenommen. Bis
auf die einfache Reinigung mittels Kehrmaschine ist man hierzu auf
Fremdleistungen angewiesen.

Die Anlagen dienen vollumfanglich dem Sportunterricht und werden weiterhin von
Blau-Weil3 Grevesmuhlens Leichtathletiksparte und insgesamt 5 aktiven

Grevesmuhlener Ful3ballvereinen beansprucht.
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SPORTANLAGEN
2015 2016 2017 2018 2019
Tannenberg 52.000 55.000 49.500 62.000 68.000
... davon Bauhofleistungen 47.000 46.000 41.000 42.000 59.700
Gruner Ring 7.000 8.000 7.000 16.000 9.000
... davon Bauhofleistungen 4.000 4.000 4.000 6.000 7.400
Birgerwiese 5.000 4.000 6.500 5.500 6.000
... davon Bauhofleistungen 3.000 2.000 5.000 4.000 5.300
Aufwand gesamt 64.000 67.000 64.000 83.500 83.000
... davon Bauhofleistungen 54.000 52.000 50.000 52.000 72.400
(Angaben in €)
Die  Unterhaltung, Reinigung, Reparatur  inkl.  der  wdchentlichen

Sicherheitskontrollen von derzeit 8 Spielplatzen werden tber den Bauhof der Stadt
Grevesmuhlen abgesichert.

SPIELPLATZE

2015 2016 2017 2018 2019
Aufwand gesamt 20.600 17.300 18.700 19.000 18.800
... davon Bauhofleistungen 20.600 17.300 18.700 19.000 18.000

(Angaben in €)

Grunanlagen

Die Pflege der stadtischen Grinflachen und Wanderwege wird vollumfénglich
durch den Bauhof der Stadt Grevesmuhlen durchgefuhrt.

U. a. wurde im Badstuberbruch eine unansehnliche Hecke aus Nadelbaumen und
Strauchern entfernt, daftir sollen 2020 Neuanpflanzungen erfolgen.

GRUNANLAGEN
2015 2016 2017 2018 2019
Aufwand gesamt 127.400 @ 120.800  125.100 97.500 94.400
... davon Bauhofleistungen 123.000 111.400 119.000 90.500 87.000
(Angaben in €)
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Hier ist zuné&chst die Zuarbeit fur die Erfassung unserer kompletten Infrastruktur
(Doppik) vorrangig zu erfullen, so dass das digitale Baumkataster noch nicht
umgesetzt wurde. Insofern beziehen sich die Angaben in der Tabelle aus eigenen

Datenerhebungen.

2015 2016 2017 2018 2019
Offentliche Baume gesamt 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Anzahl der Begutachtungen 73 98 62 101 90
Anzahl der gepflegten Baume 150 150 150 101 90

Die Baum- und Heckenpflege wird zum grof3ten Teil durch den Bauhof der Stadt
Grevesmuhlen durchgefiuhrt. In Abhangigkeit von Baumgréf3en und Anzahl werden
parallel Fremdvergaben durchgefihrt.

2015 2016 2017 2018 2019
Aufwand gesamt 81.000  102.000 @ 132.000 93.000 85.000
... davon Bauhofleistungen 74.000 73.000 98.000 80.000 43.400

(Angaben in €)

Im Jahr 2019 wurde 35 Baume als Ausgleich gepflanzt, 9 Stick in Grevesmihlen,
23 Stuck in den Ortsteilen Questin, Degtow, Barendorf und Wotenitz.

Die Bewirtschaftungskosten fur die stadtischen Gebaude sind in 2019 im Vergleich
zum Vorjahr leicht gestiegen. Durch Preisanpassungen bei Reinigung und
Wachdienst sowie bei Strom und Abfall sind die Betriebskosten im Allgemeinen
gestiegen. Auffallend ist die Kostensteigerung im Bereich Abfallbeseitigung, hier
gab es eine Kostensteigerung von 28,65 % von 2018 auf das Jahr 2019, diese
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Steigerung  kommt durch die neue Erhebung von Gebidhren fir die
Papierentsorgung zustande.
2015 2016 2017 2018 2019

Strom 115.000 118.000 111.800 84.200 93.000
Heizung 255.200 262.900 254.800 250.700 254.400
Wasser/Abwasser 43.700 52.400 48.200 58.500 56.600
Wachdienst 6.100 6.900 8.000 7.600 9.700
Reinigung 286.500 286.500 294.800 312.200 334.000
Versicherung 23.700 21.500 26.000 27.200 27.400
Abfall 7.600 9.400 12.700 13.200 18.500
Summe 737.800 757.600 756.300 753.600 793.500

Angaben in €

In der nachfolgenden Tabelle werden die laufenden Kosten fur Instandhaltung und
Unterhaltung dargestellt. Die Summen beinhalten kleinste Reparaturleistungen,
planmaRige Wartungen sowie umfangreichere bauliche Aufwendungen, wie z. B.:

Objekt Bauliche Aufwendung
Rathaus Instandsetzung Klimaanlage Rathaussaal 11.000
Erneuerung Leit- und Regeltechnik 20.000
(Schaltschranke)
Erneuerung Brandmeldeanlage 16.000
Datenverkabelung H1 +H2 (Glasfaser) 4.500
Maler Fassade + Fenster Marktseite, Sanierung 65.000
Pfeiler, Pfeiler- und Mauerabdeckung
Bauhof Dachsanierung E-Werkstatt 11.000
Feuerwehr Sanierung Leichtflissigkeitsabscheider 10.000
Grundschule Austausch 6 Fenster 20.000
Fritz-Reuter
Grundschule Am Malerarbeiten 9.500
Ploggensee
Regionale Schule Am Malerarbeiten 12.000
Wasserturm
Erneuerung Klassenraumttiren 12.000
Sanierung Aul3entreppe 6.000

Angaben in €

Die Gesamtsumme der laufenden Instandhaltungen war in 2019 deutlich héher als
im Vorjahr, aber vergleichbar mit den Ansatzen der weiteren Vorjahre. Dies ist
insbesondere den Fassadenarbeiten im Rathaus geschuldet.
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2015 2016 2017 2018 2019
Rathaus 22.000 31.000 20.500 50.000 143.000
Museums- und Vereinshaus 24.500 4.500 6.000 6.000 4.600
BurgerBahnhof/Wasserturm 19.500 22.500 47.000 4.500 13.600
Feuerwehrgeratehaus 9.000 18.000 11.000 16.000 13.200
Schule am Wasserturm 24.000 175.000 101.000 47.000 43.900
Grundschule Ploggensee 33.000 49.000 30.500 72.000 50.900
Fritz-Reuter-Schule 27.000 50.500 41.500 10.500 27.300
Obdachlosenunterkiinfte 3.000 1.000 1.000 1.500 1.400
Kita Am Lustgarten 17.500 24.000 25.500 24.500 35.200
Sport- und Mehrzweckhalle 82.000 10.000 15.000 21.500 18.500
Turnhalle Fritz-Reuter 2.500 500 2.000 500 2.900
Sportlerheim Tannenberg 2.500 3.500 2.800 1.300 3.800
Sonstige 22.000 14.500 73.500 42.500 34.600
Gesamt 288.500 404.000 377.300 297.800 392.900

Angaben in €

Schulcampus

Fur das Projekt Schulcampus wurden 2019 die Generalplanungsleistungen
europaweit ausgeschrieben. Entsprechend den Vergabevorschriften wurde ein
zweistufiges Verhandlungsverfahren mit 6ffentlichem Teilnahmewettbewerb nach
VgV durchgefihrt. Im Ergebnis des Verfahrens wurde der Auftrag Uber die
Generalplanungsleistung am 19.09.2019 an Dipl. Ing. Architekt Schneekloth +
Partner erteilt.

Im ersten Schritt wurden in intensiver Abstimmung mit den verschiedenen Schulen
aktuelle Raumprogramme erstellt, die die Anforderungen an eine zukunftsfahige
inklusive Beschulung mit spezifischer Kompetenz erfullen und die die Grundlage fur
die weitere Vorplanung bilden. Es wurden verschiedene Entwurfskonzepte erstellt
und hinsichtlich Kosten und Nachhaltigkeit verglichen.
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Cap-Arcona-Gedenkstétte

Die Arbeiten zur Neugestaltung der Gedenkstatte “Cap-Arcona“ wurden
termingerecht abgeschlossen. Neben der Instandsetzung der denkmalgeschutzten
Anlage aus den 1950er Jahren wurde eine neue Zuwegung mit zusatzlichen
Ausstellungtafeln geschaffen. Die deutlich sichtbar aufgewertete Gedenkstatte
wurde im Rahmen der alljahrlich stattfindenden Gedenkfeier am 04. Mai 2019
feierlich eingeweiht.

Multifunktionsgeb&aude mit integrierter Ganztagsschule und Hort

Fur den geplanten Neubau eines Multifunktionsgebdudes mit integrierter
Ganztagsschule und Hort am Standort des ehemaligen Kinder- und
Jugendfreizeitzentrums wurde 2019 das VgV-Verfahren fur die Vergabe der
Planungsleistung fir die Geb&udeplanung eingeleitet.

Abbruchmallinahme ehemaliges Sagewerk

Die  Ruckbaumalnahmen  koénnen erst nach  Abschluss der im
artenschutzrechtlichen Fachbeitrag zum Bebauungsplanverfahren festgelegten
artenschutzrechtlichen Vermeidungs- und Ausgleichsmallhahmen begonnen
werden. Dazu wurde vom beauftragten Planungsbiro ein Maflinahmenplan erstellt
und mit der Unteren Naturschutzbehtrde abgestimmt. Das darin festgelegte
Material beschafft Fir die verschiedenen Spaltenkasten, Quartiertafeln und
GroRraumhohlen fir Fledermause wund die kunstlichen Nisthilfen fur
Rauchschwalben lagen die Lieferzeiten z.T. bei bis zu 7 Monaten. Daneben
wurden parallel Ersatzquartierstandorte am Teich im Bereich des Sagewerkes
hergerichtet. Nach Montage der Ersatzquartiere bleibt abzuwarten, dass die
Quartiere nachweislich von einer Population der jeweils gleichen Art besiedelt
werden (CEF-Mal3nahmen). Vorher darf mit dem Ruckbau nicht begonnen werden.
Daher kann auch unter Beachtung der artenschutzrechtlichen Bauverbotszeiten
frihestens im Herbst 2020 mit dem eigentlichen Abbruch begonnen werden. Die
Ausschreibung der Bauleistung ist in Vorbereitung.

Die Flutlichtmasten konnten bereits 2019 abgenommen werden, da das

vorhandene Bruthabitat des Turmfalken 2018 kompensiert wurde und das
Ersatzquartier am Schornstein auf dem KfL-Gelande besiedelt wurde.
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Energetische Sanierung Schulkomplex Am Ploggensee Haus 1

Fur die Energetische Sanierung Schulkomplex Am Ploggensee Haus 1 wurden
Fordermittel in Hohe von 470.775 € in Aussicht gestellt. Fur die Malinahme wurden
2019 die Planungsleistungen fur die Objekt- und Fachplanungsleistungen
ausgeschrieben. Die weitere Entwurfs- und Ausfihrungsplanung wurde
zuruckgestellt, da von Seiten des Fdrdermittelgebers gepruft wurde, ob die
Malnahme im Zusammenhang mit dem Projekt Schulcampus zu sehen ist.

Schulkomplex Am Ploggensee, Aul3enanlagen

Im rickwartigen Bereich des Schulhofes der Grundschule Am Ploggensee wurde
2019 unter Beteiligung des Schulfordervereins ,Grundschule am Ploggensee” eine
Spielkombination aufgestellt. Aufgrund der Planungen des Projektes Schulcampus
in diesem Bereich wurde sich fir einen betonlosen Einbau mittels Ankerplatten
entschieden, so dass ein spaterer Wechsel des Standortes problemlos moglich ist.
Die Kosten beliefen sich auf rund 20.000 €, wovon 10.000 € vom Schulférderverein
tibernommen wurden.
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2019 wurden 6 Grundsticke von der Stadt verkauft und 2 gekauft. Die Nachfrage
nach Gewerbeflachen halt weiter an, wobei sich die zahlreichen Verhandlungen
hierzu noch nicht in der Statistik flr das Jahr 2019 wiederspiegeln.

Daher ist besonders zu erwahnen, dass es der Stadt gelungen ist, Flachen der
BVVG in Grél3e von 6.169 m?2 an der Stral3e nach Klitz zu erwerben. Diese sind im
Flachennutzungsplan als Gewerbeflachen ausgewiesen. Der Erwerb war
Voraussetzung fur die Entwicklung dieser Flachen.

Im Dezember wurden auch die ersten Grundsticksverkaufe in Neu Degtow West
beurkundet. Diese sind noch nicht Teil der Statistik, weil die Kaufpreise erst in 2020
gezahlt wurden. Bislang sind vier Grundstticke verauf3ert worden, fir drei weitere
gibt es Interessenten.

2015 2016 2017 2018 2019
Verkaufe (stick,) 5 19 15 7 6
Ertrége in€ 34.100 330.200 225.600 243.000 103.900
Ankaufe (stick,) 8 10 10 5 2
Aufwandin € 981.000 2.357.100 90.300 141.000 41.000

Die Stadt verfugt Uber mehrere Mietobjekte. Wé&hrend Objekte mit privaten
Wohnungs- und Gewerbevermietungen durch die WOBAG mbH verwaltet werden,
erfolgt die Verwaltung des Museums- und Vereinshauses sowie des
BurgerBahnhofs durch die Stadtverwaltung direkt.

2015 2016 2017 2018 2019
Mietertrdge 20,4 23,3 33,9 43,8 45,1

Bewirtschaftungskosten
Angaben in TE€

Der Anstieg ist im Wesentlichen- wie bereits im Vorjahr- mit der Vermietung
weiterer R&ume im BurgerBahnhof zu erklaren.

Die WOBAG mbH verwaltete dartber hinaus 2019 fir die Stadt weitere 6 Objekte
mit 7 Wohn- und 19 Gewerbeeinheiten. Aufgrund von Umstellungen des
Buchungsprogramms der WOBAG ist die Abrechnung der verwalteten Objekte erst
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zu Beginn 2020 moglich. Mietertrdge und Bewirtschaftungskosten aus 2019
kénnen somit erst in 2020 buchhalterisch bei der Stadt erfasst werden.

Die Einzahlungen aus Gewerbepachten sind weiterhin leicht ricklaufig. Urséchlich
dafir sind, dass 2019 keine Neuverpachtungen erfolgt sind und
~Zwischenverpachtungen“ von Flachen, die fur eine spatere Wohnbebauung
entwickelt werden, insbesondere im B-Plangebiet West |, beendet worden sind.

2015 2016 2017 2018 2019

Gewerbepachten 72,0 85,6 110,1 106,4 100,3

Angaben in TE€

Die landwirtschaftlichen Flachen reduzieren sich insbesondere durch
Inanspruchnahme fir stadtebauliche Planungen, die Erlése sind hingegen durch
eine Pachtanpassung in 2016 gestiegen und blieben relativ stabil.

2015 2016 2017 2018 2019
Pachtflache in ha 249,2 248,3 240,9 241,6 241,6
Pachterlose in T€ 32,0 45,0 43,6 43,7 46,0

Die Anzahl der verpachteten Garagenstellflachen ist weiterhin ricklaufig. Der
Leerstand bewegt sich bei 17 %. Die Nachfrage nach Garagen ist aber weiterhin
grol3, der altersbedingte Zustand schreckt aber viele Interessenten ab. Gekindigte
Garagen in der Sandstrafle und im Grinen Weg wurden bisher nicht vermittelt.
Weiterhin ist im AWG-Komplex Block 1 leergekiindigt und wartet auf den Abriss.
Die gekundigten Garagen in Block 5 im AWG-Komplex werden auch nicht mehr
weitervermietet. Die Nachfrage nach den Stellplatzen am Badstiberbruch ist

gestiegen.

2015 2016 2017 2018 2019
Garagen (stick,) 642 642 642 633 633
... davon in Pacht 566 561 561 541 526
Stellplatze (Stiick.) - - - 40 40
... davon in Pacht - - - 8 22
Dauerparkausweise - - - 87 89
Ertrage (in T€) 102,0 101,0 101,0 125,0 131,0
Stadt Grevesmuhlen Seite 38
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Die Anzahl der verpachteten Gartenflachen ist weiterhin leicht ricklaufig,
insbesondere ist dies dem Verkauf der entsprechenden Flachen geschuldet. Die
Gesamtsumme der eingenommen Pacht ist aufgrund der weiterhin laufenden

Vertragsanpassungen nahezu gleich geblieben.

GARTENPACHTEN

2015 2016 2017 2018 2019
Einzelflachen(Stiick.) 216 214 215 215 217
in Pacht (Stiick.) 148 145 149 138 132
Leerstand (Stlick.) 22 20 21 32 39
Pachterltse (in T€) 36,2 35,4 33,6 35,4 33,6
Friedwald
Seit dem 19.09.2015 wird der Friedwald in Grevesmihlen vom Bauhof

bewirtschaftet. Die alle 14 Tage stattfindenden Waldfuhrungen im Friedwald
werden durch 2 Bauhofmitarbeiter durchgeftinrt. Dartber hinaus ist der Friedwald
auf diversen regionalen Messen vertreten. Mitte 2019 erfolgte eine Anpassung des
Preissystems, im Zuge dessen sich auch kleinere Anpassungen in der zugrunde
liegenden Satzung vorgenommen worden.

Insgesamt sind bis zum 31.12.2019 189 Baumanrechte verkauft und 175
Beisetzungen im Friedwald durchgefiihrt worden.

FRIEDWALD

2015 2016 2017 2018 2019
Baumpachten 19 50 41 39 40
Beisetzungen 7 34 40 48 46
Ertrage gesamt in T€ 13,9 38,9 44,7 35,4 38,8
Stadt Grevesmuhlen Seite 39
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Auch 2019 waren die Arbeiten des Bauhofes vorwiegend von den periodisch
wiederkehrenden Auftrdgen gepragt. Diese Bauhoftatigkeiten umfassen
Reinigungs-, Pflege- und Reparaturarbeiten im 6ffentlichen Verkehrsraum, auf den
stadtischen Griinanlagen sowie an den 6ffentlich stadtischen Gebauden.

Viele der im Jahr stattfindenden kulturellen Veranstaltungen werden unterstiitzend
bei Auf- und Abbauarbeiten vom Bauhof begleiten.

Auf dem Bauhof selber wurde das Energiekonzept weiter verfolgt und
handelsubliche Leuchtstoffrohren auf LED- Rohren in den Biro- und
Sanitarraiumen umgestellt.

Folgende Technik wurde 2019 angeschafft:

- VW Caddy ( Dienstfahrzeug auf Erdgasantrieb)

- Unkrautbiene (Reinigung bebauter Pflasterflachen, Parkbuchten)
- Beregnungswagen fur die Sportanlage Tannenberg

- Erwerb des Laub-bzw. M&hcontainer

- 2 Schneeschiebeschilder fur die Multicars

2019 gab es insgesamt einen leichten Rickgang an Baugenehmigungen, privater
sowie gewerblicher Natur.

Es wird jedoch erwartet, dass die ausstehenden Genehmigungen fur 2019 im
ersten Quartal 2020 vom Landkreis Nordwestmecklenburg erteilt werden, so dass
die Vorjahreszahl fast wieder erreicht werden kann.

Im Bereich der gewerblichen Bauvorhaben gab es viele kleinere Vorhaben, u. a.
die Entstehung von zwei neuen Cafés im Stadtbereich. Im Gewerbegebiet ,Zur Ton
Weide“ konnten weitere Vorhaben ins Leben gerufen werden, u. a. ein
metallverarbeitender Betrieb sowie ein Fitnessstudio. Auch die Erweiterung der
Biogasanlage der Stadtwerke Grevesmihlen im Degtower Weg ist nennenswert.
Hier wurden der Neubau eines Gasspeichers sowie eines Blockheizkraftwerkes
umgesetzt.

Im Hinblick auf die privaten Wohnbauvorhaben wurden fur die restlichen 3
Grundsticke im B-Plan Gebiet ,Muhlenblick® die Genehmigungsfreistellungen
beantragt und erteilt. Das Gebiet ,Muhlenblick® B-Plan Nr. 34.1 ist somit vollstandig
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bebaut. Im Jahr 2020 sind weitere Freistellungen zu erwarten, insbesondere flr
das B-Plan Gebiet Nr. 41 ,Neu Degtow West“ sowie fur den zweiten Teil des
beliebten Baugebietes ,Muhlenblick B-Plan Nr. 34.2.

Im Innenstadtbereich ist vor allem der Neubau eines Mehrfamilienhauses in der
Rudolf- Breitscheid- Strale mit insgesamt 3 Wohnungen zu nennen. Am
Kapellenberg ist die Errichtung von weiteren Mehrfamilienhduser (Wohnungen und
Reihenhéauser) zu beobachten. Die Baugenehmigung hierzu erging bereits vor
mehr als 2 Jahren. Groldtes Vorhaben wurde 2019 im sog. ,Diamant‘-Wohnpark
abgeschlossen. 48  Wohnungen und  weitere  Wohngruppen und
Tagespflegeeinrichtungen wurden dort mit einem baulichen Aufwand von ca. 15
Mio. € realisiert und im April 2019 in Nutzung genommen.

Hinzu kommt eine stetig ansteigende Zahl von kleineren Bauvorhaben in der
Innenstadt bzgl. der Sanierung von oder An-/Umbau an vorhandenen
Wohngebauden.

2015 2016 2017 2018 2019

Baugenehmigungen 58 50 59 61 41
Bauvoranfragen 3 8 9 5 10
Gen.-freistellungen 10 6 20 5 4
Genehmigte 4.600 2.700 5.200 2.500 1.700
Wohnflache (m?)
genehmigte 8.200 600 2.300 9.600 6.600
Gewerbeflache (m?)
Fikt. Bauvolumen 9,1 3,0 6,2 4,1 3,7
(in Mio. €)
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Die offiziellen Statistiken und Analysen fur 2019 zeugen weiterhin von einer
robusten wirtschaftlichen Entwicklung unserer Region. Die kontinuierlichen IHK-
Umfragen bei den hiesigen Unternehmen belegen z.B., dass die Ertragslagen gut
bis sehr gut seien und auch die Auftragslagen vergleichsweise gut. Die
Arbeitslosenquoten sind indes erneut auf Rekordniveaus gesunken und die Stadt
Grevesmuhlen hierbei in einer fur MV herausragenden Spitzenposition.

Ein &hnliches Bild zeigte sich in 2019 in den zahlreichen Gesprachen mit
Unternehmerinnen und Unternehmern aus Grevesmuhlen. Sie berichteten von
vollen Auftragsbiichern, guten finanziellen Rahmenbedingungen, aber auch Uber
den zunehmenden Lohndruck aufgrund des Fachkraftemangels. Nur wenige
Unternehmer sahen fur die Zukunft bedenkliche Entwicklungen auf sich
zukommen.

Insofern  bleibt  verwunderlich und auch  bedenklich, wieso die
Investitionsbereitschaft der heimischen Unternehmerschaft so gering ausgepragt
ist. So berichtete die Mehrzahl der Handwerker, dass sie nicht beabsichtigen,
Kapazitaten zu erweitern oder neue Geschéftsfelder zu entwickeln.

Oder aber auch die Ruckmeldung zu den Erwartungen rund um die Erweiterungen
der MV Werften ist bemerkenswert: Die Skepsis Uberwiegt und es wird dabei
insbesondere das Risiko gesehen, dass das aktuelle breit gefacherte Geschéftsfeld
und Kundenpotenzial durch Spezialisierung auf einen GrofRkunden aufgegeben
wird, so z.B. die Argumentation der Greve Innenausbau GmbH.

Investitionen von Unternehmen sind die wesentlichsten Gradmesser zukunftiger
wirtschaftlicher ~ Entwicklungspotenziale. In  Grevesmuhlen fallen diese
insbesondere auch im Vergleich zu Aktivitaten im Umland zu gering aus.

Kurz vor Jahresfrist kam die Nachricht der eingeleiteten Insolvenz der Baltic Metall,
den groRten industriellen Arbeitgebers in der Stadt mit zuletzt Gber 120
Mitarbeitern. Es sei eine geplante Insolvenz, um einen Eigentimerwechsel herbei
zu fuhren und erfolgreich weiter zu agieren, heil3t es. Es bleibt abzuwarten, ob ein
neuer Investor gefunden wird und die Produktionsstatte mit modernsten Maschinen
und bestem Know How der Stadt erhalten bleibt.

Mit Norbert Duwe, dem ehrenamtlichen Wirtschafstrat sind regelmalRig
gemeinsame Beratungen und Unternehmensbesuche durchgefuhrt worden. Die
Arbeit der Wirtschaftsférderung der Stadt wird bei den einheimischen Unternehmen
durchweg positiv wahrgenommen. Insbesondere die Unternehmensbesuche sowie
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die Unternehmerfrihstiicke werden als besondere Wertschatzung und sehr
informativ wahrgenommen.

Die kontinuierlichen Besuche der Unternehmen werden fortgesetzt, genauso wie
die Unternehmerfrihsticke sowie die kontinuierlichen Abstimmungen zu Fragen
der Wirtschaft mit dem ehrenamtlichen Wirtschaftsrat im Hause.

Auch wird weiterhin die intensive Zusammenarbeit mit dem hiesigen
Gewerbeverein fortgesetzt, um die diversen gemeinsamen Veranstaltungen und
Aktionen im Jahresverlauf zu koordinieren.

Zwei Schwerpunkte werden die Wirtschaftsférderung in 2020 besonders pragen:
Die Aktivitaten um die Digitale Stadt und die Vorbereitung des gemeinsamen
Gewerbestandortes Upahl/Grevesmuhlen.

Die Digitale Stadt Grevesmihlen, eine von 13 Modellstadten bundesweit, wird in
2020 mit einem eigenen Projektmanagement im Zusammenspiel mit den
Stadtwerken Grevesmuihlen erste deutlich sichtbare Zeichen setzen. Fir das
Projekt des gemeinsamen Gewerbegebietes sind die Grundstticksverhandlungen
soweit zu fuhren, dass sicher ist, dass in diese Richtung weiter gearbeitet werden
kann.

Beides sind Projekte mit starker Bedeutung fur die weitere wirtschaftliche
Entwicklung unserer Stadt. Denn sie werden aufzeigen, ob die Stadt in der Lage
ist, diese neuen Ideen mit den bestehenden Strukturen in die Tat umzusetzen.

Grevesmuhlen ist weiterhin maf3geblich gepragt von kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen. Diese Pragung ist insbesondere auch durch den Wegfall des
produzierenden Betriebs Baltic Electronic im Grinen Weg verstarkt worden und bis
heute wahrnehmbar.
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2015 2016 2017 2018 2019
Industrie 12 10 10 11 11
Handwerk 155 152 148 147 137
Handel 162 157 158 148 159
Sonstiges 386 380 381 382 383
Gesamt 715 699 697 688 690

Die Zahl der Gewerbebetriebe ist auch in 2019 nahezu gleichbleibend. Signifikant
sind aber der Rickgang beim Handwerk und der Anstieg beim Handel. Im
Gegenzug ist jedoch zu verzeichnen, dass die Gewerbesteuereinnahmen und auch
die kommunalen Anteile an der Einkommenssteuer im gleichen Zeitraum stetig

gewachsen sind.

Die Zahl der steuerlich gemeldeten Gewerbebetriebe (untere Tabelle) differiert zur
Anzahl der uUber das Gewerberegister gemeldeten Betriebe (obere Tabelle), weil
die Steuerveranlagung neuer Betriebe rickwirkend erfolgt und somit mit zeitlicher
Verzogerung Uber das Finanzamt an die Steuerabteilung der Stadt Grevesmuhlen

Ubermittelt wird.

2015 2016 2017 2018 2019
Gesamtanzahl : 456 538 524 620 661
Keine Gewerbesteuer 266 313 310 386 441
Bis zu 1.000 € 56 65 62 74 51
1.001 bis 10.000 € 104 120 121 129 139
10.001 bis 100.000 € 27 36 30 29 29
Uber 100.000 € 3 4 1 2 1
Steuerbetrage:
Bis zu 1.000 € 30.132 27.365 30.001 37.981 28.711
1.001 bis 10.000 € 361.552 447.094 421.897 480.361 503.191
10.001 bis 100.000 € 710.600 896.121 912.582 848.589 959.165
Uber 100.000 € 1.011.503 666.999 158.048 386.435 247.060
Gesamtbetrag 2.113.787 2.037.579 1.522.528 1.753.366 1.738.127
Einkommen- 2.387.008 2.358.571 2.542.827 2.630.976 2.823.007
steueranteile
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Das Gewerbesteueraufkommen ist aus gleichem Grund zunachst sinkend, da hier
die Veranlagung fur die einzelnen Jahre aufgezeigt wird und geleistete
Vorauszahlungen unbertcksichtigt sind.

Auffallig sind die stetig steigenden Einkommensteueranteile, die in Grevesmiuhlen
erzielt werden. Dies ruhrt aus den stetig steigenden Lohn- und Gehaltszahlungen
fur Beschéaftigte mit Wohnsitz in Grevesmuhlen.

Die Arbeitsagentur hat erstmalig eine Statistik zur Verflgung gestellt, die es
ermdglicht, auf die Stadt bezogen Daten auszuweisen zur Beschaftigtenzahl,
Arbeitslosenzahlen sowie Bedarfsgemeinschaften, also Familien, die Leitungen von
der Agentur oder Uber das Jobcenter erhalten.

2015 2016 2017 2018 2019
Beschaftigte 4.303 3.994 3.968 3.927 k.A.
Arbeitslose 446 427 391 351 k.A.
Bedarfsgemein. 577 534 473 422 k.A.

Festzustellen ist hiernach zwischen 2015 und 2016 ein deutlicher Rickgang der
Zahl der Beschaftigten. Nach Ricksprache mit den Verfassern dieser Statistik rihrt
das nahezu ausschlieBlich aus der Erfassung der Beschaftigten der
Kreisverwaltung in Wismar. Tatsachlich ist die Zahl der Beschéftigten der
Kreisverwaltung in Grevesmuihlen nicht zuriickgegangen. Aber auch in den
Folgejahren ist ein leichter Rickgang zu verzeichnen, dass durch die Schliel3ung
der Betriebsstatte der Prettt GmbH zu begrinden ist. Bemerkenswert ist der
gleichzeitige signifikante RiUckgang der Arbeitslosenzahlen sowie der
Bedarfsgemeinschaften. Es ist festzustellen, dass im Bereich der Geschéftsstelle
Grevesmihlen die Arbeitslosenquote mit knapp uUber 4 % am niedrigsten im
ganzen Bundesland und auch unter dem Bundesdurchschnitt liegt.
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Gewerbeflachen werden in Grevesmuhlen knapp. Hierbei ist aus den stetigen
Grundstiicksverhandlungen festzustellen, dass die Nachfrager einzelne Standorte
sehr unterschiedlich bewerten. So ist fur kundenorientierte Betriebe der Standort
Nordwest eher uninteressant. Das Gewerbegebiet Tonweide sowie Griiner Weg
weisen hingegen oftmals nicht die gewiinschten Flachengréfien aus. Insofern
tauschen die nachfolgenden Angaben zu den Bestdnden verdul3erbarer
Gewerbeflachen dartber hinweg, dass im Detail die Angebote nicht die Nachfragen
befriedigen kdnnen.

ha 2015 2016 2017 2018 2019

Langer

Steinschlag 9,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Griner Weg 541 0,56 0,45 0,36 0,00 0,00
Tonweide 7.01 1,40 1,40 1,30 1,15 0,90
Nordwest 21,67 3,10 3,10 3,10 3,10 0,80
Sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamt 43,51 5,06 4,95 4,76 4,25 1,70

* Angaben in ha, gemessen an den Eigentumsverhaltnissen, nicht an der tatsachlichen Nutzung

Insofern kommt der Entwicklung des gemeinsamen Grol3gewerbestandortes
Upahl/Grevesmuhlen eine grof3e Bedeutung zu. Aktuell laufen die Verhandlungen
mit den Grundstickseigentimern dahingehend, ein Gesamtpaket aus Tausch- und
Pachtflachen zu entwickeln, so dass alle Parteien ausreichend zufrieden sind.
Anschlieend wird es erforderlich, die optimale Projektorganisation dieses
Projektes von zwei Kommunen zu eruieren. Hierzu bedarf es einer gutachterlichen
Analyse, die dann beauftragt wird, wenn der Flachentausch soweit einvernehmlich
geklart ist.

Im bestehenden Gewerbegebiet Tonweide sind durch diverse
Grundstucksverau3erungen private Investitionen angeschoben worden, die sich in
nachster Zukunft zeigen werden. Aber auch in Nordwest werden Investitionen rund
um den Standort der Klaranlage im Zusammenhang mit dem Ausbau der Logistik
und der Klarschlammtrocknung Zeichen setzen.

Zusammen mit der Wirtschaftsférderung des Landkreises wurden die Exposees fur
die vermarktungsfahigen Gewerbeflachen aktualisiert und neu im Internet
prasentiert.
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Der ehrenamtliche Wirtschaftsrat, Herr Norbert Duwe, fuhrt weiterhin regelmafig
Beratungen mit der Stadtverwaltung durch. Hauptaugenmerk liegt dabei auf die
Unterstitzung unserer bestehenden Unternehmen, der Vorbereitung gemeinsamer
Veranstaltungen sowie der Kontaktpflege mit den Unternehmen.

Mit dem Gewerbeverein erfolgt ebenfalls ein reger Austausch. Weiterhin ergeben
sich so zahlreiche gemeinsame Aktionen wie die Citynacht, Piratentaler, aber auch
der regelmalig neu aufgelegte Einkaufsfuhrer.

Auf Einladung der Stadt und des Unternehmerverbandes fand wie gewohnt das
Unternehmerfrihstick zwei Mal im Laufe des Jahres statt. Im Frihjahr
informierten Stadtwerke und DRK uber Fragen der kritischen Infrastruktur, im
Herbst folgte dann eine Vorstellung des Projektes ,Digitale Stadt* sowie die
Unternehmensprasentation der Firma Greve Innenausbau. Beide Veranstaltungen
waren wie gewohnt sehr gut besucht. Auch 2020 werden zwei Treffen geplant.

Das Projekt der Digitalen Stadt hat Fahrt aufgenommen. Denn zu Beginn des
Jahres 2019 hatten die Stadtwerke den sog. Digitalisierungsbeauftragten aus den
Reihen der bestehenden AG Digitale Stadt hauptamtlich eingestellt. Dessen
Koordinierungsarbeiten fihrten dann im April auch zum Aufbau des ersten
Abschnittes eines leistungsstarken WLANs in der Wismarschen Straf3e/August-
Bebel-Stral3e sowie zur Ersteinrichtung eines Stadtportals, Uber das zuklnftig die
einzelnen digitalen Dienstleistungen in der Stadt gebtndelt werden sollen.

Im August des Jahres folgte dann die Auswahl der Stadt Grevesmuhlen als eines
von 13 Modellstadten bundesweit als sog. ,Smart City“. Neben der damit einher
gehenden offentlichen Aufmerksamkeit flieBen somit 675 T€ in den weiteren
Aufbau des Projektes innerhalb der kommenden 5 Jahre.

Ziel und Mal3stab muss es sein, das bestehende mannigfaltige Angebot einer Stadt
moglichst bedarfsgerecht auch digital zu prasentieren und auch konkrete
zuséatzliche digitale Anwendungen anzubieten. So liegt ein Hauptaugenmerk auch
auf die Erfassung und Bindelung der Daten von Einzelh&ndlern, Dienstleistern
sowie Vereinen. Hierauf aufbauend dann sind gezielte Angebote im Onlinehandel
fir die Einzelhandler, digitale Sprechstunden fiur Arzte, Online Busauskiinfte bis hin
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zu Projekten des autonomen Fahrens in der Innenstadt geplant. Wichtig dabei: Der
technisch Fortschritt verlauft rasant und entwickelt sich weiter. Ziel muss es also
sein, sich dafur stetig gut aufzustellen und konkrete Umsetzungen in unserer Stadt
zu generieren, die die Burger auch wertschatzen konnen. Ca. 90 % der
angesprochenen Unternehmen haben ihre Bereitschaft erklart, Daten diesem
Portal zur Verfugung zu stellen und mitzumachen. Dies zeigt, dass grundsatzliches
Interesse besteht, aber auch die Notwendigkeit der koordinierten Vernetzung. Denn
die meisten Betriebe signalisierten zugleich, keine eigenen Kapazitaten zu haben,
um sich nennenswert darum zu kiimmern, neuartige digitale Lésungen auf den
Weg zu bringen.

Aufgrund der bestehenden Basisfinanzierung aus dem Modellvorhaben konnte in
2019 insbesondere das Basisdesign des Stadtportals gestaltet werden, eine
interaktive Karte als Modul und diverse Suchfunktionen eingebaut werden. Aber
auch die weiteren Teilprojekte wurden entsprechend ihrer Prioritat weiter
entwickelt. Zudem wurden intensive Vorbereitungen bezuglich der einzelnen
Teilprojekte vorgenommen. Alle diese Aktivitaten werden auch weiterhin stetig in
der AG Digitale Stadt beraten und ausgewertet.

LFD.NR. | PROJEKTZIEL AKTUELLER STAND

1 Allgemeine Projektsteuerung Einstellung eines Beauftragten ,Digitale Stadt“ bei den
Stadtwerken (12/2018)

Grundsatzbeschluss des AR der Stadtwerke zur
Grundung der ,Digitale Stadt GmbH (10/2019)

2 W orkshops, Schulungen und Experten Workshops mit Einzelhandlern, Gesundheitswirtschaft
Kooperationsvereinbarung mit HS Wismar
Teilnahme an Workshops im Rahmen des

Bundeswettbewerbs

3 Ausbau des WLANSs Inbetriebnahme des WLANSs im Bereich der Wismarschen
StraRe/August-Bebel-Strale sowie Rathaus

4.0 Plattform ,Grevesmuhlen erleben” Aufbau einer Internetplattform zur Biindelung und
Prasentation der geplanten Anwendungen (04/2019)

4.1 News und Veranstaltungen online Integration aller Kulturveranstaltungen in die Plattform,

laufende Datenpflege
Verhandlungen tGber Kooperationen mit der OZ
Aufbau eines Netzwerkes fur ehrenamtliche

Lokalnachrichten
4.2 Lokaler Einzelhandel online Erfassung aller beteiligten Unternehmen (ca. 90 %) mit
Adressdaten, Offnungszeiten und Grunddienstleistungen
4.3 Lokal Online Erfassung aller beteiligten Unternehmen
4.4 Handwerk Online Erfassung aller beteiligten Unternehmen
4.5 Gesunde Stadt Portal Erfassung aller beteiligten Unternehmen und Arzte,

W orkshop zur Orientierung der Grundausrichtung,
Vorbereitung Pilotprojekt digitale Sprechstunde

4.6 Spal erleben! Keine Aktivitaten
4.7 Nahbus Online Erstgesprache mit dem Stadtbusbetreiber
4.8 Parkplatz APP Marktanalyse und technische Uberpriifung der
Erfordernisse zur Umsetzung
4.9 Autonome Mobilitat Marktanalyse
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Die Stadt hat im Zusammenhang mit diesem Projekt eine Kooperation mit der
Hochschule Wismar aufgenommen. Hierdurch sollen Impulse fir den Prozess
gesetzt werden und das Projekt wissenschaftlich befruchtet werden. Zum
Jahreswechsel haben daher Studenten einzelne Teilprojekte im Rahmen einer
Analyse moglicher Geschaftsmodelle untersucht.

Die Stadt Grevesmihlen durfte sich aufgrund ihrer Erfahrungen im Zusammenhang
mit der Entwicklung einer Strategie zur Digitalisierung auf dem Nationalen
Stadtentwicklungskongress in Stuttgart, auf der smart city convention in Berlin und
bei der NOERD in Wismar prasentieren.

Am 15. Méarz 2019 wurde erstmalig der Stadt ohne WATT Preis vergeben. Erste
Preistragerin wurde Frau Maria Bolzmann aus Rostock, die mit ihrer ldee, ein
illustriertes Kinderbuch zur Erklarung regenerativer Energien zu machen, die Jury
Uberzeugte. Ihr wurde ein Preisgeld von 500 Euro ausgesprochen. Die Laudatio
hielt Herr Prof. Jorg Hacker, die Schirmherrschaft hat Herr Minister Pegel
Ubernommen.

Am gleichen Tage fanden erneut die Aktivitdten rund um den landesweiten Tag der
Erneuerbaren Energien statt. Ca. 250 Schuiler konnten sich an diesem Tag uber
Windkraft, Klarschlammnutzung, Biogas und Photovoltaik informieren. Erstmalig
hat sich auch die landeseigene Deponie der IAG beteiligt.

Auch der Fahrradaktionstag wurde erneut rege von Schulklassen der
Grundschulen wahrgenommen.

Aktuell befasst sich der Verein insbesondere mit der Verbesserung der
Prasentation der einzelnen Lernorte sowie mit Fragen des Carsharing, der Teilhabe
Uber die Energiegenossenschaft sowie mit der Koordinierung der bestehenden
Veranstaltungen.
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Aus der Partnerschaft von Stadtverwaltung und Handel schopft unsere Innenstadt
ihre Lebendigkeit und Attraktivitdt. Alle stadtischen Funktionen und deren
Entwicklung haben fur Handel und Gewerbe eine elementare Bedeutung fur die
Zukunftssicherung. Im Wettbewerb um Kunden, Besucher und Arbeitsplatze
gewinnt deshalb Standortmarketing immer mehr an Bedeutung. Gerade der
Einzelhandel nimmt beim Stadtmarketing eine besondere Rolle ein.

Koordiniert ~ wurden verschiedene Veranstaltungen wie ,Citynacht®,
.Regionalmesse* und ,Lebender Adventskalender®, die gemeinsam mit dem
Gewerbeverein zur Steigerung der Nachfrage bzw. Verkaufsférderung organisiert
wurden.

Die Einzelhéandler der Stadt trafen sich auf Einladung des Gewerbevereins und der
Stadtverwaltung Grevesmuhlen im Januar zum Innenstadttreffen, um miteinander
die Aktionen des Jahres 2019 abzustimmen. Themen waren unter anderem der
Umbau der Wismarschen Stral3e und erste Informationen zum Vorhaben ,Digitale
Stadt® und dem damit verbundenen Ausbau eines kostenfreien W-LAN in der
Innenstadt

Im November fand die 6. Regionalmesse statt. Mehr als 40 ausstellende
Unternehmen, Vereine und Institutionen prasentierten ihre Angebote und
Dienstleistungen den zahlreichen Besuchern. Ein buntes Biihnenprogramm sorgte
fur Unterhaltung der grof3en und kleinen Gaste. Das ,Digimobil® des Energie-
Ministeriums erwies sich auf der Messe als Publikumsmagnet.

Das Stadtmarketing verfolgte auch 2019 das Ziel, die Lebensqualitat in der Stadt
zu steigern und die Aktivitdten zur Starkung der lokalen Wirtschaft zu unterstitzen.
Die Tatigkeiten konzentrierten sich dabei vor allem auf die Bereiche Projekt- und
Netzwerkarbeit, Veranstaltungen, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Die Vernetzung
von Partnern (z.B. Gewerbetreibende, Vereine, Institutionen, Piraten-Open-Air
Theater usw.), kulturellen Angeboten und gewerblichen Interessen (z.B. Citynacht,
Regionalmesse) wird fur das Stadtmarketing zu einer immer wichtigeren Aufgabe.

Der 5. Lebende Adventskalender vom 01. bis zum 24.12. wurde auch im
Berichtsjahr durch Aktivitdten der Gewerbetreibenden ausgefulit.

Das Projekt ,Digitales Schaufenster wurde weiter fortgesetzt. Bisher nutzten ca. 40
Unternehmen das Angebot der Stadt sich auf dem Portal (www.grevesmuehlen-
regional.de) mit Fotos und Kurzbeschreibungen zu prasentieren. Dieser
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Datenbestand wurde in Abstimmung mit den Unternehmen in das neue Portal der
Stadtwerke ,,Grevesmuhlen erleben® Gberfuhrt und wird dort weiter fortgesetzt

Die Stadt Grevesmihlen lebt von ihren ca. 100 eher kleinen Einzelhandlern und
Dienstleistern in der Innenstadt. Dass sie sich modern prasentieren, sich vernetzen
und zusammen Aktionen machen, ist unerlasslich, um gegen Internethandel und
Grol3standorte bestehen zu kdnnen. Seit vielen Jahren laufen bereits unsere
gemeinsamen Aktivitaten, und der Kontakt zwischen Stadt, Gewerbeverein und
Unternehmen ist gut.

Durch gezielte Platzierung attraktiver Themen, Aktionen und Veranstaltungen
gelang es, die Aul3endarstellung unserer Stadt weiter positiv zu gestalten. Dabei
konnten wir aufgrund einer Kooperation mit dem Piraten Open Air erreichen, einen
zuséatzlichen Standort unmitteloar am Ortseingang fur Werbung fir stadtische
Veranstaltungen zu nutzen.

Pressemitteilungen, redaktionelle Beitrage, Einleger in den Zeitungen, Sendungen
in Grevesmiihlen-TV und im NDR gehoren dabei ebenso zur Offentlichkeitsarbeit
wie der Veranstaltungs- und Einkaufsfuhrer. Dieser wird vierteljghrlich in
Zusammenarbeit mit dem Gewerbeverein erstellt und flachendeckend ausgelegt.

Die Stadt betreut verschiedene Internetplattformen. Diese Seiten werden
kontinuierlich gepflegt.

INTERNET- THEMA SEITEN- BESUCHER DAVON
PRASENTATION AUFRUFE MOBILE
NUTZER
revesmuehlen.de Internetprésentation 274.000 100.000 35%
9 ' Verwaltungsgemeinschaft
revesmuehlen.info Tourismusportal der Stadt 35.233 15.468 32%
9 ' Grevesmihlen
Kita-Lustaarten.de Préasentation der Kita Am 7.673 3.760 49%
9 ' Lustgarten
grevesmuehlen- Regionalportal der 4.851 1.756 41%
regional.de Unternehmen
In-town.eu Stadtepartnerschaftliches 463 355 28%
' Netzwerk
Kulturradweg.de Radweg 463 355 2%
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Um die Internetseiten der Stadt in 2020 modern aufzustellen, wurde ein Lastenheft
erarbeitet, um die Leistung auszuschreiben. Die Neuauflage soll sich inhaltlich,
gestalterisch und organisatorisch an dem orientieren, was mit ,Grevesmuhlen
erleben” bereits auf den Weg gebracht wurde.

Die Stadt Grevesmiihlen hat 2019 einen Zuwachs an Ubernachtungszahlen zu
verzeichnen. Insgesamt verfuigt Grevesmuhlen tber 6 Hotelbetriebe, davon waren
allerdings nur 4 aktiv, so dass die Anzahl der Ubernachtungen von vormals 183 zur
Verfigung stehenden Betten auf nur 134 angebotenen verteilte, was wiederum zu
einem erheblichen Anstieg der prozentualen Auslastung flhrte.

2015 2016 2017 2018 2019
Ankiinfte 9.057 8.725 8.459 8.287 8.863
Ubernachtungen 17.484 19.987 20.064 18.865 20.260
Aufenthaltstage 1,9 2,3 2,4 2,3 2,3
Auslastung in % 28,6 31,8 32,9 31,0 41,0

Die raumliche und personelle Neuorganisation der Stadtinformation hat sich
grundsatzlich bewéhrt. Durch den Umzug in die Bibliothek und somit auf den
Rathausplatz ist der Publikumsverkehr angestiegen. Die Synergien mit dem
Bibliotheksbetrieb sind greifbar. Erkennbar ist aber, dass der postalische Versand
von Infomaterial zugunsten des Internetangebotes stetig an Bedeutung verliert.

2015 2016 2017 2018 2019
ErtrAge in€ 1.473 885 2.731 1.390 1.613
Infomaterial 117 116 118 109 77

Das Kooperationsmarketing mit dem Piraten Open Air Theater wurde weiter
intensiviert. Die ,Piratenpauschale” (Erstellung und Vermarktung eines
Pauschalangebotes fur Besucher des Open Air Theaters in Kombination mit Hotel-
und Freizeitanbietern) und die Angebote des Piratentalers erfreuen sich bei
Touristen zunehmender Beliebtheit.
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An der Piratentaleraktion beteiligten sich mit 15 Gewerbetreibenden im Jahr 2019
etwas weniger Handler als in den Vorjahren. Im Jahr 2020 wird die Aktion erneut
durchgefihrt und tber die Online-Plattform ,,Grevesmuhlen erleben® unterstttzt.

Messeauftritte wurden dementsprechend im Zusammenspiel mit dem Piraten
Open Air, der Sagen- und Méarchen-Stral3e und dem Tourismusverband organisiert.
Die Prasentation der Stadt und ihrer touristischen Produkte auf Messen erfolgte
2019 ausschlieB3lich Gber diese Kooperationen.

PRASENTATION THEMA TERMIN KOOPERATION BESUCHER

Tourismusverband

IGW Berlin Verbrauchermesse | 18.-27.01.2019 Mecklenburg- 380.000
Schwerin
Piraten Open Air

Reisen Hamburg Tourismusmesse | 06.-10.02.2019 | Theater und Stadt 70.000
Grevesmihlen

Ostseemesse Rostock | Verbrauchermesse 06.-10.03.2019 Sz.a.gen- und 43.100
Marchenstral3e

6. Regionalmesse Grevesmiuhlen 10.11.2019 Stadt Grevesmihlen 2.000
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Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine der zentralen
Herausforderungen, um das Leben in unserer Stadt zukunftsfahig und gerecht zu
gestalten. Daflir miussen Frauen und Manner auf dem gesamten Lebensweg die
gleichen Chancen erhalten — personlich, beruflich und familiar.

Der Gleichstellungsauftrag der Gemeinden ergibt sich aus Art. 13 der Verfassung
des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Gemal 8§ 41 Abs. 1 Satz 2 Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern (KV
M-V) bestellen hauptamtlich verwaltete Gemeinden mit mehr als 10.000
Einwohnern und Einwohnerinnen sowie die Landkreise gemalf3 § 118 Abs. 1 KV M-
V hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte. Sie erfillen im Rahmen der
gemeindlichen Allzustandigkeit Aufgaben, die der Verwirklichung des Grundrechts
der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern dienen. Sie haben
Benachteiligungen von Frauen im Offentlichen Leben, die in Einzelfallen auch
Mannern entstehen, aufzudecken und wirken auf deren Abbau hin.

Sie nehmen Querschnittsaufgaben wahr, die fachibergreifend alle Bereiche der
Kommunalpolitik und Kommunalverwaltung berihren konnen. Verwaltungsintern
wirken die Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten darauf hin, dass die
gleichstellungspolitischen Interessen der weiblichen Beschaftigten der Behorde, in
Bereichen in denen sie unterreprasentiert sind, gewahrt werden.

Gleichstellung lohnt sich!

Das Thema landliche Entwicklung hat in den letzten Jahren stetig an Aktualitat
gewonnen. Viele unserer Gemeinden stehen vor Herausforderungen in Bezug auf
Mobilitat, Daseinsvorsoge und demografischen Wandel. Europa, Bund und Lander
sind vielerorts aktiv, um landliche R&ume in ihrer Entwicklung zu férdern.
Gleichstellung spielt dabei bisher eine untergeordnete Rolle.
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Fur die Gleichstellungspolitik im landlichen Raum spielt die kommunale
Gleichstellungsbeauftragte  jedoch  eine  zentrale Rolle.  Gerade in
strukturschwachen Regionen sind Sie fur Frauen und ihre Familien ein wichtiger
Anlaufpunkt. Bei ihnen laufen viele Faden und Informationen zusammen: von der
Kinderbetreuung tber die Familienhilfe bis hin zur Erziehungsberatung.

Fehlende Beratungsinfrastruktur, mangelnde Verfiigbarkeit von Kinderbetreuung
vor Ort, prekare Arbeitssituationen fir Frauen und schlechte Erreichbarkeit von
Angeboten — das ist in vielen Regionen normal. Deswegen wandern gerade junge
Frauen aus landlichen Raumen in die Stadte ab. Fur die Regionen bedeutet das
weniger Arbeitskraft, Innovationspotential und sozialen Zusammenhalt.

Eine Studie der BAG unterstreicht in diesem Kontext die zentrale Rolle der
kommunalen Gleichstellungsarbeit vor allem fur Frauen und Familien. Sie sind oft
einzige Anlaufstelle fur gleichstellungsrelevante Belange und Initiatorinnen frauen-
und familienspezifischer Strukturen. Damit erfullen sie besonders in
strukturschwachen Gebieten eine wichtige Funktion. Sie nehmen Bedarfe vor Ort
auf, bilden Netzwerke und bringen die Gleichstellungsperspektive in relevante
Bereiche ein. Auch sie stehen téglich vor Herausforderungen, insbesondere mit
Blick auf die gesellschaftliche Struktur und die Wahrnehmung ihrer Aufgaben in der
Flache. Die unterschiedlichen Gesetzgebungen der Lander zur kommunalen
Gleichstellungsarbeit sind nicht selten zum Nachteil [andlicher Raume gestaltet.

Die Studie identifiziert diesbeziglich Handlungsansatze auf allen politischen
Ebenen: Dazu gehort die Verankerung von Gleichstellung als Querschnittsaufgabe,
aber auch bessere strukturelle Rahmenbedingungen — sowohl im Hinblick auf
Infrastruktur, als auch auf die Gestaltung der Gleichstellungsstellen. Nicht zuletzt
gilt es, traditionelle Rollenbilder gerade in landlichen Raumen stéarker in den Blick
zu nehmen

Fur die Studie wurden insgesamt 103 Kolleginnen in 13 Bundesléandern, darunter
62 Stadte und Gemeinden und 39 Landkreise, zu ihren Arbeitsschwerpunkten und
den Herausforderungen ihres Arbeitsalltags befragt. Die qualitative Erhebung
wurde in Form von Interviews und Fokusgruppen durchgefihrt. Die Studie wurde
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geftrdert.

Nur Kommunen, die die Gleichstellung zwischen Mé&nnern und Frauen in allen
Bereichen in ihre Entscheidungen einbeziehen, tragen den neuen
Herausforderungen der Zukunft Rechnung. Diese ,Kommunen der Zukunft* sorgen
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dafir, dass Frauen und Manner von veranderten Arbeitsbedingungen
gleichermal3en profitieren, treten gegen Benachteiligungen auf dem Arbeitsmarkt
und gegen Gewalt und Diskriminierung ein und sind Vorbild fir eine gerechte
Gesellschaft. Gleichstellungsbeauftragte sind fir die Erreichung dieser Ziele
unverzichtbar.

Dorina Reschke

Gleichstellungsbeauftragte
Stadt Grevesmuhlen

Damit Frauen auf dem Arbeitsmarkt gleichberechtigt sind, muss noch eine ganze
Menge passieren. Dazu gehort, dass Frauen endlich fur die gleiche Arbeit den
gleichen Lohn wie ihre mannlichen Kollegen bekommen muissen. Neue
Arbeitszeitmodelle muissen entwickelt werden, die sowohl Mannern als auch
Frauen Moglichkeiten bieten, Familie und Arbeit zu verbinden. Gleichberechtigung
auf dem Arbeitsmarkt braucht einen Kulturwandel in der Arbeitswelt, so dass
Manner in Teilzeit nicht mehr belachelt werden, Teilzeit weder flr Frauen noch flr
Manner zum Karrierekiller wird und auch in den Fihrungsetagen ein
ausgewogenes Verhéltnis von Frauen und Mannern herrscht, das der
gesellschaftlichen Realitdt Rechnung tragt. Ein wichtiger Punkt ist auch eine neue
Bewertung von gleichwertiger Arbeit. Frauentypische Berufe, wie z.B. Sorgeberufe
werden erheblich schlechter bezahlt als mannertypische technische Berufe.

Aktionstage
e Equal Pay Day

.Equal Pay Day“, der fur die gleiche Entlohnung von Mann und Frau eintritt,
konkretisierte die Ministerin die gleichstellungspolitischen Forderungen, um der
sogenannten ,Gender Pay Gap“ (Lohnliicke) zu begegnen. Dieser falle bei Gering-
und Spitzenverdienerinnen besonders deutlich ins Gewicht. Seit Jahren andert sich
der Gender Pay Gap von 21 Prozent in Deutschland nicht.

Gesetzesanderungen

e Hoherer Mindestlohn ab Januar 2019
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Der gesetzliche Mindestlohn steigt zum 1. Januar 2019 um 42 Cent und im Jahr
darauf noch einmal um 16 Cent. Arbeitnehmer haben somit ab dem kommenden
Jahr Anspruch auf einen Mindestlohn in H6he von 9,19 Euro pro Stunde.

Im privaten Bereich und insbesondere im Erwerbsleben werden jene Manner oft
belachelt, die aus familiaren Griinden beruflich kurzer treten, indem sie z. B.
Arbeitszeit reduzieren oder in Elternzeit gehen. Anders als fur Frauen, scheint
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben kein Thema fur Manner zu sein.
Gleichzeitig ist mehr Zeit fir die Familie der Wunsch von immer mehr
erwerbstatigen Vatern, wahrend viele Miutter sich gerne starker beruflich
engagieren wollen. Eine Mehrheit von 60 Prozent der Paare winscht sich eine
gleichberechtigte Beziehung, in der Erwerbs- und Familienarbeit fair verteilt sind.
Doch  nur eine Minderheit lebt entsprechend dieser Winsche.
Die Aushandlungsprozesse zu diesem Thema finden in der Familie, aber auch in
Unternehmen statt. Diese setzen z.B. bei der Arbeitszeitgestaltung und der
Unternehmenskultur die Rahmenbedingungen, unter denen Mutter und Vater die
Verteilung von Erwerbs- und Familienarbeit arrangieren.

Ob es einem Unternehmen gelingt, ausreichend Fachkréfte zu finden, hangt in
immer starkerem Mal3e auch davon ab, wie offen es fir die Vereinbarkeitswiinsche
von Frauen und Mannern ist, inwiefern es gelingt, Vereinbarkeitsfragen mit
Arbeitnehmern partnerschatftlich zu verhandeln

Mecklenburg-Vorpommern ist bei der Verabschiedung des Gesetzes das erste
Bundesland, das die Elternbeitragsfreiheit fir alle Forderarten - Kirippe,
Kindergarten, Hort und Tagespflege - und bis zum maximalen Férderumfang von
10 Stunden taglich in der Kindertagesforderung einfuhrt. Das ist ein wichtiger
Beitrag fir mehr Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit von Anfang an.
Studien haben gezeigt, dass in Mecklenburg-Vorpommern 90 Prozent der Eltern
bisher bis zu 23 Prozent ihres Haushaltsnettoeinkommens fur die
Kindertagesforderung ihres Kindes zahlen. Das wird sich nun andern.

Das Gesetz sieht aulRerdem die Starkung der Elternrechte sowie die
Vereinfachung und die Entburokratisierung des Systems der Finanzierung der
Kindertagesforderung. Zuséatzlich wird in die Qualitat unserer Kindertagesforderung
investiert, z. B. zur Starkung der mittelbaren padagogischen Arbeit, der Fachkraft-
Kind-Relation und der Fach- und Praxisberatung, durch die Einfihrung einer
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Mentoren Vergutung sowie durch qualitative Verbesserungen fur die
Kindertagespflegepersonen.”

Aktionstage

Wie es aussehen kann, wenn Vater sich fur die Betreuung des Familien-
nachwuchses eine langere berufliche Auszeit nehmen, zeigt das Landeszentrum
fur Gleichstellung und Vereinbarkeit in M-V (LZGV) mit der Ausstellung des
schwedischen Fotografen Johan Bavman. ,Swedish Dads* portratiert mit
eindrucksvollen Bildern den Alltag von Mannern, die sich fur eine mindestens
sechsmonatige Elternzeit und damit fur die Aufgabe als ,Vollzeit-Papa“ entschieden
haben.

Zur Ausstellungseréffnung in Grevesmuihlen luden das Landeszentrum flr
Vereinbarkeit und die Gleichstellungsbeauftragte ein. Die Ausstellung ,Swedish
Dads* wurde vom 11. bis 28. Mai 2019 zweigeteilt — im Rathaus in Grevesmuhlen
im sowie MEZ Gagelow gezeigt.

Die Kommunikationsoffensive: ,Apropos Partnerschaft — Macht’'s gemeinsam!*:

e beforderte den Austausch in und mit Unternehmen und familienbegleitenden
Strukturen.

e thematisierte familiare Umsetzungsmodelle sowie damit verbundene Chancen,
Risiken und Herausforderungen.

e ruckte Manner als Zielgruppe fur Vereinbarkeitsangebote und betriebliche
Maflinahmen in den Fokus.

Gesetzesanderungen

e Familienentlastungsgesetz:

Das andert sich 2019 bei Kindergeld, Kinderfreibetrag und Grundfreibetrag. Mit
dem Koalitionsvertrag haben Union und SPD festgelegt, dass sie Familien starker
entlasten und starker an den hohen Steuereinnahmen der guten Konjunktur
teilhaben lassen wollen. Genau dies soll nun mit dem Familienentlastungsgesetz
geschehen.

Neben der Erhéhung des Kindergelds hat die Bundesregierung beschlossen auch
den steuerlichen Kinderfreibetrag zu erhdhen. Er steigt in zwei gleichen Teilen zum
1. Januar 2019 und zum 1. Januar 2020 um jeweils 192 Euro. So erhoht er sich im
Jahr 2019 von 7.428 Euro auf 7.620 Euro und im Jahr 2020 dann weiter auf 7.812
Euro.
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e Brickenteilzeitgesetz

Wer seine Arbeitszeit nur fir eine bestimmte Zeit verkirzen will, erhalt ab 2019 ein
Ruckkehrrecht zu einer Vollzeitstelle. Die neue "Briuckenteilzeit" greift fur alle
Arbeitnehmer, die ab dem 1. Januar 2019 einen Arbeitsvertrag in Teilzeit
abschlieBen. Weitere wichtige Voraussetzung: Der Arbeitnehmer muss in einem
Unternehmen mit mehr als 45 Mitarbeitern arbeiten. Kleinstunternehmen sind von
den neuen Regelungen also nicht betroffen und auch Mittelstandler, also
Arbeitgeber mit 45 bis 200 Angestellten missen diesen Anspruch nur einem von 15
Mitarbeitern gewéhren. Mit der neuen "Brlickenteilzeit" &ndert die Bundesregierung
das Teilzeit- und Befristungsgesetz, denn hier wird ein Recht auf befristete Teilzeit
eingefuhrt werden.

e Gesetz zur Entlastung unterhaltsverpflichteter Angehdriger in der Sozialhilfe
und in der Eingliederungshilfe (Angehdrigen-Entlastungsgesetz)

Wenn Eltern oder Kinder Hilfe zur Pflege oder Sozialhilfe beziehen, sollen
unterhaltspflichtige Angehorige erst ab einem Einkommen von mehr als 100.000
Euro im Jahr vom Staat finanziell herangezogen werden.

e (Gesetz zur zielgenauen Starkung von Familien und ihren Kindern durch die
Neugestaltung des Kinderzuschlags und die Verbesserung der Leistungen
fur Bildung und Teilhabe (Starke-Familien-Gesetz — StaFamG)

e Gesetz zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des
Ausbildungsgeldes

Gender und Gesundheit

In der Medizin wurden in den letzten Jahren verstarkt Erkenntnisse Uber das
unterschiedliche Erleben von Krankheit und Gesundheit sowie den
unterschiedlichen Umgang mit der eigenen Gesundheit zwischen Frauen und
Mannern festgestellt und diskutiert. Abgesehen von den geschlechtsspezifischen
Unterschieden hinsichtlich der kérperlich-biologischen Bedingungen sind auch die
gesundheitlich relevanten Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen und
Mannern nicht gleich und wirken sich entsprechend unterschiedlich aus. Daher ist
es notwendig, Gesundheit geschlechterdifferenziert zu betrachten, das betrifft
sowohl die Beschreibung der Daten als auch deren Interpretation. Nur so kdnnen
Handlungsfelder beschrieben und geschlechtersensible Gesundheitskonzepte
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entwickelt werden. Um eine geschlechtersensible Gesundheitspolitik zu erreichen,
wurde als beratendes Gremium auf Initiative der Landesregierung die
Steuerungsgruppe "Gender und Gesundheit" berufen. Sie soll
Entscheidungsprozesse und Malinahmen der Landesregierung begleiten sowie
Impulse fur wichtige Neuerungen und Entwicklungen setzen. Diese
Steuerungsgruppe will dazu beitragen, im Gesundheitswesen, aber auch in der
Gesundheitspolitik den Blick flr geschlechtsspezifische Bedurfnisse und
Problemlagen zu scharfen. Sie ist Bindeglied zwischen den Expertengruppen und
der Landesregierung und damit ein wichtiges Beratungsgremium fur eine
geschlechtergerechte Gesundheitspolitik. Die Steuerungsgruppe tagt in Form des
Arbeitskreises Gender und Gesundheit in welchem die Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt seit Oktober 2019 Mitglied ist.

Gesundheitsforderung in Grevesmihlen

Um gesundheitsférdernde Verhaltnisse zu schaffen und die Gesundheit unserer
Burgerinnen und Burger zu férdern, kommt unserer Kommune als ,Dach-Setting*
eine Schlusselfunktion zu. Unsere Stadt ist fir die Gesundheitsférderung und
Pravention von besonderer Bedeutung. Im Rahmen der kommunalen
Gesundheitspravention: ,Grevesmihlen.aktiv.gesund, werden gesundheits-
fordernde Entwicklungsprozesse angestol3en, koordiniert und geleitet. Dartber
hinaus beeinflussen sie auch die Rahmenbedingungen u. a. in Kitas und Schulen
mafgeblich. Durch gesundheitsférdernde Lebensbedingungen sowie durch
niedrigschwellige und stigmatisierungsfreie Angebote koénnen alle Menschen
erreicht werden. Es profitieren insbesondere Menschen in belastenden
Lebenssituationen und mit gesundheitlichen Risiken, wie z. B. arbeitslose oder
altere Menschen. Gesundheitsforderung leistet einen besonderen Beitrag zur
Forderung gesundheitlicher Chancengleichheit.

Aktionstage:

Gesundheitskonferenz
Barmer Praventionstag — Kein Stress mit dem Stress

Gesetzesanderungen:

e Gesetz zur Reform der Hebammenausbildung und zur Anderung des
Funften Buches Sozialgesetzbuch (Hebammenreformgesetz — HebRefG)

e (Gesetz uber die Finanzierung und zur Transparenz in der Freien
Wohlfahrtspflege in Mecklenburg-Vorpommern und zur Anderung des
Insolvenzordnungsausfihrungsgesetzes
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Migration und Integration ist in Grevesmihlen eine Herausforderung die bisher
weitestgehend gelungen ist. Die Stadt bemuht, diesem Potenzial Rechnung zu
tragen, die Talente und Potenziale der Migrantinnen und Migranten zu nutzen und
zu fordern und sich fur die gleichberechtigte Teilhabe aller einzusetzen. Ein
gelungenes Beispiel ist ,DAS ECK" ein Uber den Integrationsfond geférdertes
Kunstprojekt. Es bietet allen Interessierten einen Freiraum, kunstlerisch zu
arbeiten. Eine ehemalige Gaststatte am Busbahnhof ist der Treffpunkt sich
generationsubergreifend auszutauschen, ins Gesprach zu kommen, voneinander
zu lernen und so Vertrauen zu schaffen, um kreativ zu werden und das eigene
Umfeld mit zu gestalten. Dabei geht es neben individueller kinstlerischer Arbeit
primar um gemeinsame Aktivitaten, wie beispielsweise eine Zaungestaltung
entlang des Grundsttckes.

Dieser spielerische auf Teilhabe angelegte Weg bringt die unterschiedlichsten
Menschen von jung bis alt, mit und ohne Migrationshintergrund, mit
Fluchterfahrungen sowie Menschen mit Unterstitzungsbedarf zusammen. Die
Arbeitsergebnisse bilden interkulturelle Begegnungen ab. Kiinstlerische Freirdume,
wie DAS ECK wirken positiv in unsere Gesellschaft hinein. Es sind Raume fir das
kreative, schopferische Denken und Handeln. Individuelle Fahigkeiten kdnnen
ausgebildet, das Zusammenleben fantasievoll bereichert und einer Vereinsamung
entgegengewirkt werden.

Da es in Grevesmihlen nur sehr wenig Berthrungs-punkte zwischen Gefliichteten
und Einheimischen gab und gibt, bleibt der Andere oft fremd. Dadurch fuhlen sich
viele Menschen, Einheimische, Zugezogene und Geflichtete unsicher. Diese
Unsicherheit kann schnell in Angst und Ablehnung umschlagen. Verandern
mochten wir, dass der Andere, der Fremde zum oOffentlichen Stadtbild
selbstverstandlich dazu gehdrt und aktiv an kulturellen Veranstaltungen
Grevesmuhlen teilnimmt. Hierfir méchten DAS ECK, unter der Leitung von Renate
und Johannes Schiurmeyer ein selbstverstandliches und sichtbares Zeichen setzen.
Das Eck beteiligte sich unter anderem aktiv an zahlreichen offentlichen
Veranstaltungen  wie: Kunst  Offen, Citynacht, Sommerakademie,
Kulturnacht, Regionalmesse, Weihnachtsbasteln, Adventsmarkt.
Insbesondere anlasslich des  Aktionstages zum Nachbarschaftsfest fanden
zahlreiche Aktionen und Veranstaltungen statt, welche an dieser Stelle erwéhnt
werden sollten:
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Das erste Nachbarschaftsfest in Grevesmihlen war am 24. Mai 2019. Erstmalig
fand so ein Nachbarschaftsfest zum Tag der Nachbarn auch in Grevesmihlen statt.
Es wurde von der Ev. Kirche, Vereinen, der Stadt Grevesmuhlen, der
Gleichstellungsbeauftragten unterstitzt und mitgetragen. Deutschlandweit gab es
rund 2700 Nachbarschaftsfeste an diesem Tag. Unter dem Motto: ,Aus Nachbarn
Freunde machen* wurde am 24. Mai gefeiert. Bei tollem Wetter trafen sich viele
Grevesmuhlener an diesem Freitag im und vor dem ECK, im BurgerBahnhof.
Gemeinsam wurde gespielt, gebastelt, gemalt und sehr viel miteinander geredet.
Neue Kontakte wurden gekntpft. Ein buntes Bufett mit selbstgebackenen Kuchen,
vielen Keksen, Kaffee und verschiedenen Séften starkte die Gaste. Viele Spiele mit
Unterstitzung vom Sportverein Blau-Weil3 wurden angeboten. Das Balancieren auf
der Slackline, Federball, Wikinger Schach, Jonglieren, Hula-Hopp und
verschiedene Ballspiele forderten manche Geschicklichkeit heraus. Die Angebote
fur Malen und Basteln, kreativ Papier zu gestalten, bereiteten grof3e Freude. Immer
wieder saf3en uUber langere Zeitrdume jugendliche Geflliichtete mit an diesen
Tischen. Die Lesung des Gadebuscher Maximilian Kase, eine Veranstaltung zur
Woche der Sprache, brachte ein sehr interessiertes Publikum in den
BurgerBahnhof. Die begeisterten Zuhdrer trafen sich im Anschluss an die Lesung
im Garten des ECK’'s. Die Alltagspoeten aus Berlin boten einen wunderbaren
Abschluss des gesamten Festes mit Humor und ruhiger Musik.

Insgesamt haben etwa 90 Personen unterschiedlichen Alters von 1 Jahr bis tber
70 Jahre teilgenommen. Es kamen unterschiedlichste Menschen mit ganz
verschiedenen Lebens- und Bildungswegen zusammen, Einheimische,
Zugezogene, mit Fluchterfahrungen und Unterstitzungsbedarf. Mit dem Fest
nutzten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vielfaltige Mdoglichkeiten um mit
Menschen anderer Kulturen in Kontakt zu kommen.

Gesetzesanderungen

e Drittes Gesetz zur Anderung des Asylbewerberleistungsgesetzes

o Zweites Gesetz zur besseren Durchsetzung der Ausreisepflicht
Fachkrafteeinwanderungsgesetz

e (Gesetz zur Forderung der Ausbildung und Beschaftigung von
Auslanderinnen und Auslandern —
Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Mecklenburg-Vorpommern verfligt auch im bundesweiten Vergleich tber ein gutes
Beratungs- und Hilfenetz fur Betroffene von hauslicher und sexualisierter Gewalt.

Stadt Grevesmiihlen Seite 64
Jahresbericht 2019

84 von 207 in Zusammenstellung



TOP 3

Diese Angebote werden Schritt fur Schritt weiterentwickelt - gerade im Bereich der
Information und Aufklarung. Insgesamt stehen Betroffenen in Mecklenburg-
Vorpommern neben den Frauenh&usern finf Interventionsstellen gegen hausliche
Gewalt und Stalking mit angeschlossener Kinder- und Jugendberatung, funf
Fachberatungsstellen fur  Betroffene von  sexualisierter Gewalt, acht
Beratungsstellen fir Betroffene von hauslicher Gewalt, eine Beratungsstelle fur
Betroffene von Menschenhandel und Zwangsverheiratung, sowie eine
Landeskoordinierungsstelle zur Verfigung. Hinzu kommen drei Tater- und
Gewaltberatungsstellen. Die Frauen- und Gleichstellungsminister/innen der Lander
haben sich auf eine koordinierende, bundesweite Gesamtstrategie verstandigt, um
den Forderungen der Istanbul-Konvention adaquat zu begegnen.

Aktionstage:

Jedes 5. Kind in Deutschland ist Opfer/Zeuge von Gewalt im sozialen Nah Raum.
Im Rahmen der Antigewaltwoche im November 2018, stellten wir Fachkraften der
Kinder- und Jugendarbeit die Ausstellung ,Hier wohnt Familie Schafer” mit
Begleitmaterialien vor. Gemeinsam sprachen sich die Teilnehmenden fiur eine
gemeinsame Offensive zur Pravention gegen Hausliche Gewalt zum Schutz
betroffener Kinder und Jugendlicher, aus und im Marz 2019 Iud die
Gleichstellungsbeauftragte dazu ein, sich an dieser Offensive aktiv zu beteiligen.

Diese Offensive umfasste:
Ausstellungstournee der Ausstellung , Hier wohnt Familie Schéafer*

In Bildergeschichten wird aus Kinderperspektive tber Familie Schafer erzahlt, wie
Papa Schafer bdse wird und die Kinder die Polizei rufen, weil Mama Schéfer Hilfe
braucht.

Die Ausstellung wurde fur den Einsatz in Kindergarten und Schulen konzipiert.
Durch entsprechend vorbereitete Fachkréafte begleitet, ist die Ausstellung schon fur
Kinder ab 4 Jahre verstandlich. Aber auch fur altere Kinder ist sie als Anregung zu
Diskussionen zum Thema geeignet.

Veranstaltungsreihe: Bilderbuchkino ,Klein®

Dies ist die wichtige Geschichte von einem kleinen Wusel, genannt Klein. Es geht
ihm nicht gut. Viel zu oft gibt es zu Hause Streit. An viel zu vielen Tagen hat Klein
zu Hause Angst. Aber davon kann er keinem etwas sagen. Oder?
Das kleine, starke Buch widmet sich einem der schwierigsten Themen Uberhaupt:
Gewalt gegen Kinder. Im Vorwort steht: »Niemand, der erwachsen ist, darf Angst
machen oder schlagen «
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Seminar fur Multiplikatorinnen, welche mit den Kindern- und Jugendlichen
die Ausstellung oder das Bilderbuchkino besuchen mdéchten

Minderjahrige durften die Ausstellung und das Bilderbuchkino nur Begleitung
Erwachsener besuchen, die zur Vorbereitung ein Multiplikatorinnen Seminar zum
Thema besucht haben. Dieses Seminar haben wir mit der Interventionsstelle gegen
hausliche Gewalt und Stalking mit Kinder- und Jugendberatung organisiert. Sie
boten Beratung, Information und Unterstitzung. Insgesamt nahmen 6 Schulklassen
und 4 Kindergartengruppen an dieser Veranstaltungsreihe teil.

Antigewaltwoche

Im Rahmen der Antigewaltwoche vom 25.11. - 29.11.19, zeigte die
Gleichstellungsbeauftragte den Kinofilm ,NUR EINE FRAU*" fir Schulklassen und
als Sondervorstellung. Der Film wurde im Mai 2019 in den Kinos gezeigt und erhielt
hervorragende Kritiken. Es handelt sich um eine Filmbiografie. Der Film wurde mit
Schulbegleitmaterial im Rahmen des Unterrichts vorgestellt.

Insgesamt fanden 4 Vorfilhrungen mit insgesamt 200 Schulerinnen und Schilern
statt, die sich so mit den Themen, Hausliche Gewalt, Zwangsverheiratung und
Ehrenmord auseinandersetzten und gemeinsam daruber diskutierten. Die
Schulsozialarbeiterinnen begleiteten die Veranstaltungen.

Gesetzesanderungen

e Reform des Sozialen Entschadigungsrechts — bessere Hilfe fir Opfer von
Gewalt

Die Soziale Entschadigung unterstiutzt Menschen, die durch eine Gewalttat
gesundheitlich geschéadigt sind. Mit dem Gesetz modernisieren wir die
Rechtsgrundlagen und verbessern die Leistungen. So bekommen auch Opfer von
psychischer und sexueller Gewalt oder Terror schnell die richtige Unterstitzung.

Bei den regelmaldigen Arbeitstreffen, Netzwerktreffen, Konferenzen und Seminaren
wurden auch in diesem Jahr Sachthemen mit gleichstellungsrelevanten
Auswirkungen und Inhalten besprochen und gemeinsame Kampagnen
durchgefuhrt. Schwerpunkte waren die fehlende personelle und finanzielle
Ausstattung von Frauenschutzhdusern, Gewalt gegen Frauen und Kindern,
Zwangsprostitution und Menschenhandel, Sexismus, Vereinbarkeit von Familie
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und Beruf um einige zu nennen. Unter wird regelmaliig
Uber aktuelle Aktionen, Sachthemen und die Gremienarbeit der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten in M-V berichtet.

Arbeitskreise und Gremien in denen die Gleichstellungbeauftragte mitwirkt:

Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten des Stadte- und
Gemeindetages Mecklenburg-Vorpommern.

Mitglied des Ausschuss fir Kultur und Soziales des Stadte- und
Gemeindetages MV

Mitglied des Arbeitskreise Gender und Gesundheit des Landes MV
Landesfrauenrate MV e. V.

Arbeitskreis ,Frauen in der Metropolregion Hamburg*
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Alle kulturellen Veranstaltungen in Grevesmuhlen leben vom Zusammenwirken der
verschiedensten Partner. Die Stadtverwaltung arbeitet dabei als Koordinator der
Akteure wie den Vereinen, Interessengruppen, anderen ehrenamtlich Tatigen, den
Gewerbetreibenden oder den Stadtwerken und der Wobag. Ohne diese
Kooperationen ware das kulturelle und gesellschaftliche Leben in Grevesmuihlen
um einiges armer.

Kulturarbeit ist wichtig, die Unterstitzung von Familien, der Senioren und der
Vereine ebenso. Und die Kindertageseinrichtungen der Stadt in Tragerschaft
stellen in der Organisation eine Herausforderung dar. Zudem bilden unsere
Schulen die gro3ten Einrichtungen in Tragerschaft der Stadt. Insofern war
folgerichtig, die Stadtverwaltung in der internen Organisation dieses
Handlungsfelds neu =zu organisieren: Die Stadtvertretung beschloss die
Einrichtungen eines Amtes und schussfolgernd die Besetzung der neu
geschaffenen Amtsleiterstelle in 2019.

Nachdem die Jugendarbeit in private Tragerschaft Gbertragen wurde, waren die
schwierigen Ubergangsprozesse zu organisieren. Ahnliche Probleme ergaben sich
durch den personellen Wechsel beim Filmstudio, was von der Stadtverwaltung
malfigeblich begleitet wurde.

Im Jahr 2019 wurden aber auch die Planungen fir den ,Schulcampus 2030*
fortgesetzt. Im zweiten Halbjahr konnte das Planungsbiro ,Schneekloth und
Partner* gebunden werden. Die Architekten legten im Herbst erste Entwiirfe fur das
Schulprojekt am Ploggenseering vor.

Erfreulich ist, dass die stadtische KiTa am Lustgarten zusatzliche Bedarfe durch die
Bereitschaft zur Aufnahme zusatzlicher Kinder abdecken konnte. Dies konnte nur
durch die Bereitschaft der Beschaftigten erreicht werden, zeitweise Mehrarbeit zu
leisten.
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Im Jahr 2020 werden die Entwurfsplanungen fur den ,Schulcampus 2030*
voraussichtlich abgeschlossen sein. Mit dem Baubeginn ist fur das Jahr 2021 zu
rechnen.

Im Bereich der Kindertagesforderung gibt es in allen Bereichen (Krippe,
Kindergarten und Hort) einen erhdéhten Betreuungsbedarf. Fir das Betreuungsjahr
2020/21 mussen vor allem fir den Hortbereich zusétzliche Kapazitaten geschaffen
werden.

Das Stadtfest soll eine neue Ausrichtung erhalten, die Stadtepartnerschaft
zusatzliche Unterstitzung durch einen eigens sich griindenden Verein erhalten.
Und die Bibliothek soll endlich nach mehreren personellen Problemen ,Onleihe”
anbieten und auch durch Neugestaltungen im Inneren eine Neueinrichtung
erfahren.

Das 25. Grevesmihlener Stadtfest hat unter der wetterbedingten Absage des
Umzugs gelitten. Alle weiteren Hohepunkte des Hauptwochenendes waren jedoch
erfreulich gut besucht.

Die Veranstaltungen an den Wochentagen hatten nicht den erhofften Zuspruch. Fur
das Jahr 2020 wird es deshalb ein etwas geandertes Konzept geben. Das Stadtfest
beginnt am Donnerstag, dem 11. Juni und endet am Sonntag, dem 14. Juni. Der
Umzug wird Uber die GroRRe Seestrale aus dem Stadtzentrum gefuhrt, die
Hauptbthne wird in der stidwestlichen Ecke des Marktes stehen.

2015 2016 2017 2018 2019
Aufwendungen 44.248 47.343 54.621 50.540 53.541
Davon Bauhof 10.525 12.635 16.825 15.611 18.000*
Ertrage 20.295 20.951 23.581 21.294 27.786
Davon Spenden 11.146 11.484 14.190 12.653 17.900
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Die Tabelle basiert auf der vorlaufigen Ergebnisrechnung ohne Abschreibungen.
Besonders erfreulich sind die deutlich gestiegenen Einnahmen aus Spenden. Es
bleibt wohl festzuhalten, dass unser Stadtfest eine vergleichsweise sehr gute
Aufwands- und Ertragsverhéltnis aufweist. Dies ist nicht nur den Spenden, sondern
insbesondere dem breiten ehrenamtlichen Engagement der Vereine unserer Stadt
zu verdanken.

Die Citynacht profitierte erneut von der Kooperation mit dem ,Blitz Autofrihling®. Im
Jahr 2020 wird es keine Zusammenarbeit mit dem ,Sonntagsblitz® geben. Die
Citynacht wird jedoch in &hnlicher Form mit anderen Kooperationspartnern
stattfinden.

Die Grevesmuhlener Kulturnacht ist in der Region mittlerweile ein fester Bestandtell
des Kulturlebens. Im Jahr 2019 konnte zum ersten Mal mit Unterstitzung des
Zweckverbandes auf dem Marktplatz eine Buhne genutzt werden.

Die bewahrte Zusammenarbeit von Ehrenamtlichen, Gewerbeverein, Stadtwerken
und Stadtverwaltung lockte auch im Jahr 2019 zahlreiche Grevesmuhlener und
Gaste in die Innenstadt.

Der Kreihnsdorper Adventsmarkt 2019 fand erneut zusammen mit dem
Okumenischen Adventsmarkt am Sonnabend statt. Das Angebot am Sonntag fur
die Senioren und die dann erneut gedffneten Stande fanden noch nicht den
erhofften Zuspruch. Auf dem Marktplatz konnten wahrend der Adventszeit auch
2019 wieder kostenfrei zwei Buden fur Verkaufe genutzt werden. Leider waren
aufgrund von kurzfristigen Absagen der Nutzer die Stdnde nicht an jedem Tag
besetzt.
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Am 9. November 1989 fiel die Mauer. Die Veranderungen, die dieser historische
Tag brachte waren fur alle Burgerinnen und Burger von enormer Bedeutung. Die
DDR ist Geschichte und wir leben wieder in einem vereinigten Deutschland. Das
gesellschaftliche und private Leben veradnderte sich in der Wendezeit rasant. Das
30-jahrige Jubildum gab uns den Impuls, ein Projekt ins Leben zu rufen, um die
Maoglichkeit zu bekommen, Geschichte nachzuspuren. Es sollten die Geschichten
von Menschen sein, die hier aufgewachsen sind und vielleicht noch nie so offen
personlich erzahlt wurden.

Projektbeteiligte waren die Pastorin Maria Harder, der Leiter der Lokalredaktion der
Ostsee-Zeitung Grevesmihlen Michael Prochnow und Mitarbeiter der Stadt
Grevesmuhlen. Es gab vier Veranstaltungen mit gro3er 6ffentlicher Resonanz und
Unterstitzung des Moderators Thomas Lenz:

30. September Nikolaikirche Podiumsdiskussion/Ausstellung

14. Oktober BurgerBahnhof Theaterstick ,Linien”

28. Oktober Luise-Reuter-Saal Podiumsgespréach

9. November Nikolaikirche Okum. Gottesdienst mit Heiko Lietz

Ausgehend von diesem Wendeprojekt haben wir einen Forschungsantrag an den
Bundesbeauftragten zur Aufarbeitung der Stasiunterlagen gestellt. Wir wollten mit
Hilfe der Behdrde die Sicht des Machtapparats auf lokaler Ebene in den letzten
Monaten der DDR erforschen. Ergebnisse dieser Arbeit wurden vom Stadtarchivar
in  den Podiumsdiskussionen vorgelesen und auch ausgelegt. Das
Forschungsprojekt ist mittlerweile erweitert worden und lauft noch.

Neben dem Engagement der Vereine und Ehrenamtlichen bei den grof3en
Veranstaltungen gibt es in Grevesmuhlen Uber das ganze Jahr verteilt
Veranstaltungen in kleinerem Rahmen. Beispielhaft seien hier die Kino-
veranstaltungen des Heimatvereins oder das Angebot ,Senioren fur Senioren* mit
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seinen monatlich stattfindenden Vortrdgen genannt. Die Stadtverwaltung
unterstutzt diese oOffentlichen Veranstaltungen vor allem mit Leistungen des
Bauhofs.

Besonders gelungen waren die 1. und 2. Musiknachte in Grevesmihlen. Die
selbsternannten Kulturbanausen, eine Sparte des Heimatvereins, haben mit
zahlreichen Gastronomen im Frihjahr und Herbst Musikveranstaltungen an
diversen Orten organisiert. Beide Veranstaltungen waren ein grof3er Erfolg.

Folgende o6ffentliche Veranstaltungen von Vereinen hat die Stadt mit tlw. Erlass der
Saalmieten unterstutzt:

VERANSTALTUNG FEDERFUHRENDER VEREIN STANDORT

Kino (10 Veranstaltungen) Heimatverein BurgerBahnhof
Skatmeisterschaft SC 90,Gut Blatt* Luise-Reuter-Saal
Schitzenfest Schitzenzunft GVM e.V. Rathaussaal
Jahresfilmpremiere Filmstudio Rathaussaal

Herr Rohde Senioren fir Senioren Beratungsraum

Vereinshaus

Cap-Arcona-Vortrag fur das
Gymnasium

Foérderkreis ,,Cap Arcona®

Luise-Reuter-Saal

Fasching

KCV

Luise-Reuter-Saal

Vortrag Herr Redersborg Senioren fir Senioren Beratungsraum
Vereinshaus
Frahlingssingen Liederkreis Rathaussaal
.Nachtschicht-Tanz" IG ,Nachtschicht” Luise-Reuter-Saal
Nachbarschaftstreffen Das Eck BurgerBahnhof
Tanz- und Trachtenfest Heimatverein Luise-Reuter-Saal
Sommerprogramm ( 2 mehr- Das Eck BurgerBahnhof
tégige Veranstaltungen)
Musiknacht ( 2 Kulturbanausen BirgerBahnhof
Veranstaltungen)
Vortrag Kriminalitit Senioren fiir Senioren Rathaussaal
Faschingsauftakt GCC u. KCV Rathaussaal
Weihnachtssingen Senioren fir Senioren Rathaussaal
Jahresabschlusskonzert der Foérderverein der KMS Rathaussaal

Kreismusikschule

Neben der Unterstitzung mit Rdumen oder Bauhofleistungen fordert die Stadt
zahlreiche Projekte finanziell. Dies geschieht entweder Uber eine institutionalisierte
Forderung oder Uber die Mitfinanzierung einzelner Projekte nach Antragstellung an
den Kultur- und Sozialausschuss der Stadtvertretung. Die Einzelsummen reichen
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hierbei von Einhundert Euro flr eine kleine Veranstaltung bis zu mehreren Tausend
Euro fur Personalkostenforderung.

2015 2016 2017 2018 2019
Vereinsforderung in € 36.580 39.574 42.111 42.615 47.800
Anzahl der Projekte 17 12 18 20 12

Am 09. Mai fand im Rathaussaal das Treffen der Vereine statt. Mit einer
Vereinsborse im Rathausfoyer begann das jahrliche Treffen bereits um 17.30 Uhr.
Im Anschluss wurde das Treffen im Rathaussaal mit einem Impulsvortrag der
Landesvereinigung fur Gesundheit zum Thema ,Erfolgreiche Netzwerkarbeit"
fortgesetzt. Es folgten die Présentation der Stadtischen Veranstaltungen und
Aktionen und die Auszeichnung besonders engagierter Vereinsmitglieder.

Die folgende Ubersicht stellt die Entwicklung der Einnahmen aus der Vermietung
der stadtischen R&aume fiur einmalige private, kulturelle und kommerzielle
Veranstaltungen dar.

2015 2016 2017 2018 2019
Rathaussaal 980 1.130 1.045 840 1.999
Luise-Reuter-Saal 2.070 2.160 3.090 2.795 8.248
Mehrzweckhalle 3.622
3.107 3.300 3.055 3.415
6.460
Saal im
315 1.462 3.449
BurgerBahnhof
Gesamt € 6.157 6.590 7.505 8.512 20.156

Die héheren Summen fir das Jahr 2019 resultieren aus der neuen Entgeltordnung
fur die Raumvermietung. FUr die Vermietung der Raume wird jetzt eine
Pauschalsumme erhoben, in der mdgliche Bauhof- oder Reinigungskosten bereits
enthalten sind. Fur kommerzielle Veranstaltungen in der Mehrzweckhalle gilt dies
nicht. In der Tabelle ist deshalb der Betrag fir die Nebenkosten zusatzlich
angegeben.
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Die Stadtvertretung hat am 01.04.2019 beschlossen, die Grindung eines Vereins
zur Forderung der Stadtepartnerschaften zu unterstiitzen. Dieser Verein soll die
Aktivitaten auf breitere FURe als bisher stellen und dabei helfen, die
Partnerschaften zu intensivieren. In der Folge des Beschlusses erfolgten
Abstimmungen zur moglichen Satzung des Vereins und Abstimmungen hierzu mit
dem Finanzamt, um die Gemeinnutzigkeit des Vereins abzusichern.

Laxa - Grevesmuhlen

Wahrend des diesjahrigen Stadtfestes nahm wieder eine Delegation unserer
schwedischen Partnerstadt Laxa am Birgermeisterempfang und den
Feierlichkeiten teil. In der darauf folgenden Woche erfolgte die Teilnahme der
Partnerstadt an der Badewannenregatta in Kooperation mit dem Freibad
Grevesmuhlen e.V. und dem Diakoniewerk.

Nagymaros - Grevesmiuhlen

In Nagymaros fand im Oktober die Kommunalwahl statt. Es wurden ein neuer
Blrgermeister und ein neues Stadtparlament gewéhlt. Der neue Blrgermeister
Heinczinger Baldzs - hat bereits signalisiert, dass auch er an einer guten
stadtepartnerschaftlichen Zusammenarbeit interessiert ist.

Ahrensbok — Grevesmiuhlen

Der damalige Stadtprasident und Burgermeister haben Ahrensbdk anlasslich des
Neujahrsempfangs besucht. Der Gegenbesuch erfolgte im Rahmen der
Stadtfestwoche. Dabei hat erneut der Shantychor aus Ahrensbok einen kulturellen
Beitrag geleistet.

Der Seniorenbeirat der Stadt Grevesmuhlen traf sich mehrmals im Jahr, um die
wichtigsten Themen fir die &altere Bevolkerung zu besprechen. Neben dem
regelmaligen  Seniorencafé  wurde zum  Stadtfest traditionell  der
Seniorennachmittag vom  Seniorenbeirat  organsiert, wie auch der
Seniorennachmittag im Rahmen der Adventswoche.
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Im November wurde der Seniorenbeirat verabschiedet und es fanden Neuwahlen
statt. In Folge des schwebenden Konflikts um eine mdgliche Satzung zur Regelung
der Arbeit des Seniorenbeirats hat der neue Seniorenbeirat gegenuber der
Stadtvertretung erklart, die offizielle Arbeit nicht antreten zu wollen. Auf
Arbeitsebene waren die Aktivitdten der Senioren davon aber nicht beeintrachtigt.

~Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltdglichen Umwelt geschaffen und gelebt:
dort, wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben. — Ottawa-Charta zur
Gesundheitsférderung von 1986

Vor diesem Hintergrund nimmt auch unsere Stadt eine besondere Rolle ein, denn
hier bewegen sich Birgerinnen und Burger in ihrem taglichen Tun. Welche
Potentiale sich aus dieser Betrachtung fur die Gesundheitsforderung in
Grevesmuhlen ergeben, erbrterten wir gemeinsam mit verschiedenen
Teilnehmenden aus Vereine, Institutionen und Unternehmen der Stadt auf der am
24.01.2019 stattfindenden Gesundheitskonferenz.

Das daraus entstandene Netzwerk ,Gesunde Stadt* soll kiinftig als Forum dienen,
um sich Uber die Entwicklung und Umsetzung kommunaler lebenslauforientierter
Gesundheitsstrategien auszutauschen und in einen gemeinschaftlichen Lern- und
Entwicklungsprozess einzutreten.

Dabei werden alle Lebensphasen, beginnend beim ,Gesunden Aufwachsen® tber
den gesamten Lebensverlauf bis zum ,Gesunden Alterwerden“, in den Blick
genommen und die Birgerinnen und Burger beteiligt.

Der 2. Workshop —,Gesunde Stadt fand am 29.05.19 statt.

Als Themenschwerpunkt der Beratung wurde das angestrebte gemeinsame
Marketing fur den Gesundheitsstandort Grevesmuhlen vereinbart.

Ca. 18 Teilnehmende haben auf Einladung der Stadt Ideen fir die Gesundheit
unserer Stadt gesammelt. Hierzu stellte Frau Bartel von der Designmihle erst
Ideen zu Umsetzung einer gemeinsamen Marketingstrategie vor. Von der
Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung M-V e.V. begleitete Frau Lazarus die
Veranstaltung. Im Rahmen des Workshops wurden zahlreiche Marketingideen
erarbeitet unter anderem der Slogan: “Grevesmiuhlen.aktiv.gesund®, ein
gemeinsames Logo und die Erstellung eines Magazins.
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Der 3. Workshop: ,Grevesmiuhlen.aktiv.gesund“ — stand im Zeichen des Thema:
,Digitale Architekturen in Krankenhausern: Status Quo & neue Ansatze"

Der Referent: Johannes Wichmann, wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat
fur Wirtschaftswissenschaften der Hochschule Wismar und Herr Dr. Zeggel von der
Arztkonsultation gaben einen interessanten Einblick in die Thematik. Im Anschluss
gingen alle Teilnehmenden gemeinsam in die Diskussion.

Die neuen Anforderungen an die Verwaltung durch die Einfuhrung der
Beitragsfreiheit fur Geschwisterkinder konnten nach anfanglichen Schwierigkeiten
gemeistert werden.

In allen Bereichen der Kindertagesbetreuung haben sich die prognostizierten
erhohten Bedarfe bestatigt. Der Mehrbedarf in der Hortbetreuung konnte mit einer
Uberbelegung um 22 Platze in der Kita ,Am Lustgarten“ abgefangen werden. Durch
hohere Kinderzahlen und Wegfall einiger Betreuungsplatze bei Tagesmuttern wird
es auch im Jahr 2020 einen nochmals erh6hten Betreuungsbedarf in allen drei
Bereichen geben.

Durch die komplette Beitragsfreiheit fir die Eltern erh6hen sich einerseits die
Ertrage fur die Stadt Grevesmuhlen. Auf der anderen Seite erhoht sich die
Betreuungsquote. Dadurch erhoht sich der Bedarf an Betreuungsplatzen und
Personal. Aktuell ist die Gewinnung von qualifiziertem Personal die grofite
Herausforderung fur die Trager der Kindertagesbetreuung.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Kinderzahlen im Sozialraum
Grevesmuhlen.

Der ,Sozialraum Grevesmihlen® bezeichnet ein von der Jugendhilfeplanung des
Landkreises festgelegtes Gebiet fur die Kindertagesbetreuung. Zum ,Sozialraum
Grevesmuhlen“ gehéren die Stadt Grevesmihlen und die Gemeinden des Amtes
Grevesmuhlen Land ohne die Gemeinde Gagelow.

Stadt Grevesmiihlen Seite 77
Jahresbericht 2019

97 von 207 in Zusammenstellung



TOP 3

KINDERZAHLEN 2015 2016 2017 2018 2019

0 bis 3 Jahre 541 560 565 561 553
3 bis 7 Jahre 735 745 722 734 728
7 bis 11 Jahre 701 716 708 742 737
Gesamt 1.977 2.021 1.995 2.037 2.018
davon Stadt

Grevesmihlen

0 bis 3 Jahre 326 330 338 323 332
3 bis 7 Jahre 437 434 436 423 425
7 bis 11 Jahre 406 429 421 433 429
Gesamt Grevesmiihlen 1.169 1.193 1.195 1.179 1.186

Es ist also deutlich anhand dieser Ubersicht zu erkennen, dass es eine leichte
Tendenz in der Entwicklung der Kinderzahlen in den letzten 5 Jahren gab. Allein
bei den Kindern, die fur eine Hortbetreuung in Frage kommen, kam es zu einer
Erhohung der Kinderzahlen um ca. 5 % im gesamten Sozialraum, in der Stadt
selbst 5,6 %. Die jungeren Altersgruppen, fiur Krippe und Kindergarten relevant,
sind keine eindeutigen Tendenzen erkennbar.

Nachfolgende Tabelle zeigt auf, dass deutliche Steigerungen der KiTa-Kapazitaten
in den letzten 5 Jahren in Summe erzielt wurden.

KITA-KAPAZITATEN 2015 2016 2017 2018 2019
Krippe 161 153 153 143 150
Kindergarten 347 347 349 349 349
Hort 260 308 308 330 352
Gesamt 768 808 810 822 851

Im Hortbereich wurden die Kapazitdten um ca. 11 % oder 83 Platze erhoht. Im
Krippenbereich hingegen kam es zu einer Reduzierung um 11 Platze oder ca. 7 %.
Bei der KiTa zwischen 3 und 6 blieben die Kapazitadten nahezu gleich.

Bei den angegebenen Kapazitdten muss zudem bertcksichtigt werden, dass in
einigen Einrichtungen zeitweilig Uberbelegungen genehmigt wurden, die die
Kapazitaten befristet erh6hen.
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Dies ist in den nachfolgenden Tabellen nicht bertcksichtigt. Die Tabellen zeigen
die Entwicklungen der Kapazitaten in den einzelnen Einrichtungen in der Stadt auf.

Deutlich erkennbar ist, dass die Reduzierung der Kapazitdten im Krippenbereich
allein durch den Wegfall von Platzen bei Tagesmuttern zu erklaren ist.

2015 2016 2017 2018 2019
Kita am Lustgarten 22 22 22 24 24
Kita Spatzennest 24 24 24 24 25
Kita Ploggensee 30 30 30 30 30
Kita Tannenberg 8 8 8 8 8
Kita Weltentdecker 36 36 36 36 36
Tagesmutter 41 33 33 21 27
Gesamt 161 153 153 143 150

Im Kindergartenbereich blieben die Kapazitaten gleich. Dies korrespondiert mit den
gleichbleibenden Kinderzahlen in dieser Altersgruppe, ist aber perspektivisch im
Zuge der Schaffung weiterer Hortkapazitdten an der Grundschule ,Fritz Reuter®
und somit frei werdender raumlicher Kapazitaten in der KiTa am Lustgarten

erweiterbar.

2015 2016 2017 2018 2019
Kita am Lustgarten 102 102 102 102 102
Kita Spatzennest 36 36 36 36 36
Kita Ploggensee 45 45 45 45 45
Kita Tannenberg 52 52 52 52 52
Kita Weltentdecker 72 72 72 72 72
Kita Klemkow 40 40 40 40 40
Tagesmutter 0 0 2 2 2
Gesamt 347 347 349 349 349

Die Kapazitaten im Hortbereich

Stadt Grevesmiihlen
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sind in den letzten 5 Jahren deutlich erweitert
worden, zum einen durch den neuen Standort innerhalb des Schulkomplexes der
Grundschule am Ploggensee in Tragerschaft der Diakonie, aber auch durch sog.
Uberkapazitaten in der KiTa Am Lustgarten.
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2015 2016 2017 2018 2019
Am Lustgarten 220 220 220 242 242
Diakonie 40 88 88 88 110
Gesamt 260 308 308 330 352

Im Krippen- und Kindergartenbereich lassen die Zahlen auf den ersten Blick
vermuten, dass ausreichende Kapazitaten vorhanden sind. Dies ist aber ein
Trugschluss, denn es konnten nur Kinder aus Grevesmihlen anhand des uns
vorliegenden Datenmaterials herangezogen werden.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Kinder mit Wohnsitz in Grevesmuhlen,
die jeweils im Monat Dezember in Einrichtungen der verschiedenen Trager in der
Stadt Grevesmuihlen betreut wurden. Die Zahlen weichen von den
Gesamtkapazitaten in der Stadt ab, weil Grevesmihlener Kinder auch in
Einrichtungen in anderen Stadten und Gemeinden betreut und wiederum Kinder
aus anderen Gemeinden in der Stadt Grevesmihlen betreut werden.

BETREUUNGSVERTRAGE 2015 2016 2017 2018 2019

0 bis unter 3 Jahre 141 138 130 142 134
3 bis 6,5 Jahre 299 312 303 304 297
6,5 bis 10,5 Jahre 279 298 303 339 370
Gesamt 719 748 736 785 801

Es ist daran zu erkennen, dass trotz nicht wachsender Kinderzahl die Anzahl der
betreuten Kinder im Hortbereich drastisch gestiegen sind, ca. 11 % oder 82
Kinder. Dies ist zum einen mit dem Wegfall von Einrichtungen auf3erhalb von
Grevesmiuhlen zu begriinden (Ruting, Damshagen), aber insbesondere auch mit
der Quote der in Betreuung gegebenen Kinder.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Kosten fir die
Wohnsitzgemeindeanteile. Diese Kosten entstehen der Stadt Grevesmuhlen fiir die
Betreuung von Kindern der Stadt in Einrichtungen privater Kita-Trager. Fur die
Berechnung wurde die Anzahl der Kinder jeweils im Dezember verwendet. Eine
Unterscheidung zwischen den Betreuungsformen, Krippe, Kindergarten, Hort und
Ganztags- bzw. Teilzeitplatz ist anhand der vorliegenden Daten nicht moglich.
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2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl der Kinder 332 341 376 356 370
Zuschuss der Stadt 755.846 808.756 874.663 986.750 1.001.277
pro Kind 2.277 2.372 2.326 2.772 2.706

Angaben in €

Zu erkennen ist, dass ab 2018 die Betreuungskosten pro Kind deutlich gestiegen
sind. Dies ist die Folge neuer Entgeltverhandlungen der Trager im Zuge auch
tariflicher Anpassungen bei den jeweiligen Tragern.

Die folgende Tabelle zeigt die Anzahl der Kinder aus der Stadt Grevesmiuhlen, die
von Tagespflegepersonen (Tagesmiitter) betreut werden.

2015 2016 2017 2018 2019
Tagesmutter 18 15 16 15 13
Kinder 41 33 35 25 29
Zuschussin € 82.479 86.068 85.012 66.663 60.165
pro Kind 2.112 2.608 2.429 2.667 2.075

Angaben in €

Die Kosten pro Kind sind hier im letzten Jahr deutlich gesunken, insbesondere weil
erstmalig auch zwei Kindergartenkinder und nicht nur Krippenkinder betreut
wurden.

In unserer Kindertagesstatte kbnnen wir Kinder im Alter von 3 Monaten bis zu 10
Jahren in Krippe, Kindergarten und Hort betreuen. Wir haben zurzeit eine Kapazitat
von insgesamt 368 Platzen. Unsere Offnungszeit ist taglich von 6:30 Uhr- 18:00
Uhr.

In Auswertung der Organisationsbetrachtung haben wir eine Elternumfrage zur
Zufriedenheit in unserer Kindertagesstatte gestartet. Die Auswertung erfolgt zeitnah
im Team. Der Empfehlung, eine Mitarbeiterin aus dem Sachgebiet Kultur- Bildung
und Soziales an bestimmten Tagen in die Kita zu setzen kommen wir ab Marz 2020
nach. Die Eltern kbnnen dann vor Ort ihre Fragen und Anliegen an die Mitarbeiterin
richten, ohne den Weg ins Rathaus beschreiten zu missen. Informationen fur die
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Kita konnen dann auf kurzem Weg weitergeleitet und im besten Fall gemeinsam
bearbeitet werden.

Im Oktober 2019 haben wir uns fur das Projekt: "Kita 2030. Nachhaltigkeit erleben,
Zukunft gestalten" beworben. Aus 39 Bewerbungen aus ganz Mecklenburg-
Vorpommern wurden 10 Kindertagesstatten ausgewahlt und wir sind dabei.

Die Sensibilisierung und Weiterbildung der padagogischen Fachkrafte fur eine
verantwortungsvolle  Ressourcennutzung ist das Ziel des dreijahrigen
Modellprojektes. Wir wollen Wissen, Fahigkeiten und Kompetenzen vermitteln, um
bei unseren Kindern und Eltern ein nachhaltiges Handeln im Alltag und den
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur zu fordern. Daflir nutzen wir u.a.
Kooperationspartner wie z.B. die Waldschule in Gostorf und unterschiedliche
Projekte.

Im Jahr 2019 wurde die Konzeption der Kita ,Am Lustgarten* Uberarbeitet. Dem
zunehmenden Mangel an Bewegung der Kinder wird mit dem neuen Konzept
~>chwerpunkt ,Bewegung“ — Gemeinsam Hand in Hand" entgegen getreten.

Die Einrichtung hat seit Januar 2018 die Zulassung fur 24 Krippenplatze, 102
Kindergartenplatze und 242 Hortplatze.

In der Tabelle sind die Teilzeit- und Halbtagsplatze jeweils auf einen Vollzeitplatz
umgerechnet. Im Dezember 2019 waren im Hort durch die Uberbelegung 261
Platze besetzt.

Die folgende Tabelle zeigt die durchschnittliche jahrliche Belegung der Kita ,Am
Lustgarten®.

KAPAZITAT 2015 2016 2017 2018 2019
2019
Krippe 24 21 20 21 22 23
KiGa 102 92 89 93 94 94
Hort 242 220 225 215 232 242
Gesamt 368 334 334 328 348 359

Alle Betreuungsformen weisen also eine nahezu 100%ige Auslastung aus. Dies
korrespondiert mit den bestehenden Wartelisten der Einrichtung.

Die nachfolgende Tabelle zeigt vereinfacht die mal3geblichen Ertrdge und
Aufwendungen der Kita ,Am Lustgarten®.
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2015 2016 2017 2018 2019
Landesmittel 296.544 289.539 321.889 310.043 323.646
Personalkostenforderung 53.022 66.570 65.178 65.433 64.257
Spez. Landesmittel 2.270 2.387 2.309 2.120 2.240
Landesmittel Fachberatung 5.877 6.041 7.258 6.665 7.045
Kreismittel 85.405 83.387 92.704 89.162 93.237
Elternbeitréage 532.820 503.376 516.347 586.841 494.218
Anteile anderer Gemeinden 87.677 84.425 83.093 98.456 102.069
Spenden 200 0 0 150 250
Ertrdge gesamt 1.063.815 1.035.725 1.088.778 1.158.870 1.086.962
Dienstleistungen 162.327 158.887 161.816 183.929 160.994
Unterhaltung 27.132 28.181 30.765 27.640 44.395
Geschéftsausgaben 16.464 14.961 15.405 14.037 15.019
Weiterbildungen usw. 17.675 17.452 17.490 14.237 22.196
Gebéaudekosten 62.327 61.844 62.816 59.216 62.904
Personalkosten 1.190.815 1.199.350 1.199.954| 1.303.299 1.417.256
Aufwendungen gesamt 1.476.740 1.480.675 1.488.246  1.602.358  1.722.764
Zuschussbedarf Stadt -412.925 -444.950 -399.468 -443.488 -635.802
Zuschussbedarf pro Kind -1.240 -1.332 -1.214 -1.274 -1.771

Angaben in €

Diese Darstellung des Zuschussbedarfs pro Kind ist insofern irrefihrend, dass nicht
zwischen Hort-, KiTa- und Krippenplatze unterschieden wird, es zeigt aber deutlich
auf, dass der Zuschussbedarf fur die stadtische Einrichtung, pro Kind gesehen,
durchaus konkurrenzfahig zu den Zuschiissen an private Trager zu sein scheint.
Der Betrag pro Kind war in 2019 deutlich angestiegen. Dies ist insbesondere
reduzierten Elternbeitragen durch die eingefiihrten Stitzungen des Elternbeitrags
geschuldet, die in 2019 nicht durch Landes- und Kreismittel vollstandig
ausgeglichen wurden. Die Differenz betrug in 2019 73 T€ zu Lasten der Stadt.
Aufgrund der erneuten Anderung hin zum vollstandigen Erlass des bisherigen
Elternbeitrags wird dies ein Einmaleffekt bleiben.

In der Tragerschaft der Stadt Grevesmuhlen arbeiten die Regionale Schule ,Am
Wasserturm®, die Grundschule ,Am Ploggensee“ und die Grundschule ,Fritz
Reuter”. Im Jahr 2019 ist die Anzahl der Schuiler gegenuber dem Jahr 2018 relativ
konstant geblieben.
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2015 2016 2017 2018 2019
Grundschiler 469 483 494 504 501
...davon FRS 236 237 238 237 237
...davon PS 233 246 256 267 264
Regionalschiler 467 440 461 460 464
Gesamt 936 923 955 964 965

Die Schiilerzahlen stiegen in den Grundschulen innerhalb der letzten 5 Jahre also
um 32 Kinder, in der Regionalschule blieben die Zahlen hingegen bisher konstant.

In folgender Tabelle sind die Aufwendungen der stadtischen Schulen der jeweiligen
Schileranzahl im Jahr von 2014 bis 2018 gegenubergestellt. Im betrachteten
Zeitraum wurden zum Teil Abschlage erhoben, da die Jahresrechnungen fur diese
Haushaltsjahre noch nicht vorliegen. Die dargestellten Kosten beinhalten
Investitions-, Instandhaltungskosten, die Ausgaben fir Dienstleistungen,
Nebenkosten u. a.

2015 2016 2017 2018 2019

Grundschule 257.461 317.509 303.298 284.400 213.300

Fritz-Reuter

pro Schiler 1.090 1.339 1.274 1.200 900

Grundschule 301.518 257.259 235.508 240.300 290.400

am Ploggensee

pro Schiler 1.294 1.045 919 900 1.100

Regionalschule 560.400  640.734,16 554.186 552.000  556.800

LAmM Wasserturm

pro Schuler 1.200 1.456 1.202 1.200 1.200
Angaben in €

Diese Zahlen waren in der Vergangenheit stets schwankend, je nachdem welche
grolReren InstandhaltungsmalBnahmen in den jeweiligen Schulen erforderlich
wurden.

Hohepunkte an der Grundschule ,Fritz Reuter® waren der traditionelle
Sponsorenlauf zum Erhalt der Schulwegbegleitung, ein Projekt fur die 4. Klassen
zum Thema Cybermobbing und Mediensicherheit und die Teilnahme des
Schulférdervereins an der Kulturnacht und dem kleinen Weihnachtsmarkt vor dem
Rathaus.
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Im November 2019 nahmen Schiler der Grundschule an dem ehrenamtlich
organisierten ,Blumenzwiebelstecken” auf dem Karl-Liebknecht-Platz* teil.

Die Grundschule ,Am Ploggensee” beteiligte sich an zahlreichen stadtischen
Veranstaltungen. Weitere Hohepunkte waren unter anderem ein Sponsorenlauf fir
den Schulférderverein, ein Projekt mit dem Zweckverband ,Wasser ist Leben®, die
Teilnahme am Tag der erneuerbaren Energie oder auch die Zweifelderball-
Meisterschaft Nordwestmecklenburg.

Ein besonderer Hohepunkt in diesem Jahr war unser 50. Schuljubilaum. Lehrer und
Schuler der Grundschule am Ploggensee haben zum Jubildum ihrer Schule die
Zahl ,50* nachgestellt und mit einer Drohne festgehalten. Dabei hat die lokale
Zeitung geholfen.

Die Regionale Schule ,Am Wasserturm“ setzte im Jahr 2019 verschiedene eigene
Projekte um und beteiligte sich an verschiedenen stadtischen Veranstaltungen.
Hervorzuheben sind die zahlreichen Veranstaltungen zur Mobbing-Préavention, die
fur verschiedene Jahrgange angeboten wurden.

Ein Hohepunkt war die Teilnahme am Schilerzeitungswettbewerb des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Hier konnte die Schule ,Am Wasserturm® mit ihrer
Schiilerzeitung ,Wasserschaden® in funf Kategorien Preise gewinnen.

Zu den Projekttagen im Juni gab es etwa 20 verschiedene Angebote zu den
unterschiedlichsten Themen wie zum Beispiel Umgang mit Fremdenhass und
Demokratiefeindlichkeit oder Cybermobbing.

Im Berichtszeitraum haben 492 Schiler/innen davon 108 Schiler/innen mit
Forderbedarf die Regionale Schule ,Am Wasserturm® inklusive dem Produktiven
Lernen besucht.
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Gearbeitet wurde mit Schiler/innen, Lehrpersonal, (Pflege-) Eltern,
Personensorgeberechtigte.

Die wesentlichen Tatigkeiten waren 53% Einzelfallhilfe und Beratung und 45%
Gruppenarbeit inklusive Vor- und Nachbereitung. Der Rest von 2% waren
Weiterbildungen, Netzwerkarbeit und Verwaltungstatigkeiten. Die Einzelfallhilfe
nimmt einen immer grolBeren Stellenwert ein. Es ist nicht nur die Zahl der
Einzelfallhilfen gestiegen, auch der Zeitfaktor der einzelnen Féalle nimmt zu.

Die Einzel- und Gruppenarbeit wurde zu vielfaltigen Themen, und Problemlagen
durchgefuhrt. Hier einige Beispiele: Familie, Umgang miteinander, schulaversives
Verhalten, Ubergang-Schule-Beruf, Priifungsvorbereitung, emotional-soziale
Entwicklung, Selbstverletzendes Verhalten, Essstérungen, Mobbing.

In der Gruppenarbeit wurden Projekttage in folgenden Klassenstufen zu Themen
wie zum Beispiel Berufsorientierung, Mobbing/ Cybermobbing, oder Rassismus
durchgefuhrt.

Am vorletzten Schultag vor den Sommerferien fand traditionell der Breitensporttag
statt. An diesem Tag haben die Schuiler/innen die Mobglichkeit sich in vielen
Sportarten auszuprobieren und neue Sporttrends kennenzulernen.

Bei folgenden klassentbergreifende Projekten hat die Schulsozialarbeiterin
mitgewirkt: Schilerrat, Kontakt zum Essenanbieter , Tischlein Deck Dich*, Sportfest,
Unterstitzung des Sportfestes der Grundschule, Jugend trainiert fir Olympia,
Unterstitzung bei Wandertagen, Bummiolympiade, Schulfest, Kontaktperson
~Schule-Verein“, Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ,Schulcampus®.

Zum Sommer 2019 waren beide Stellen des Jugendzentrums der Diakonie im
BurgerBahnhof besetzt. Das Angebot wurde besonders von den Kindern und
Jugendlichen der Stadt gut angenommen. Erweitert wird das Angebot von
Projekten wie Schweil3en, Basteln usw. des ,Ecks“ am Bahnhof, die ebenfalls gut
besucht werden.

Die schulbezogene Jungendsozialarbeit wird fur die Grundschulen im Rahmen von
jeweils 5 Stunden/Woche vom JUZ Gbernommen.
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Die nachfolgende Tabelle stellt die Verteilung der Personalkosten fir die
Jugendarbeit dar. Der Jugendklub ist im September 2018 von der Tragerschaft der

Stadt in die Tragerschaft der Diakonie Gbergegangen.

AUFWENDUNGEN FUR JUGENDSOZIALARBEIT

2015 2016 2017 2018 2019

Jugendzentrum 54.491 58.720 58.293 43.997 19.844
Arbeit an der 53.874 58.314 58.392 57.881 54.540
Regionalschule

Gesamt 108.366 117.034 116.685 101.879 74.384
Finanzierung 52.323 55.993 63.367 56.194 30.893
Dritter

Zuschuss Stadt 56.042 61.040 53.318 45.685 43.491

Angaben in €

Stadtisches Museum

Im Jahr 2019 sind die Besucherzahlen
Kirchturmbesucher wieder leicht angestiegen, aber weiterhin auf geringem Niveau.

ANZAHL DER BESUCHER IM STADTISCHEN MUSEUM

im Museum und die Anzahl

der

2015 2016 2017 2018 2019
Besucher 1.967 2.025 2.148 1.930 2.014
Ertrage in€ 1.455 811 983 1.505 1.704
Kirchturmbesucher 1.031 910 930 636 667

Stadtbibliothek

Die Stadtbibliothek hatte im Jahr 2019 erneut mit einem Personalwechsel zu
kampfen. Im zweiten Halbjahr war die Bibliothek fachlich nicht besetzt. Dieser
personelle Engpass wurde von den Kolleginnen des Sachbereiches mit viel
Engagement aufgefangen. Fur die Benutzer gab es kaum Einschrankungen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Bewegungen der Besucher und Medien in der
Stadtbibliothek.
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2015 2016 2017 2018 2019
Entleiher 923 957 680 837 488
Neuanmeldungen 143 85 110 130 151
Medienbestand 30.184 26.477 23.772 21.426 20.989
Einnahmen durch 8.722 8.849 8.516 10.058 6.316
Gebuhren gesamt in €,
} 6.301 6.848 6.715 7.598 3.273
davon Jahresgebiihr
R ; 228 303 304 753 1.247
davon Sdumnisentgelt
Entleihungen 23.650 22.692 22.039 17.714 15.004
Medienzugénge 1971 1.681 1.365 926 1217
Medienabgénge 1.839 3.707 4.070 2.274 1.501
Ausgaben Medien in € 10.978 10.333 8.310 8.045 11.549
Erneuerungsquote 6,53 % 6,30 % 6,09 % 4,33% 5,80%

In den Einnahmen sind auch die Fordermittel vom Landkreis enthalten. In den
Jahren 2016, 2017, 2018 wurden jeweils 1.000,00 Euro vom Landkreis
Nordwestmecklenburg genehmigt. 2015 und 2019 erhielt die Stadtbibliothek
Grevesmiuhlen jeweils 1.500,00 Euro.

Die geringere Einnahme bei den Jahresgebihren 2019 erklart sich wie folgt: In den
Vorjahren wurde die Jahresgebihr per Einzugsermachtigung von den Lesern der
Stadtbibliothek erhoben, egal ob sie aktive Leser waren oder nicht. Seit 2019 wird
die Jahresgebihr von den Lesern nur erhoben, wenn sie tatsachlich in die
Bibliothek kommen und sich Medien ausleihen.

Seit dem Herbst 2019 ist das Archiv wieder dauerhaft mit einer Sachbearbeiterin
besetzt. Die archivischen Routineaufgaben wie Anfragenbearbeitung oder
ErschlieBung kdnnen somit wieder erfillt werden.

Fur das zweite Halbjahr 2020 sind neue archivpadagogische Projekte geplant.
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Es wurde weiter intensiv an der Erstellung der Brandschutzbedarfsplane gearbeitet.
Aufgrund verschiedener Faktoren konnte dies in 2019 nicht zu einem Abschluss
gebracht werden.

Fur die Stadt Grevesmihlen, ebenso wie flr einige Gemeinden, wurden weitere
Gerate zur Anzeige der Geschwindigkeit im flieBenden Verkehr erworben. In
Grevesmuhlen wurden in der MduhlenstraBe auf Hohe der Ful3g&ngerampel
beidseitig feste Anlagen installiert.

Die Kontrolle zur Einhaltung der Verordnung uber die o6ffentliche Sicherheit und
Ordnung wurde weiter intensiviert. So wurde ein besonderes Augenmerk auf das
Befahren und Parken auf Grinflachen, z. B. an der Schule am Wasserturm gelegt.

Auch 2019 hat eine Verkehrsschau zusammen mit der Polizei und dem
StralRenverkehrsamt stattgefunden. Angesprochenes wurde entsprechend der
Prioritat einer Abarbeitung zugefuhrt. Insgesamt ist die Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Nordwestmecklenburg und den Polizeidienststellen in Wismar und
Grevesmuhlen weiter ausgebaut worden.

Der nachstehenden Tabelle sind die Mitgliederzahlen der Freiwilligen Feuerwehr
Grevesmuhlen zu entnehmen.

2015

2016

2017

2018

2019

Aktive Einsatzkrafte

39

44

43

41

43

Jugendfeuerwehr

19

15

17

17

19

Im Jahr 2019 wurden die Rekordeinsatzzahlen aus 2018 erneut Uberschritten. Dies
liegt vor allem an den heftigen Regenereignissen des 15.06.2019. Hier sind die
Kameraden neben einem Einsatz zur Unfallabsicherung auf der A20 zu insgesamt
56 Einsatzen in 10 Stunden ausgeriickt. Die Hilfeleistungseinsatze beinhalteten
u.a. diverse Stral3enabsicherungen und auszupumpende Keller.
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2015 2016 2017 2018 2019
Brandeinsatze 45 49 49 99 65
Hilfeleistungen 66 80 87 74 130
Gesamt 111 129 137 176 195

Der erste grol3ere Brandeinsatz ereignete sich am 02.04.2019 im Badstuberbruch,
wo das Dachgeschoss einer Scheune mit starker Rauchentwicklung in Brand
stand. Es musste der gesamte Kreuzungsbereich und die B 105 an dieser Stelle
gesperrt werden.

Am 05.05.2019 brannte es im Kellerbereich eines Wohnblockes im
Ploggenseering, wodurch das gesamte Treppenhaus stark verraucht war.

Ein weiterer erwahnenswerter Brandeinsatz ereignete sich am 22.10.2019. Hier
brannte ein Norma-Markt am Friedenshof in Wismar. Durch die Berufsfeuerwehr
und die Freiwilligen Feuerwehren Wismar wurden die Freiwillige Feuerwehr
Grevesmiuhlen zusatzlich angefordert. Die Feuerwehr Grevesmihlen unterstitzte
mit der Drehleiter und einem Atemschutztrupp bei der Brandbekampfung.

Leider wurden die Kameraden auch wieder mit schwierigen Situationen
konfrontiert. So der Einsatz am 09.08.2019 am Ploggensee. Hier wurde eine
Person vermisst. Zusammen mit der Feuerwehr Kliutz, der Taucherstafel der DLRG
Zarrentin, der Wasserschutzpolizei, dem Polizeihubschrauber und dem
Rettungsteam wurde gute drei Stunden nach dieser Person gesucht. Leider konnte
sie am Ende nur noch tot aus dem See geborgen werden.

Am 02.11.2019 kam es zu einer Gefahrenlage bei der Firma Arla Foods in Upabhl.
Auf Grund der Grol3e des Gewerbegebiets und der dort anséssigen Firmen werden
in solchen Fallen sowohl die Feuerwehr Upahl als auch die Feuerwehr
Grevesmuhlen alarmiert. Durch eigene Messungen stellten die Mitarbeiter dort fest,
dass undefinierbare Mengen von Ammoniak austreten. Erst nach einiger Zeit
wurde festgestellt, dass der Gasaustritt nicht allzu hoch war. Die Konzentration
konnte durch Beluftung der Halle verringert und letztendlich behoben werden.
Dennoch dauerte dieser Einsatz ca. sechs Stunden.

Die Verursacher von Einsatzen der Freiwiligen Feuerwehr haben Kosten zu

erstatten, die nach dem Brandschutzgesetz = Mecklenburg-Vorpommern
abrechnungsfahig sind. Dies sind uberwiegend Hilfeleistungseinsatze, Fehlalarme
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bei grol3eren Gewerbebetrieben oder auch Brandeinsatze, welche vorsatzlich oder
grob fahrlassig verursacht wurden. Die Abrechnung kann je nach
Ermittlungsaufwand im Einzelfall auch langere Zeit in Anspruch nehmen. Sie hat
innerhalb von drei Jahren nach dem jeweiligen Einsatz zu erfolgen. Die
nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung der Fallzahlen und Kostenerstattungen
der letzten funf Jahre.

2015 2016 2017 2018 2019
Fallzahlen 9 7 14 30 17
Erstattungsbetrage 5.800 1.500 12.200 16.800 18.200

Neben den Einsatzen, der Ausbildung und der Wartung ihrer Technik nahm die FF
Grevesmiuhlen inzwischen schon traditionelle Aufgaben im kulturellen Leben der
Stadt wahr, wie z.B. beim Stral3enfest am Langen Steinschlag und beim Stadtfest.
Bei zahlreichen Veranstaltungen tbernahm sie dariber hinaus unverzichtbare
Begleit- und Sicherungsaufgaben.

Der Vorgangstbersicht ist eine Auswahl haufig zu bearbeitender Fallen im
Blrgerburo, wie  beispielsweise  Briefwahlunterlagen,  Personalausweise/
Reisepésse und Fuhrungszeugnisse zu entnehmen.

Zu beobachten ist hier, dass sich nach der auffallend hohen Zahl neu ausgestellter
Personaldokumente im Jahre 2015 eine diesbezlgliche Nivellierung in den
Folgejahren einstellte, die bis heute anhalt. Da diese Zahl vorranging darauf
zurtckzufiihren ist, dass die ehemaligen DDR-Dokumente nach der Wende noch
bis zum Jahr 1995 fortgalten und in der Regel zehn Jahre Glultigkeit haben, ist
voraussichtlich auch im Jahr 2025 mit einem Ansteigen der Antrdge in diesem
Tatigkeitsbereich zu rechnen. Erst dann wird sich herausstellen, wie stark die
~Wendewirkung“ noch ausfallt.

Bemerkenswert ist zudem, die Anzahl an ausgegebenen Briefwahlunterlagen zu
den mit der Europawahl verbundenen Kommunalwahlen im Jahr 2019. Im
Vergleich zu der mit den Landtagswahlen verbundenen Birgermeisterwahl in
Grevesmuhlen im Jahr 2016, bei der schon eine sehr hohe Briefwahlquote zu
verzeichnen war, hat sich die Zahl der ausgegebenen Briefwahldokumente mehr
als verdoppelt. Dieser Trend stellt die =zukunftige Organisation der
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Wahlvorbereitung und Wahldurchfihrung im Hinblick auf Personal und Sachmittel

vor neue Herausforderungen.

2015 2016 2017 2018 2019
Antrage Personaldokument 4.224 2.870 2.470 2.465 2.373
Fuhrungszeugnisse 608 703 858 955 755
Kircheneintritte 36 36 20 9 12
Kirchenaustritte 44 36 37 7 44
Wahlscheine (Briefwahl) 455 2.444 2.202 0 5.523
Einburgerung 2 3 4 4 1

Die Beantragung von Fuhrungszeugnissen nahm im Jahr 2019 stark ab. Eine
Aussage dazu, ob dies vorrangig darauf zurlckzufiihren ist, dass die Vorlage von
Fuhrungszeugnissen beim Arbeitgeber nicht jahrlich neu erfolgen muss oder aber
der neue Personalausweises mit seiner Online-Ausweisfunktion und damit die
Mdoglichkeit, den Antrag direkt beim Bundesamt fur Justiz zu stellen, verstéarkt
genutzt wird, kann derzeit nicht getroffen werden .

Wahrend im zu betrachtenden Fiunfjahreszeitraum die Zahl der Kircheneintritte um
zwei Drittel zurickging, ist der Rickgang bei den Kirchenaustritten, der im Jahr
2018 noch besonders signifikant ausfiel, nicht mehr zu beobachten. Hier hat die
Zahl im Jahr 2019 der Wert von 2015 wieder erreicht.

Wohngeld ist eine Aufgabe des uUbertragenen Wirkungskreises. Die gesetzlichen
Regelungen uber die Gewahrung von Wohngeld (WoGG, WoGV, WoGVwV und
andere) gelten als besondere Teile des Sozialgesetzbuches (siehe § 68 Nr. 10
Erstes Buch Sozialgesetzbuch - SGB 1).

Das Amt Klatzer Winkel hat die Aufgaben im Bereich des Wohngeldgesetzes zum
01.07.2018 auf die Stadt Grevesmuhlen ubertragen. Gleichzeitig wurden die
bisherigen Bewilligungsstellen der Stadt Grevesmihlen (74026), des Amtes
Grevesmuhlen-Land (74913) und des Amtes Klutzer Winkel (74914) zu einer
gemeinsamen Bewilligungsstelle (74026) zusammengefuhrt.
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Im Berichtsjahr 2019 sind nachfolgende Einkommensanderungen eingetreten, die
erheblichen Einfluss auf die Wohngeldgewéahrungen hatten:

e Anderung der Unterhaltsvorschuss-Leistungen zum 01.01.2019 (Erhéhung)
und zum 01.07.2019 (Verringerung)

e Erhohung des Kindergeldes zum 01.07.2019

e Erhohung des Kinderzuschlags zum 01.07.2019

e Rentenanpassungen zum 01.01.2019 (Mutterrente) und zum 01.07.2019 (fur
alle Rentner/innen)

Samtliche Wohngeldgewahrungen mussten aufgrund dieser Anderungen von Amts
wegen gepruft werden.

Die Entwicklung der Fallzahlen der Jahre 2015 bis 2019 zeigt, dass sich die
Zahlfalle zum Vorjahr verringert haben. Grinde hierfur sind der Wegfall der
Wohngeldleistungen z. B. durch die Neuberechnung der Rente mit einem hdheren
Zuschlag fur Kindererziehung (sogenannte Mutterrente) riickwirkend ab 01.01.2019
bzw. der Rentenanpassung vom 01.07.2019. Die Bearbeitungsfalle haben sich im
Vergleich zum Vorjahr wieder stabilisiert.

2015 2016 2017 2018 2019
Zahlfalle 2.524 2.438 2.603 3.987 2.728
Bearbeitungsfélle 2.120 2.241 2.069 2.858 2.930

Bei der vorgenannten Darstellung ist zu beachten, dass sich die Fallzahlen der
Jahre 2015 bis 2017 auf die bisherigen Bewilligungsstellen der Stadt
Grevesmuhlen (74026) und des Amtes Grevesmiuhlen-Land (74913) beziehen. Die
statistischen Auswertungen der Jahre 2018 und 2019 fanden fur die neue
gemeinsame Bewilligungsstelle (74026) statt.

Die Auswertungen der automatisierten Datenabgleiche haben ergeben, dass auch
im Berichtsjahr 2019 rechtswidrig Wohngeld in Anspruch genommen wurde.
Hierbei handelt es sich um Falle, bei denen die Antragsteller ihren Mitteilungs- und
Mitwirkungspflichten nicht ordnungsgemald nachgekommen sind.

2015 2016 2017 2018 2019
Uberpriifungen 1.495 1.599 1.528 2.522 926
Ruckforderungsfalle 17 13 6 15 6
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Bei der gezeigten Darstellung ist zu beachten, dass die bisherigen Auswertungen
nur bis zum Ill. Quartal 2019 erfolgen konnte.

Auch im Berichtsjahr beantragten Birger Wohnberechtigungsscheine, um eine mit
offentlichen Mitteln geforderte Wohnung (Sozialwohnung) beziehen zu kdnnen. Die
Anspruchstberprifungen haben ergeben, dass 2 Wohnberechtigungsscheine
erteilt werden konnten. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der
Antragstellungen der letzten funf Jahre.

2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl der Antrage 7 6 2 3 4

erteilte WBS 5 4 1 2

Aufgrund der Gesetzesanderungen zum Wohngeldgesetz ab 01.01.2020
(Anpassung der Parameter der Wohngeldformel, Anhebung der Miethdchstbetrage,
Anhebung des Freibetrags fur schwerbehinderte Menschen) kann im Kalenderjahr
2020 mit einem erhdhten Aufwand fur Kalkulationsanfragen seitens der Behdrden
und vermehrten Birgeranfragen und Antragstellungen gerechnet werden.

Von der Erhéhung werden neben den bereits bestehenden Leistungsempfangern
auch solche Haushalte betroffen sein, die bisher noch keinen Anspruch auf
Wohngeld hatten oder Transferleistungen wie Grundsicherung fir Arbeitssuchende
oder Grundsicherung im Alter oder bei Erwerbsminderung beziehen und ab 2020 in
das Wohngeld wechseln.

Zum 01.01.2020 treten auBerdem grundlegende Anderungen des
Bundesteilhabegesetzes in Kraft. Unter anderem findet eine Trennung der
Fachleistungen der Eingliederungshilfe von existenzsichernden Leistungen
(Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung bzw. Hilfe zum
Lebensunterhalt) statt. Auch gibt es keine stationaren Einrichtungen mehr far
volljahrige Menschen mit Behinderungen. Diese werden durch die sogenannte
.besondere Wohnform“ abgelost. Daraus ergeben sich auch wohngeldrelevante
Anderungen.

Eine weitere Neuerung besteht darin, dass zukinftig, erstmals zum 01.01.2022
durch Rechtsverordnung das Wohngeld alle 2 Jahre an die allgemeine
Preissteigerung und Mietentwicklung angepasst wird. Daraus konnte sich ebenfalls
ein groRerer Wohngeldempfangerkreis ergeben.
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Im Bereich des Standesamtes Grevesmihlen sind derzeit folgende Raume fir
Trauungen gewidmet: Der Trausaal im Rathaus, der Luise-Reuter-Saal im
Vereinshaus, das Kinstlerhaus Schloss Plischow in der Gemeinde Upahl und das
Hotel Wyndham Garden in der Gemeinde Gagelow. Das beliebteste Raumangebot
ist jedoch der Trausaal im Rathaus. Die Wahl eines angebotenen
AulBRentrauraumes im Bereich des Standesamtes Grevesmuhlen ist eher die
Ausnahme. Trauorte wie beispielsweise das Schloss Bothmer in Klitz oder die
Orangerie des Schlosses Schwerin erfreuen sich dagegen, insbesondere bei
jungen Heiratswilligen, immer grol3erer Beliebtheit, aufgrund des Trends
sogenannter Eventhochzeiten. Wie die nachstehende Ubersicht zeigt, ist die Zahl
der EheschlieBungen, die das Standesamt Grevesmuhlen in den letzten finf
Jahren durchgefuhrt hat, relativ konstant geblieben

2015 2016 2017 2018 2019
Anmeldungen zur 92 105 99 86 86
Eheschlie3ung
EheschlieBungen 78 84 73 66 66

Sind keine pflichtigen Angehorigen vorhanden und sorgt auch sonst niemand fir
die Bestattung eines Verstorbenen, so hat gemalR Bestattungsgesetz die fir den
letzten Wohnort des Verstorbenen, ersatzweise auch fur den Sterbeort zustandige
Behorde die Bestattung zu veranlassen. Die vorhandenen Bestattungspflichtigen
haften der Behdrde gegenuber als Gesamtschuldner fir die Kosten der Bestattung.

Die folgende Ubersicht zeigt die in den letzten funf Jahren zu veranlassenden
Bestattungen und deren Kosten.

2015 2016 2017 2018 2019
Bestattungen 13 11 14 16 9
Verauslagte Kosten 19.003 11.909 18.681 21.687 11.438
Forderungen 1.612 1.300 2.132 1.681 2.005

Im Gegensatz zu den vergangenen Jahren ist die Zahl der ordnungsbehdrdlichen
Bestattungsfalle zurtiickgegangen.
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In den Unterkinften in der Wismarschen Stral3e 154 in Grevesmuhlen stehen zwolf
Raume zur Verfigung, von denen 2019 bis zu acht belegt waren. Die
durchschnittliche Auslastung lag bei 67 %. In der Obdachlosenunterkunft in der
Gemeinde Upahl gibt es insgesamt sieben Zimmer, von denen 2019 vier
ununterbrochen belegt waren. Zusatzlich waren sechs bei der Wobag gemietete
Wohnungen in Grevesmihlen mit Obdachlosen belegt.

2015 2016 2017 2018 2019
Anzahl der Platze 19 19 19 19 19
Betreute Personen* 19 17 20 19 17
...davon Upahl 7 7 7 6 4
...davon Grevesmiihlen 5 5 8 8 7
...davon in Wohnungen 7 5 5 5 6

* Stichtag 31.12. des Jahres

Im Jahr 2019 wurden fur die Unterbringung von Fundtieren im Tierheim Dorf-
Mecklenburg laut Vertrag 10.000,00 € ausgegeben. Fischereischeinprifungen
wurden nicht durchgefiihrt. Es wurden mit Fischereischeinen und -marken
insgesamt 7.549,00 € eingenommen. Davon wurden 5.419,60 € an das Landesamt
fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und Fischerei abgefiihrt. Eine Ubersicht
dazu enthalt die nachstehende Tabelle.

2015 2016 2017 2018 2019
Fischereiabgabemarken 561 539 544 521 567
Fischereischeine 70 52 68 48 77
Touristenfischereischeine 73 62 51 74 86
Stadt Grevesmihlen Seite 97

Jahresbericht 2019

117 von 207 in Zusammenstellung



TOP 3

Nachfolgend eine Aufzédhlung der in 2019 getatigten verkehrsrechtlichen
Anordnungen:

- Geschwindigkeitsreduzierung auf 30 km/h in der Muhlenstral3e/Am
Lustgarten Mo — Fr  6-17 Uhr, Aufstellung steht noch aus

- Beschilderungen im Zusammenhang mit stadtebaulicher Erneuerung
Altstadt, 4. BA; u. a. Ausweichparkplatz Sparkasse; Umsetzung steht teilw.
noch aus

- Verbot fur Kraftfahrzeuge tber 3,5t Am Bleicher Berg

- Antrag 30-Zone im Bereich Karl-Marx-Stral3e, Anordnung steht noch aus

Die unten stehende Tabelle veranschaulicht die Entwicklung der Anzahl
ordnungsrechtlicher Verwarnungen und die daraus resultierenden Einnahmen,
welche sich aus Verwarngeld, Verwaltungsgebihren und  Bul3geld
zusammensetzen.

2015 2016 2017 2018 2019
Verwarnungen 5.098 3.630 3.475 3.244 3.331
Einnahmen in € 84.266 67.536 68.047 53.081 53.523

Durch die Parkscheinautomaten auf dem Marktplatz, dem Sparkassenplatz, der
Blrgerwiese, in der Wismarschen Stral3e, der August-Bebel-StraRe und der
Tiefgarage wurden 67.933,70 € eingenommen. Die Entwicklung dieser Einnahmen
zeigt die folgende Tabelle. Bemerkenswert ist, dass trotz der gleichbleibenden
Gebuhren die Einnahmen um ca. 10 % innerhalb der letzten 5 Jahre anstiegen.

2015 2016 2017 2018 2019
Einnahmen in € 59.730 57.267 60.570 61.948 67.934
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Fur soziale Dienste und Handwerker wurden 40 Sonderparkgenehmigungen erteilt.
Weiterhin wurden 32 Parkausweise fur Behinderte und 9 Parkausweise mit
Mobilitatsbeeintrachtigung ausgestellt.

Im Bereich sonstige Ordnungswidrigkeiten wurden 16 OWiG-Anzeigen fur
unzuléassigen Larm, Anliegerpflichten und Hundehaltung und 155 OWiG-Anzeigen
fur das Parken auf Griinflachen verfolgt.

Im Jahr 2019 wurden 210.000 Hundekotbeutel zu einem Preis von 1.869,96 €
gekauft. Damit durfte bei zweckentsprechender Verwendung eigentlich kein
Hundehaufen mehr in der Innenstadt Grevesmuhlens zu finden sein.
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Die verbundenen Europa- und Kommunalwahlen waren im Jahr 2019 einer der
Aufgabenschwerpunkte im Haupt- und Ordnungsamt. Nachdem die
Landesregierung erst im Dezember 2018 den Termin fur die Kommunalahlen 2019
im Land Mecklenburg-Vorpommern verbindlich auf den 26. Mai 2019 unter
Verbindung mit der Europawahl festgelegt hatte, verliefen die umfangreichen
Wahlvorbereitungen wegen der Verkirzung der Ublichen Vorbereitungszeiten
entsprechend hektisch.

Die Gemeindewahlbehdrde hatte fur das Amt Grevesmihlen-Land und die Stadt
Grevesmuhlen insgesamt 25 Wabhlvorstande zu besetzen, davon 10 in der Stadt
Grevesmuhlen. Fur umfangreiche Wahlen, wie die Europa- und Kommunalwahlen,
sollten die Wahlvorstadnde nach Moglichkeit voll besetzt werden, um sich bei der
Tatigkeit ablésen und den enormen Aufwand, der mit der Auszéhlung verbunden
ist, nach einem langen Tag zigig und konzentriert bewadltigen zu koénnen.
Insgesamt sind damit 225 Personen in die Wahlvorstande zu berufen. Zudem
sollen die Wabhlvorstande und die Gemeindewahlausschiisse mdglichst nach
politischem Proporz besetzt  werden, sodass diesbezuglich die
Gemeindewahlbehdrde auf die Unterstitzung der politischen Parteien und
Wahlergemeinschaften hinsichtlich der Benennung geeigneter Personen
angewiesen ist. Die vom Gesetzgeber angestrebte proportionale Besetzung war
jedoch nicht zu erreichen.

GrolRe Bereitschaft in den Wahlvorstanden mitzuwirken bestand dankenswerter
Weise bei den Beschaftigten der Stadtverwaltung Grevesmihlen. Eine &hnliche
Bereitschatft lie3en die besonders verpflichteten Beschaftigten des Landes und des
Landkreises leider vermissen, obwohl es auch dort Ausnahmen gibt, die fast bei
jeder Wahl mit grofR3er Zuverlassigkeit den demokratischen Entscheidungsprozess
unterstutzen.

Bemerkenswert war die weitere Zunahme an Briefwahlerinnen und Briefwahlern.
Das extra fur die Ausgabe der Wahlunterlagen erstmals eingerichtete Biro in der
Stadtverwaltung war in der Vorbereitungsphase so gut frequentiert, dass die im
Hintergrund agierenden Kolleginnen und Kollegen, mit dem Falten und Eintiten der
Wahlunterlagen kaum hinterher kamen. Wie sich am Wahlabend zeigte, war es
auch die richtige Entscheidung, zwei Briefwahlvorstdnde einzurichten, denn beide
Briefwahlvorstande waren mit der Auszahlung der Stimmen langer beschétftigt, als
die meisten Urnenwahlvorstande.

Insgesamt  waren die  Auszahlungen so umfangreich, dass die
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Gemeindewahlleitung, die am Wahltag um 7.00 Uhr ihre Arbeit aufgenommen
hatte, erst um 4.00 Uhr am Montagmorgen das Rathaus verlassen konnte. Die
Abgabe und Verteidigung der Wahlunterlagen beim Landkreis
Nordwestmecklenburg war fur denselben Tag um 10.00 Uhr in Wismar anberaumt.
Dieser Termin war um 16.00 Uhr beendet. Dieser ,Wahlmarathon®, der durch die
Terminsetzungen der Landesregierung noch verscharft wurde, ist landesweit von
den Wahlleitungen kritisiert worden. Nach Lésungen soll nun gesucht werden.

Zahl der Wahlberechtigten: 9.104
Zahl der Wahler: 4.755
gultige Stimmen: 13.353
ungultige Stimmen: 360
Zahl der zu vergebenden Sitze: 25

Stimm- und Sitzverteilung:

CbhuU 4.503 Stimmen = 8 Sitze
SPD 4.178 Stimmen = 8 Sitze
DIE LINKE 2.832 Stimmen = 5 Sitze
FDP 350 Stimmen =1 Sitz

grevesmiuhlen.jetzt 1.490 Stimmen = 3 Sitze

In der Stadt Grevesmuhlen fand zeitgleich zu den verbundenen Europa- und
Kommunalwahlen noch ein Blrgerentscheid zum Ausbau der Wismarschen Stral3e
statt. Hier zeigte sich bei der Auszdhlung der Uber die Briefwahl abgegebenen
Stimmen, dass viele Wahlerinnen und Wéhler mit dem Eintiten der Stimmzettel
und Wahlscheine trotz der beiliegenden Uubersichtlichen Anleitung und der
Maoglichkeit sich die richtige Verpackung im Internet noch einmal anzuschauen,
nicht zurechtgekommen sind. Das hatte leider zur Folge, dass viele Stimmabgaben
ungliltig waren. Wie eine Uberpriifung zeigte, hatte das allerdings keinen Einfluss
auf das Stimmergebnis, das wie folgt aussah:
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Zahl der Abstimmungsberechtigten: 9.104
Zahl der Abstimmenden: 4.755
gultige Stimmen insgesamt: 4.396
ungultige Stimmen: 359

Verteilung der giltigen Stimmen:
Ja-Stimmen: 2.028

Nein-Stimmen: 2.368

Der Ausbau der Wismarschen Stral3e in Grevesmuihlen wurde somit abgelehnt.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick lber die Anzahl der durchgefiihrten
Sitzungen der Stadtvertretung, der Fachausschiisse und Fraktionen. Zudem wird
das gezahlte Sitzungsgeld dargestellt. Die Anzahl der Sitzungen hat sich in den
letzten 5 Jahren kaum verandert und auch zukunftig ist hier mit wenig Veranderung
zu rechnen. Allerdings darf ein Rickgang der Sitzungen des
Rechnungsprufungsausschusses erwartet werden, sobald die nachzuholenden
Jahresabschliisse alle gepruft sind.

Am 6. Juni 2019 trat in Mecklenburg- Vorpommern eine neue
Entschadigungsverordnung in Kraft, die neue Hochstbetrage fir die
sitzungsbezogenen und die funktionsbezogenen Aufwandsentschadigungen der
Mitglieder in den gemeindlichen Gremien vorsieht. Dementsprechend wurde die
Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen angepasst, mit der Folge, dass die
ausgereichten Sitzungsgelder erheblich gestiegen sind.
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2015 2016 2017 2018 2019

Stadtvertretung 7 7 8 8 7
Hauptausschuss 9 8 6 9 6
Finanzausschuss 8 7 7 6 5
Bauausschuss 9 9 8 7 5
Kultur- u. 6 6 7 6 5
Sozialausschuss.

Umweltausschuss 9 7 7 5
Umlegungsausschuss 2 3 2 1 0
Verwaltungsgem. 1 11 0
CDU Fraktion 6 8 9 6 8
Die Linke Fraktion 6 8 8 6 7
grevesmiuhlen.jetzt 17 8 9 8 11
SPD Fraktion 8 6 8 7 7
Einwohnerversammlung 1 0 0 1 0
Gezabhltes Sitzungsgeld 21.940 21.440 21.900 22.640 40.020
Rechnungsprifungs- 36 28 34 65 38
ausschuss

Gezabhltes Sitzungsgeld 2.680 2.580 2.360 4.280 3.920
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Uber das gesamte Jahr 2018 beschaftigten sich die jeweils von der Stadtvertretung
und vom Amtsausschuss neu gebildeten Ausschisse mit der Frage der
FortfUhrung der seit 2004 bestehenden Verwaltungsgemeinschaft der Stadt
Grevesmuhlen mit dem Amt Grevesmuihlen-Land. Bis zum Jahresende 2018
gelang es, den Entwurf eines neuen offentlich rechtlichen Vertrags zu erarbeiten
und mit der unteren Rechtsaufsichtsbehdrde beim Landkreis Nordwestmecklenburg
inhaltlich abzustimmen. Der Vertrag zur FortfiUhrung der Verwaltungsgemeinschaft
wurde dann am 11. Februar 2019 vom Amtsausschuss und am 18. Februar 2019
von der Stadtvertretung beschlossen.

Die Vertragsunterzeichnung erfolgte am 13. Mai 2019. Ein am 8. Marz 2019
eingelegter Widerspruch der Gemeinde Testorf-Steinfort gegen den Beschluss des
Amtsausschusses vom 11. Februar 2019 wurde durch den Beschluss des
Amtsausschusses vom 18. Marz 2019 zurtickgewiesen. Der am 14. Oktober 2019
von der Gemeinde Testorf-Steinfort gestellte Antrag auf einstweiligen Rechtschutz
beim Verwaltungsgericht Schwerin, der auf die vorlaufige Aussetzung des Vollzugs
des offentlich-rechtlichen Vertrags zur Fortfihrung der Verwaltungsgemeinschaft
gerichtet war, hatte keinen Erfolg, so dass die Vertragsparteien ab dem 1. Januar
2020 die Verwaltungsgemeinschaft auf neuer vertraglicher Basis fortsetzen.

Nach der Fusion der Gemeinden Pluschow und Upahl zum 01.01.2019 hatte die
Stadtverwaltung ein Jahr Zeit, das Ortsrecht in der neuen gréReren Gemeinde
einheitlich zu gestalten. Dies wurde umgesetzt, so dass Satzungen und Hebesatze
daher spatestens ab dem 01.01.2020 einheitlich fur das gesamte Gebiet der
Gemeinde gelten.

Mit der Gemeinde Zierow, dem Amt Klutzer Winkel und dem Ministerium fur
Inneres und Europa wurden auch im Jahr 2019 weitere Sondierungsgesprache
gefuhrt, um die Rahmenbedingungen fur einen mdglichen Wechsel der Gemeinde
in das Amt Grevesmuhlen-Land zu erortern. Zum Jahresende und Uber den
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Jahreswechsel wurden der zu erwartende finanzielle Aufwand fur die Gemeinde
und das Amt thematisiert. Nachdem die Kosten abschliel3end ermittelt sind, will die
Gemeinde Zierow einen entsprechenden Antrag auf Wechsel in das Amt
Grevesmuhlen-Land an das Ministerium fir Inneres und Europa richten, welches
abschlieBend Uber den Antrag auf Wechsel der Amtszugehdrigkeit entscheidet.
Zuvor werden jedoch alle Gemeinden in beiden Amtern, die Amtsausschiisse und,
wegen der bestehenden Verwaltungsgemeinschaft, auch die Stadtvertretung
Gelegenheit zur Stellungnahme bekommen. Diese Stellungnahmen werden
voraussichtlich im Laufe des Jahres 2020 abgefragt werden.

Das Vergabesekretariat hat seine stundenweise Arbeit am 1. Juli 2018
aufgenommen und arbeitet seither eng mit der Vergabegruppe zusammen. Die
Vergabegruppe setzt sich aus vier Beschaftigten des Bauamts, der
Gemeindekoordinatorin und einer Mitarbeiterin aus dem Bereich Kultur, Bildung
und Soziales zusammen.

Durch die Einfuhrung der Dienstanweisung Vergabe wird seit dem 1. Marz 2019 ein
einheitliches Vergabeverfahren intern geregelt, welches kontinuierlich ausgebaut
wird. Ab diesem Zeitpunkt wurden Vergaben im Wert von tber 5.000 € in die
Zustandigkeit der Vergabegruppe Uubergeben. Bei Bauleistungen liegt die
Wertgrenze bei 25.000 €.

Das Vergabesekretariat gibt fur alle Vergaben, oberhalb der Wertgrenze von 1.000
€ eine Vergabenummer aus, welche sich aus der Gemeindekennzahl, dem
Fachamt, dem Haushaltsjahr und einer laufenden Nummer zusammensetzt. Diese
Wertgrenze orientiert sich am moglichen Direktkauf nach der Unterschwellen-
vergabeverordnung (UVgO), wonach Leistungen unterhalb dieser Wertgrenze,
unter Berlcksichtigung der Haushaltsgrundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit, ohne ein Vergabeverfahren angeschafft werden kénnen.

Im Jahr 2019 wurden insgesamt 265 Vergaben erfasst. Mit 56,55 % (151
Vergaben) wurden die meisten Vergaben fir die Stadt Grevesmuhlen abgewickelt.
Fur die amtsangehorigen Gemeinden wurden 114 Vergaben durchgefuhrt.
Durchschnittlich sind das 5 Vergaben wdchentlich bzw. 22 Vergaben monatlich. Die
Vergabegruppe hat 33 Vergaben, davon 18 Vergaben fiir die Stadt Grevesmuhlen,
betreut. Die verbliebenen 232 Vergaben befanden sich in der Bearbeitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der einzelnen Bereiche.
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Der Groliteil der Vergaben lag mit 160 Vergaben im Bereich des Bauamtes. Das
Haupt- und Ordnungsamt hat 103 Vergaben durchgefihrt, im Bereich Finanzen
sind in dem Zeitraum 2 Vergaben angefallen.

Bis zur Fertigung des Vergabeberichtes sind insgesamt 247 Vergaben zum
Abschluss gekommen. 12 Vergaben sind derzeit noch nicht abgeschlossen und fir
die restlichen 6 Vergaben wurde kein Vergabeverfahren durchgefihrt, da zum
Beispiel die Ausschreibung aufgehoben oder von der Beschaffung abgesehen
wurde.

Bei den abgeschlossenen Vergaben handelt es sich Uberwiegend um
Direktauftrage (150 Vergaben; davon 79 Vergaben fir die Stadt Grevesmuhlen und
71 Vergaben fur die Gemeinden), Verhandlungsvergaben (55 Vergaben; davon 28
Vergaben fur die Stadt Grevesmuhlen und 27 Vergaben fur die Gemeinden) und
Freihandige Vergaben (35 Vergaben; davon 19 Vergaben fur die Stadt
Grevesmuhlen und 16 Vergaben fur die Gemeinden) fur Bau-, Liefer- und
Dienstleistungen. Zusatzlich wurden 4 Beschrédnkte Ausschreibungen (davon 3
Vergaben fur die Stadt Grevesmuihlen und 1 Vergabe fur die Gemeinden) und 3
Offentliche Ausschreibungen (davon 2 Vergaben fur die Stadt Grevesmiihlen und 1
Vergabe fir die Gemeinden) durchgefiuihrt. Der Auftragswert fir alle Vergaben
belauft sich auf 8.673.218,38 €.

Mit Datum vom 1. Januar 2019 wurde der Wertgrenzenerlass M-V durch den
Vergabeerlass M-V abgelost. Wesentliche Anderung war die Anhebung der
Wertgrenzen fur Direktauftrage (von 1.000 € auf 5.000 €). Des Weiteren wurde die
Freihandige  Vergabe fur Liefer- und Dienstleistungen durch die
Verhandlungsvergabe ersetzt. Zusatzlich wurden die Binnenmarktrelevanz sowie
besondere Vorschriften fir die Vergabe von freiberuflichen Leistungen
aufgenommen.

In 2019 spielte die weitere Einfuhrung der elektronischen Akte in den einzelnen
Bereichen eine grofR3e Rolle. Hierzu wurden interne Arbeitsablaufe betrachtet und
unter Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften angepasst und digitalisiert.

Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen
(Onlinezugangsgesetz — OZG) verpflichtet Bund, Lander und Kommunen, bis Ende
2022 ihre Verwaltungsleistungen Utber Verwaltungsportale auch digital anzubieten.
Das Land Mecklenburg-Vorpommern hat hierfur diverse Arbeitsgruppen gebildet,
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an denen sich auch die Stadt Grevesmihlen beteiligt, um moglichst
benutzerfreundlich und innovativ die Anforderungen innerhalb des gesetzlichen
Zeitrahmens zu erflllen. Die Einfuhrung von eAkte, eRechnung, ePost, eVergabe
und diverser anderer digitalisierter Prozesse in der Verwaltung in den letzten
Jahren schaffte die Grundvoraussetzungen, die es uns jetzt ermoglichen den
Blrgerinnen und Birgern die Verwaltungsleistungen auch digital anzubieten.
Dieses Thema wird die Stadtverwaltung in den n&chsten zwei Jahren noch
erheblich beschatftigen.

Die Herausforderungen, den Datenschutz und die Datensicherheit betreffend,
steigen stetig. Oberstes Ziel ist dabei die sichere Vorhaltung der Daten und der
dauerhafte Betrieb der Verwaltung. Aus diesem Grunde wurden in den letzten
Jahren bereits diverse Fachanwendungen in sichere, zertifizierte Rechenzentren
Ubertragen. 2019 wurde dies mit dem Wechsel in das neue Fachverfahren
Wohngeld-Online in Zusammenarbeit mit dem Zweckverband ego-MV fortgefihrt.

Zum Jahreswechsel 2019/2020 wurde die im regelmafdigen Turnus von funf Jahren
anstehende Serverinfrastruktur des Rathauses vollstandig ausgetauscht. Die neue
Infrastruktur erfullt nicht nur die gestiegenen Anforderungen an Geschwindigkeit
und Stabilitat, sondern tragt in erheblichem Malie auch zur Datensicherheit bei.

Die im Jahr 2018 eingeleiteten Veranderungen beziglich der technischen
Ausstattung der stadtischen Schulen wurden 2019 fortgefihrt. In enger
Zusammenarbeit mit den Schulen sollen damit die Voraussetzungen geschaffen
werden, um auch zukinftig den Lehrkraften die technischen Mittel an die Seite zu
stellen, die fur die digitale Bildung notwendig sind. Der beauftragte Dienstleister
stellt dafir u.a. neue PCs und Laptops bereit. Im Zuge des Digitalpaktes sollen
dann in den nachsten Jahren strukturierte Netzwerke, interaktive Tafeln,
flachendeckendes WLAN und weitere technische Mittel bereitgestellt werden.
Notwendige Grundlage dafiir sind die Medienbildungskonzepte, die derzeit durch
die  Schulen  erarbeitet werden sowie die darauf aufsetzenden
Medienentwicklungspléane, die durch den Schultrager in 2020 zu erstellenden sind.
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In der nachstehenden Tabelle ist die Aufteilung der Personalaufwendungen im Jahr
2019 auf die einzelnen Bereiche der Stadtverwaltung Grevesmuhlen im Vergleich
zum Vorjahr dargestellt. Zu beobachten ist dabei in allen Bereichen ein leichter
Anstieg der Aufwendungen, aul3er im Bereich der Schulsachbearbeitung. Hier
machen sich die deutliche Verjingung des Personals und damit die Reduzierung

der Erfahrungsstufen bemerkbar

2015 2016 2017 2018 2019
Gesamt 5.904,50 5.846,90 5.844,80 6.093,45 6.510,8
+4,99% -1,06% -0,04% +4,58% +6,85%
Kernverwaltung 3.568,1 3.476,9 3.447,8 3.537,8 3.938,8
+7,68% -2,91% -0,93% +2,87% +12,79%
Sonstige Einheiten* 347,5 361,4 375,4 375,6 285,9
5,57% +3,43% +3,44% +0,07% -23,89%
KiTa am Lustgarten 1.205,2 1.197,4 1.218,5 1.321,7 1.417,3
+5,70% -0,68% +1,86% +9,09% +8,41%
Bauhof 783,8 811,1 803,1 858,3 868,8
-1,60% +3,64% -1,07% +7,32% +1,39%

* Verkehrsiiberwacher, Bibliothek, Museum, Schulsekr. U.w.; Alle Angaben in T€ und ohne Rickstellungen u.a.

Die Anzahl der Beschéftigten der Stadtverwaltung laut Stellenplan hat sich in 2019
leicht verringert. Mit insgesamt 106,25 VbE zum Zeitpunkt der Erstellung des
Stellenplans (54,59 VDE in der Kernverwaltung und 51,66 VbE im nachgeordneten
Bereich) sind dies 2,11 VbE weniger als zum gleichen Zeitpunkt im Vorjahr. Diese
Reduzierung der VbE ist jedoch nur temporér und wird sich voraussichtlich mit der
Erstellung des Stellenplans fur das Jahr 2021 wieder ausgeglichen haben.

Der trotz der Verringerung bei den Beschaftigten zu verzeichnende Anstieg bei den
Personalaufwendungen ist in erster Linie auf die Tariferhhung von 3,09% mit
Wirkung vom 01.04.2019 zurtckzufuhren.

Durch Verrentungen, Pensionierungen, oder Aufgabe des Arbeitsplatzes wegen
der Annahme einer anderweitigen Beschaftigung verlie3en innerhalb des Jahres
2019 vierzehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Stadtverwaltung. Damit setzte
sich die verstarkt spurbare Pensionierung bzw. Verrentung der geburtenstarken
Jahrgange der 50iger und 60iger Jahre fort und es waren im Jahresverlauf wieder
viele Stellen neu oder umzubesetzen. Daher fiel auch in 2019 durch die
notwendigen Ausschreibungen und Auswahlverfahren insbesondere im Bereich
Personal eine deutlich spirbare Mehrarbeit an. Hierbei wurden fir das Jahr 2020
schon notwendige Neubesetzungen intern/extern vorbereitet.
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Fur die in diesem Zusammenhang notwendig gewordene Einarbeitung neuer
Kolleginnen und Kollegen in allen Bereichen der Verwaltung waren zeitweise
Doppelbesetzungen auf den zu tGbergebenden Stellen unumgéanglich. Diese trugen
aber auch zum Anstieg der Gesamtpersonalaufwendungen bei.

Einsparungen konnten lediglich bei den ,sonstigen Einheiten® erzielt werden, was
hauptsachlich damit zusammenhéngt, dass die Stelle der Bibliothekarin lange Zeit
unbesetzt war und die Stelle der Stadtjugendpflege wegen der Ubergabe der
Aufgaben an einen Dienstleister weggefallen ist.

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht
wesentlich verandert. Daher war es auch 2019 notwendig, fur den Ausgleich der
genehmigten temporéaren Stundenminderungen und die Ausfélle wegen Krankheit
oder Erziehungszeiten Personal befristet einzustellen bzw. weiter vorzuhalten.

In diesem Kontext wurden zudem fir zwei Stellen Mitarbeiterinnen Uber einen
Personaldienstleister eingestellt, weil damit zu rechnen war, dass die
Stelleninhaber friher oder spéater fur die Aufgabenwahrnehmung wieder zur
Verfigung stehen. Dieses Beschéaftigungsmodell verursacht aber im Vergleich zur
Beschaftigung eigenen Personals einen hoheren Aufwand.

Intern wechselten im Jahr 2019 zwei Beschéftigte auf eine neue Stelle.

Alle diesbeziglichen Personalentscheidungen erfolgten einvernehmlich unter
Mitwirkung des Personalrats.

Fur das Projekt ,Schulcampus” in Grevesmihlen wurde eine zuséatzliche
Arbeitskraft im technischen Gebaudemanagement eingestellt. Die Stelle ist vorerst
auf drei Jahre befristet. Auch dieses Beschaftigungsverhaltnis auf3erhalb des
Stellenplans tragt fur die Dauer seines Bestehens zur Erhohung der
Personalaufwendungen im Bereich Kernverwaltung bei.

2015 2016 2017 2018 2019
VbE laut Stellenplan 58,55 58,00 57,93 54,63 54,59
Mitarbeiter/innen 62 62 62 56 56
Neubesetzungen extern 2 8 6
Neubesetzungen intern 3 1 7 5 1
Beendigungen von 2 5 9
Arbeitsverhaltnissen
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Die groRe Anzahl an personellen Veranderungen hat auch weiterhin zur Folge,
dass sich die Mitglieder der gemeindlichen Gremien an vielen Stellen in der
Stadtverwaltung neue Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner gegenuber
sehen.

2015 2016 2017 2018 2019
VbE laut Stellenplan 8,18 9,06 9,31 11,98 9,91
Mitarbeiter/innen 10 11 9 14 13
Neubesetzungen extern 1 1 2 1
Neubesetzungen intern 1
Beendigungen von 2 2 2 1
Arbeitsverhaltnissen

Fur die Kindertagesstatte ,Am Lustgarten” in Tragerschaft der Stadt Grevesmuhlen
zahlten sich die anhaltenden Bemuhungen um neues Personal zur Nachbesetzung
der wegen Verrentung frei gewordenen Erzieherstellen und zur Deckung des
erhdohten Personalbedarfs aus. Es konnten neue Kolleginnen gewonnen werden,
die im Jahr 2019 ihren Dienst aufgenommen haben. Allerdings ist eine Stelle zum
Jahresbeginn 2020 wieder frei geworden.

2015 2016 2017 2018 2019
VbE laut Stellenplan 22 22 22 22,75 22,75
Mitarbeiter/innen 29 28 29 30 30
Neubesetzungen extern 4 1 3
Neubesetzung intern
Beendigungen von 1 3 1 3
Arbeitsverhaltnissen

Insgesamt gestaltet sich die Personalgewinnung in diesem Bereich schwierig Zur
Personalgewinnung sollen daher im Jahr 2020 weiterhin eigene Fachkraften zur
Erzieherin/lzum Erzieher fur 0-10jahrige ausgebildet werden. Zudem wurde die
Dauerausschreibung fur Erzieher (m/w/d) Gberarbeitet und an das neue Kif6G M-V
angelehnt.
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2015 2016 2017 2018 2019
VDbE laut Stellenplan 18 18 18 19 19,00
Mitarbeiter/innen 18 18 18 19 19
Neubesetzungen extern 4 1 2 1
Neubesetzungen intern
Beendigungen von 4 1 2 1
Arbeitsverhaltnissen

Auf Initiative der Personalabteilung ist es auch im aktuellen Berichtsjahr gelungen,
Jugendliche fur die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) bei der
Stadt Grevesmuhlen zu gewinnen. So absolvieren seit September 2019 eine
Jugendliche ihr FSJ Kultur in der Stadtbibliothek und zwei Jugendliche ihr FSJ in
der Kindertagesstatte ,Am Lustgarten®.

Das FSJ dient der Orientierung und Personlichkeitsbildung junger Menschen
sowohl im kulturellen als auch im sozialen Bereich und ist eine Mal3Bhahme der
Jugendbildung. Jugendfreiwilligendienste fordern den ganzheitlichen
Kompetenzerwerb sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der
Jugendlichen. Gleichzeitig gehtéren Jugendfreiwilligendienste zu den besonderen
Formen des burgerschaftlichen Engagements.
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Anhang 1: Fotodokumentation

Anhang 2: Luftbildaufnahme mit Kennzeichnung wesentlicher Bauprojekte
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Fotoalbum 2

Workshop zur Gesunden
Stadt mit Sammlung der
Probleme und
Ideen(02/2019)

peutsches
Rotes
Kreuz

Medical Task Force

Stadt Grevesmiuhlen

Seite 117
Jahresbericht 2019

137 von 207 in Zusammenstellung



TOP 3

Neubau der August-Bebel-
Stral3e 27 (02/2019)
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Stral3e 27 (05/2019)
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Einweihung Cap  Arcona
Gedenkstatte nach Umbau (05/2019)

Godenkststte
CAP ARCONA

Cap Arcona Gedenkstatte
Infostelen (05/2019)
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Ehrenbucheintragungen beim
BlUrgermeisterempfang (06/2019)

Ehrungen der Feuerwehr beim
Burgermeisterempfang (06/2019)
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{ Unternehmerfrihstick bei
Greve Innenausbau (11/2019)
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Modellstadt Smart City ’
(08/2019)
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Stadt Grevesmiihlen

Information svorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2020-274
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiilhrender Geschéftsbereich: Datum: 23.04.2020

Finanzen \Verfasser: Lenschow, Kristine

Jahrlicher Bericht des Vorsitzenden des gemeinsamen
Rechnungspriufungsausschusses der Stadt Grevesmiihlen und des
Amtes Grevesmiuhlen - Land uber die Durchfiihrung und die
wesentlichen Feststellungen der ortlichen Priifung

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

11.05.2020  Finanzausschuss Stadt Grevesmuhlen
19.05.2020  Hauptausschuss Stadt Grevesmihlen
15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Sachverhalt:

Der \Vorsitzende des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses der Stadt
Grevesmuhlen und des Amtes Grevesmuhlen — Land legt hiermit seinen jahrlichen Bericht
Uber die Durchfihrung und die wesentlichen Feststellungen der 6rtlichen Prufung vor.
Gemal § 3 Absatz 3 des Kommunalprifungsgesetzes (KPG M-V) berichtet der Vorsitzende
des  Rechnungsprifungsausschusses einmal  jahrlich  schriftich  der  Stadt-
/Gemeindevertretung Uber die Durchfiihrung und die wesentlichen Feststellungen der
ortlichen Prifung. Dem Burgermeister ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der
Bericht ist unverziglich nach der Kenntnisnahme durch die Gemeindevertretung an sieben
Werktagen bei der Verwaltung wahrend der allgemeinen Offnungszeiten 6ffentlich
auszulegen und kann im Ubrigen bei der Verwaltung wéahrend der allgemeinen
Offnungszeiten  eingesehen  werden. In  einer vorangegangenen offentlichen
Bekanntmachung ist auf Ort und Zeit der Auslegung hinzuweisen.

Anlage/n: Bericht des RPA-Vorsitzenden

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss
der Stadt Grevesmihlen und des Amtes Grevesmiihlen-Land Stand: 15.04.2020

Jahrlicher Bericht

des Vorsitzenden des gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses der Stadt Grevesmiihlen und

des Amtes Grevesmiihlen-Land

Uber die Durchfiihrung und die wesentlichen Feststellungen

der ortlichen Priifung

flir das Jahr 2019
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Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss

der Stadt Grevesmuhlen und des Amtes Grevesmiihlen-Land Stand: 15.04.2020
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Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss
der Stadt Grevesmuhlen und des Amtes Grevesmiihlen-Land Stand: 15.04.2020

1. Zum Bericht allgemein

Der Vorsitzende des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses der Stadt Grevesmiihlen und
des Amtes Grevesmihlen-Land legt hiermit seinen jahrlichen Bericht Gber die Durchfiihrung und
die wesentlichen Feststellungen der ortlichen Priifung vor.

GemalR § 3 Absatz 3 des Kommunalprifungsgesetzes (KPG M-V) vom 6. April 1993, zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V S. 467, 471) berichtet der
Vorsitzende des Rechnungsprifungsausschusses einmal jahrlich schriftich der Stadt-
/Gemeindevertretung Uber die Durchfihrung und die wesentlichen Feststellungen der ortlichen
Prafung. Dem Burgermeister ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Bericht ist
unverzuglich nach der Kenntnisnahme durch die Gemeindevertretung an sieben Werktagen bei
der Verwaltung wahrend der allgemeinen Offnungszeiten &ffentlich auszulegen und kann im
Ubrigen bei der Verwaltung wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen werden. In einer
vorangegangenen &ffentlichen Bekanntmachung ist auf Ort und Zeit der Auslegung hinzuweisen.

2. Der gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss der Stadt Grevesmiihlen und des
Amtes Grevesmiihlen-Land

Der gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss der Stadt Grevesmihlen und des Amtes
Grevesmuhlen-Land (RPA) hat sich erstmalig am 25.11.2013 konstituiert. Vorausgegangen war
ein Antrag nach § 42 b der Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Weiterentwicklung der Kommunalen Selbstverwaltung, Erprobung neuer Steuerungsmodelle) zur
Bildung eines gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses, der am 07.11.2012 durch das
Ministerium fur Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern unter Auflagen und befristet bis zum
31.12.2017 genehmigt wurde. Entsprechende Beschlisse zu einem 6&ffentlich-rechtlichen Vertrag
und einer Prufordnung wurden im Amtsausschuss und der Stadtvertretung gefasst. Der &ffentlich-
rechtliche Vertrag wurde durch die Landréatin als untere Rechtsaufsichtsbehérde am 21.11.2014
genehmigt. Die Genehmigung wurde 2017 auf Antrag bis zum Ende der aktuellen
Legislaturperiode (Mai 2019) verlangert, unter anderem mit der Auflage, dass dem Ministerium fir
Inneres und Sport frihestens ein Jahr und spéatestens ein halbes Jahr vor Ablauf eine
Fortschreibung des Erfahrungsberichtes vorgelegt wird. Dem ist die Verwaltung in Abstimmung mit
dem Rechnungsprifungsausschuss und nach Beschluss von Amtsausschuss und Stadtvertretung
nochmals nachgekommen und hat gleichzeitig die Genehmigung der Ausnahme bis zum Ende der
neuen Legislaturperiode sowie die Aufnahme einer Offnungsklausel far
Verwaltungsgemeinschaften in die Kommunalverfassung beantragt.

Das Ministerium hat mit Schreiben vom 12.02.2019 mitgeteilt, dass eine weitere zeitlich befristete
Ausnahme bis zum Ende der aktuellen Legislaturperiode zugelassen wird und der o&ffentlich-
rechtliche Vertrag entsprechend zu verlangern ist.

Der gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss hat dem Amtsausschuss und der Stadtvertretung
am 14.05.2019 die Verlédngerung des bestehenden o&ffentlich-rechtlichen Vertrages zur Bildung
eines gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fir die Stadt Grevesmuhlen und das Amt
Grevesmuhlen-Land bis zum Ende der am 26.05.2019 beginnenden funfjahrigen Wahlperiode
empfohlen.

Nach der Kommunalwahl im Mai 2019 konstituierte sich der Rechnungsprifungsausschuss neu.
Die konstituierende Sitzung fand am 29.08.2019 statt. Zum Ausschussvorsitzenden wurde Herr
Bernardus Straathof, zu seiner 1. Stellvertreterin Frau Marina Duwe und zu seiner 2.
Stellvertreterin Frau Gabriele Mintzlaff bestimmt.

Der Ausschuss besteht aus insgesamt 14 Mitgliedern. Auch hier wurde ein Antrag nach § 42 b der
Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern gestellt, welcher die mehrheitliche
Besetzung des Ausschusses mit sachkundigen Einwohnern betraf. Dieser Antrag wurde am
12.06.2014 durch das Ministerium fur Inneres und Sport Mecklenburg-Vorpommern befristet bis
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Gemeinsamer Rechnungspriifungsausschuss
der Stadt Grevesmihlen und des Amtes Grevesmiihlen-Land Stand: 15.04.2020

zum Ende der Wahlperiode genehmigt und die Genehmigung am 12.02.2019 bis zum Inkrafttreten
der gesetzlichen Neuregelung der Kommunalverfassung zur méglichen mehrheitlichen Berufung
von sachkundigen Einwohnern in den Rechnungspriifungsausschuss, langstens bis zum Ende der
am 26.05.2019 neu beginnenden flnfjahrigen Kommunalwahlperiode verlédngert. Eine
entsprechende Anderung der Kommunalverfassung trat am 23. Juli 2019 in Kraft.

Zudem wurde die Hauptsatzung des Amtes Grevesmulhlen-Land mit der Fassung vom 02.12.2019
dahingehend  geéndert, dass die Zahl der Amtsausschussmitglieder im
Rechnungsprufungsausschuss auf mindestens 2 Mitglieder festgelegt wurde.

3. Zum Priifungsverfahren und Priifungsumfang
Der gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss der Stadt Grevesmihlen und des Amtes
Grevesmihlen-Land fuhrt Prifungen verteilt Gber das gesamte Haushaltsjahr durch. Im Jahr 2019
fanden insgesamt 8 Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses statt. Hinzu kommen 27
Prifgruppen-Sitzungen, in denen einzelne Ausschussmitglieder spezielle Prifungen in
Vorbereitung der RPA-Sitzungen durchgefiihrt haben.

Der Rechnungsprufungsausschuss hat sich 2019 hauptsachlich mit der Prifung von
Jahresabschlussen und Auftragsvergaben befasst. Fir die Stadt Grevesmuhlen wurden 2019 die
Jahresabschlisse 2014 und 2015, die Verwaltungsumlage 2018 und die Auftragsvergaben 2018
gepruft. In 2019 was das nur Info, keine Prifung

Fir den Bereich des Amtes Grevesmihlen-Land wurden die Jahresabschlisse fur alle
amtsangehérigen Gemeinden fir das Jahr 2016 geprift. Fir die Gemeinden Pluschow, Ruting,
Testorf-Steinfort, Upahl und Gagelow wurden zudem die Jahresabschlusse fur das Jahr 2017
gepruft. Fir das Amt Grevesmuhlen-Land wurde der Abschluss 2018 gepruft. Zum Stichtag
31.12.2017 sind zwei Gemeinden dauerhaft nicht mehr zahlungsfahig. Die wirtschaftlichen
Verhéltnisse der beiden Gemeinden sind nicht mehr geordnet. Eine Gemeinde hat aufgrund der
prekdren Haushaltslage mit der Aufnahme von Gesprachen zu Gebietsanderungen mit der
Nachbargemeinde reagiert. Die Umsetzung der Gebietsanderung erfolgte zum Jahreswechsel
2018/2019. Bei der anderen Gemeinde wurde festgestellt und im Prifbericht darauf hingewiesen,
dass die aufgelaufenen Fehlbetrdge und die stetig steigende Verschuldung eine Hohe erreicht
haben, die das Gemeinwohl kinftig gefahrden. AuRerdem zeigen die Verbindlichkeiten gegentber
dem gemeinsamen Zahlungsmittelbestand an, dass die Gemeinde illiquide ist und ihre
Zahlungsbereitschaft nur noch Gber den gemeinsamen Finanzverbund aufrechterhalten werden
kann. Beide Finanztatbestande deuten darauf hin, dass eine nachhaltige Haushaltsflihrung fiir die
Zukunft nicht mehr gewahrleistet ist. Sowohl mit der unteren Rechtsaufsichtsbehérde als auch dem
Innenministerium wurden hierzu Gespréache gefihrt.

Insgesamt wurden im Jahr 2019 durch den Rechnungsprifungsausschuss 17 Jahresabschliusse
(davon zwei umfangreiche Jahresabschlisse der Stadt Grevesmihlen) geprift und der
Prafvermerk als Voraussetzung fur die Feststellung des Abschlusses und Entlastung des
Birgermeisters durch die jeweilige Vertretung erteilt.

Parallel erfolgte die stichprobenartige Prifung von Auftragsvergaben des Jahres 2018 des Amtes,
der Stadt und der Gemeinden. Es wurden durch den RPA 10 % der Vergaben fir investive

MaRnahmen geprift.

In diesem Zusammenhang hat sich der Rechnungspriifungsausschuss mit der Neuorganisation
der Auftragsvergaben innerhalb der Verwaltung befasst. Im der Januarsitzung 2019 hat sich die
neue Vergabegruppe dem Rechnungspriifungsausschuss vorgestellt und einen Bericht zum
aktuellen Sachstand gegeben. Hierzu wurden die zum 01.01.2018 in Kraft getretene
Dienstanweisung ,Vorlaufige Vergabe“, die neuen Formulare und die kunftigen Ablaufe erlautert.
Der RPA stellt fest, dass mit der Neuorganisation Uber eine Vergabegruppe eine einheitliche
Dokumentation und verbesserte Aktenfihrung erreicht wird. Inwieweit sich dadurch die Qualitat der
Auftragsvergaben verbessert, wird sich mit Prifung der Auftragsvergaben fir das Haushaltsjahr
2019 zeigen.
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Aullerdem hat sich der Rechnungsprifungsausschuss mit der Inventarverwaltung und der
diesbezuglichen Dienstanweisung befasst. Es wurde insbesondere tber die Notwendigkeit einer
Inventarverwaltung und die Mdéglichkeiten der Verbuchung von sogenannten geringwertigen
Wirtschaftsgiitern beraten und dem Birgermeister eine Klarung und Anderung der
Dienstanweisung empfohlen.

Im Rahmen seiner Prifungen hat sich der Rechnungsprifungsausschuss mit der Einhaltung der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfuhrung, der Prifung, ob die Haushaltswirtschaft
ordnungsgemalf erfolgt, der Prufung der RechtmaRigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
der Verwaltung, der laufenden Uberwachung der Zahlungsabwicklung der Gemeinde, ihrer
Eigenbetriebe sowie sonstiger Sonder- und Treuhandvermégen, der Prifung, ob die im
Rechnungswesen der Gemeinde eingesetzten automatisierten Datenverarbeitungsprogramme vor
ihrer Anwendung sowie deren sachgerechter Einsatz geprift und freigegeben sind und der
Prufung der Auftragsvergaben des Haushaltsjahres befasst.

Eine Kassenprifung der Hand- und Vorschusskasse in der Schule Proseken wurde am 09.05.2019
durch den RPA vorgenommen.

Der Rechnungsprufungsausschuss hat sich bei seinen Prifungen auf Stichproben beschrankt.

Der Rechnungsprifungsausschuss hat sich 2019 zudem gemal den Vorgaben des
Kommunalprufgesetzes mit den Prifberichten des Gemeindeprifungsamtes zur (berértlichen
Kassenprifung befasst.

Uber die Sitzungen des Rechnungsprifungsausschusses werden Protokolle gefertigt. Die
einzelnen Prufungsfeststellungen werden unmittelbar im Anschluss an die jeweiligen
Geschaftsbereiche zur Stellungnahme weitergeleitet.

yas /
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Ort / Datum ~ Straathof
Vorsitzender des gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
der Stadt Grevesmiihlen und des Amtes Grevesmiihlen-Land
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Stadt Grevesmiihlen

Information svorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2020-261
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiilhrender Geschéftsbereich: Datum: 13.03.2020

Finanzen \Verfasser: Lenschow, Kristine

Information zur Verschmelzung der Gasversorgung Wismar Land
Vertrieb GmbH mit der Muttergesellschaft Stadtwerke Grevesmiuhlen
GmbH

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

11.05.2020  Finanzausschuss Stadt Grevesmuhlen
19.05.2020  Hauptausschuss Stadt Grevesmihlen
15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Sachverhalt:

Der Burgermeister informiert Gber die Verschmelzung der Gasversorgung Wismar Land
Vertrieb GmbH mit der Muttergesellschaft Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH.

Seit dem 01.01.2015 halt die Stadtwerke Grevesmuihlen GmbH 100% der Anteile der
Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH. Anfangs gestaltete sich die wirtschaftliche
Situation der Gesellschaft, insbesondere aufgrund der geringen Eigenkapitalquote,
schwierig, so dass zunachst abgewartet wurde, wie sich diese in den Folgejahren entwickeln
wirde. Zwischenzeitlich erwirtschaftet die Gesellschaft solide Gewinne. Per 31.12.2018
betragt die Eigenkapitalquote 61,68%.

Unter den Gesichtspunkten der Verschlankung betriebswirtschaftlicher
Organisationsstrukturen und der Kosteneinsparung wird daher beabsichtigt, die
Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH mit der Muttergesellschaft Stadtwerke
Grevesmuhlen GmbH, die bereits Kunden in fremden Gasnetzen beliefert, zum 01.01.2020
(Verschmelzungsstichtag) zu verschmelzen. Zuklnftig Gbernimmt die Stadtwerke
Grevesmuhlen GmbH die Belieferung und Betreuung der Vertriebskunden im Netz der
Gasversorgung Wismar Land GmbH.

Die Aufsichtsrate der Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH und der Gasversorgung Wismar
Land Vertrieb GmbH haben der Verschmelzung der Gasversorgung Wismar Land Vertrieb
GmbH und der Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH in ihren Sitzungen am 25.11.2019
zugestimmt.

Gemal § 71 Absatz 4 KV M-V haben die Vertreterinnen und Vertreter der Gemeinde in
einem Organ eines Unternehmens den Hauptausschuss oder die Gemeindevertretung Gber
alle Angelegenheiten von besonderer Bedeutung frihzeitig zu unterrichten. Dem wird mit
dieser Informationsvorlage nachgekommen.

Anlagen:
Entwurf Verschmelzungsvertrag

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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UR-NTr. /12020

VERSCHMELZUNGSVERTRAG UBER DIE AUFNAHME DES VER-
MOGENS DER TOCHTER-GMBH DURCH DIE MUTTER-GMBH
NEBST ZUSTIMMUNGSBESCHLUSSEN

Verhandelt, am
- Datum -
vor mir,

Dr. Eglé Zierau
Notarin in Gadebusch
-nachfolgend ,,Notarin® genannt-

erschienen in den Amtsraumen in 19205 Gadebusch, Fritz-Reuter-Strae 15:

1. Frau Bérbel Bergmann, geboren am 08. Mai 1966,
geschaftsansassig in 23936 Grevesmiihlen, Griiner Weg 26,
ausgewiesen durch ihren giltigen Personalausweis.

Frau Barbel Bergmann nicht handelnd im eigenen Namen, sondern als alleinige Geschaftsfiih-
rerin fr die
Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH
mit dem Sitz in Grevesmuhlen
(Geschéftsadresse: 23936 Grevesmuhlen, Griiner Weg 26),
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Schwerin HRB 10095.

Hierzu bescheinige ich gem. 8 21 Abs. 1 Nr. 1 BNotO aufgrund Einsicht in das Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Schwerin vom 30.03.2020, dass die vorgenannte Gesellschaft dort unter
HR B 10095 und Frau Bérbel Bergmann als alleinige Geschaftsfihrerin eingetragen sind.
Frau Bérbel Bergmann ist allein zur Vertretung der Gesellschaft berechtigt und von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreit.

2. Herr Heiner Wilms, geboren am 10. Februar 1958,
geschaftsanséssig in 23936 Grevesmiihlen, Griiner Weg 26,
mir, Notarin, von Person bekannt.

Herr Heiner Wilms nicht handelnd im eigenen Namen, sondern als einzelvertretungsberech-
tigter Geschaftsfuhrer fir die
Stadtwerke Grevesmihlen GmbH
mit dem Sitz in Grevesmuhlen
(Geschéftsadresse: 23936 Grevesmihlen, Griiner Weg 26),

30SU2E
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eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Schwerin HRB 2073.

Hierzu bescheinige ich gem. § 21 Abs. 1 Nr. 1 BNotO aufgrund Einsicht in das Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Schwerin vom 30.03.2020, dass die vorgenannte Gesellschaft dort unter
HR B 2073 und Herr Heiner Wilms als einzelvertretungsberechtigter Geschéaftsfiihrer einge-
tragen sind. Herr Heiner Wilms ist von den Beschrankungen des 8 181 BGB befreit.

3. Herr Lars Prahler, geboren am 02.06.1972,
und Frau Kristine Lenschow, geboren am 17.04.1967, geborene Heinrich,
beide dienstansassig in 23936 Grevesmihlen, Rathausplatz 1,
mir, der Notarin, von Person bekannt.

Herr Lars Prahler und Frau Kristine Lenschow handelnd nach eigenen Angaben als Biirger-
meister sowie als 1. stellvertretende Blrgermeisterin der Stadt Grevesmuhlen. Die Stadt
Grevesmuhlen ist die alleinige Gesellschafterin der Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH.

Die Erschienenen erklérten zur Beurkundung was folgt:

A. TEIL Verschmelzungsvertrag

I. Vorbemerkung

1. Die Gesellschaft Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH mit Sitz in Grevesmuhlen
ist im elektronischen Register des Amtsgerichts Schwerin unter HRB 10095 eingetragen.

Das Stammkapital der Gesellschaft in Hohe von 30.000,00 EUR ist vollstdndig eingezahlt und
aufgeteilt in

Geschéftsanteil Nr. 1 mit einem Nennbetrag in Hohe von 12.750,00 EUR,

Geschaftsanteil Nr. 2 mit einem Nennbetrag in Hohe von 12.250,00 EUR,

Geschéftsanteil Nr. 3 mit einem Nennbetrag in Hohe von 2.550,00 EUR sowie
Geschaftsanteil Nr. 4 mit einem Nennbetrag in Hohe von 2.450,00 EUR.

Inhaber samtlicher o0.g. Geschéftsanteile ist seit dem 20.01.2015 Stadtwerke Grevesmiuhlen
GmbH mit dem Sitz in Grevesmiihlen (Mutter-GmbH). Alleingesellschafterin der Gbertragen-
den Gesellschaft ist somit die tbernehmende Gesellschaft.

Die Gesellschaft Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH mit Sitz in Grevesmuhlen wird
nachfolgend die Ubertragende Gesellschaft (Tochter-GmbH) genannt.

2. Die Gesellschaft Stadtwerke Grevesmiihlen GmbH mit Sitz in Grevesmiihlen ist im elekt-
ronischen Register des Amtsgerichts Schwerin unter HRB 2073 eingetragen. Das Stammkapi-
tal der Gesellschaft in Hohe von 1.500.000,00 EUR ist vollstandig eingezahlt und aufgeteilt in
Geschaftsanteil Nr. 1 mit einem Nennbetrag in Hohe von 1.500.000,00 EUR auf den Inhaber
Stadt Grevesmiihlen.

154 von 207 in Zusammenstellung



TOP 8

-3-

Die Gesellschaft Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH mit Sitz in Grevesmuhlen wird nachfol-
gend die ibernehmende Gesellschaft (Mutter-GmbH) genannt.

I1. Vermogensiubertragung, Verschmelzungsstichtag

1. Die Ubertragende Gesellschaft (Tochter-GmbH) tbertragt ihr Vermogen als Ganzes mit
allen Rechten und Pflichten unter Auflésung ohne Abwicklung nach 8 2 Nr. 1 des Umwand-
lungsgesetzes (UmwG) auf die Gbernehmende Gesellschaft (Mutter-GmbH) — die Stadtwerke
Grevesmiihlen GmbH mit Sitz in Grevesmiihlen - ohne Abwicklung gem 8 2 Nr 1, 88 46 ff
UmwG im Wege der Verschmelzung durch Aufnahme.

2. Der Verschmelzung wird der (mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk des Wirt-
schaftsprufers Baker Tilly, Alexandrinenstrae 19 A, 19055 Schwerin versehene) Jahresab-
schluss der Ubertragenden Gesellschaft (Tochter-GmbH) zum 31.12.2019 als Schlussbilanz
i.S. des § 17 Abs. 2 UmwG zugrunde gelegt (steuerlicher Ubertragungsstichtag im Sinne des
§ 2 Abs 1 UmwsStG).

3. Die Ubernahme des Vermdgens der ubertragenden Gesellschaft durch die iibernehmende
Gesellschaft erfolgt im Innenverhaltnis mit Wirkung zum Ablauf des 01.01.2020, 00.00 Uhr
(handelsrechtlicher VVerschmelzungsstichtag im Sinne des § 5 Abs 1 Nr. 6 UmwG). Von die-
sem Zeitpunkt an bis zum Zeitpunkt des Erléschens der Tochter-GmbH gemaR § 20 Abs 1
Nr. 2 UmwG gelten alle Handlungen und Geschéfte der Tochter-GmbH als fir Rechnung der
Mutter-GmbH vorgenommen und gefihrt.

4. Die Ubernehmende Gesellschaft wird die in der Schlussbhilanz der Gbertragenden Gesell-
schaft angesetzten Werte der durch die Verschmelzung tbergehenden Aktiva und Passiva in
ihrer handelsrechtlichen Rechnungslegung fortfiihren. Entsprechend werden die steuerlichen
Buchwerte fortgefiihrt. Auch an spatere Anderungen der steuerlichen Buchwerte, etwa auf-
grund einer steuerlichen AuBenprifung, sind die Ubertragende und die Ubernehmende Gesell-
schaft in ihren Steuerbilanzen gebunden. Die Verschmelzung erfolgt daher handels- und steu-
erbilanziell ohne Aufdeckung stiller Reserven.

111. Kapitalerh6hung/Gegenleistung

1. Die Verschmelzung findet gemaR § 68 Abs. 1 Nr. 1 UmwG ohne Kapitalerh6hung und ge-
méalk 8 20 Abs. 1 Nr. 3 Halbs. 2, Var. 1 UmwG ohne Ausgabe neuer Geschéftsanteile bei der
ubernehmenden Gesellschaft statt, da die Ubernehmende Gesellschaft Alleingesellschafterin
der Ubertragenden Gesellschaft ist. Daher entfallen gemaR 8 5 Abs. 2 UmwG die Angaben
Uber den Umtausch der Anteile gemal? 8§ 5 Abs. 1 Nr. 2-5 UmwG.

2. Der Ubernehmenden Gesellschaft als Alleingesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft
werden auch keine sonstigen Gegenleistungen gewéhrt.
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1VV. Besondere Vorteile und Rechte

1. Es werden keine Rechte im Sinne von 8 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG fir einzelne Gesellschafter
oder fir Inhaber besonderer Rechte gewahrt. Es sind auch keine Maflnahmen im Sinne der
vorgenannten Vorschrift fur solche Personen vorgesehen.

2. Es werden keine besonderen Vorteile im Sinne von § 5 Abs. 1 Nr. 8 UmwG fiir einen Ge-
schaftsfuhrer, geschaftsfuhrenden Gesellschafter, ein Vorstandsmitglied, ein Mitglied von
Aufsichtsorganen oder den Abschlussprifer einer der beteiligten Gesellschaften gewahrt.

V. Folgen der Verschmelzung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

1. Die ubernehmende Gesellschaft (Mutter-GmbH) tritt in die Rechte und Pflichten aus den
im Zeitpunkt der Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister des Sitzes der Uber-
nehmenden Gesellschaft bei der (bertragenden Gesellschaft bestehenden Arbeitsverhaltnisse
ein. Damit fuhrt die Verschmelzung individualarbeitsrechtlich zu keinen Veranderungen flr
die Arbeitnehmer der Tochter-GmbH und der Mutter-GmbH. Die (ibergehenden Arbeitsver-
héltnisse werden unter voller Anrechnung der Betriebszugehérigkeitszeiten sowie der ggf.
bestehenden Vereinbarungen uber Direktversicherungen und Altersversorgungszusagen un-
verandert zu den bisherigen Bedingungen fortgesetzt.

2. Die Verschmelzung fuhrt zu keinen Veranderungen der betrieblichen Struktur und der be-
trieblichen Organisation. Eine Betriebsdnderung, die Verhandlungen mit dem Betriebsrat der
Tochter-GmbH erforderlich machen wirde, wird durch die Verschmelzung selbst nicht be-
wirkt. Die derzeit bei der Tochter-GmbH geltenden Betriebsvereinbarungen gelten als kollek-
tivrechtliche Regelungen fort.

3. Tarifliche Bindungen bestehen weder bei der Mutter-GmbH noch bei der Tochter-GmbH.

4. Bei der Tochter-GmbH besteht kein Betriebsrat.

Bei der Mutter-GmbH besteht ein Betriebsrat, so dass es der Zuleitung des Vertrages bzw.
seines Entwurfes bedurfte.

Dem Betriebsrat der Mutter-GmbH ist der Entwurf des Verschmelzungsvertrages mit Schrei-
ben vom zugeleitet worden. Eine Kopie der Empfangsbestatigung samt
Entwurf des Verschmelzungsvertrages wird dieser Urkunde als Beweisanlage beigefugt.

Der Betriebsrat hat seine Kenntnisnahme vom Verschmelzungsvertrag bestatigt und auf die
Einhaltung der Frist gemé&l § 5 Abs. 3 UmwG verzichtet. (Beweisanlage 2 und 3)

5. Betriebsverfassungsrechtliche Konsequenzen ergeben sich nicht.
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6. Mitbestimmungsrechtliche Anderungen ergeben sich nicht, da die maRgeblichen Schwel-
lenwerte nicht erreicht werden. Auch nach der Verschmelzung wird die Zahl der Arbeitneh-
mer der Mutter-GmbH einschlie3lich der von der Tochter-GmbH ubergehenden Arbeitnehmer
nicht mehr als 500 betragen (§ 1 Abs 1 Nr. 3 DrittelbeteiligungsG).

V1. Weitere Bestimmungen

1. Die Firma der Mutter-GmbH wird unverandert fortgefihrt.

2. Die Geschéftsfiihrung der Mutter-GmbH andert sich nicht. Prokuren und Geschaftsfihrun-
gen bei der Tochter-GmbH erléschen mit VVollzug im Handelsregister der Mutter-GmbH.

3. Die Tochter-GmbH hat keinen Grundbesitz.

4. Die Tochter-GmbH verfugt ihrerseits nicht Gber Beteiligungen an deutschen Gesellschaften
mit beschrénkter Haftung.

B. TEIL Zustimmungsbeschlisse der Gesellschafterversammlungen
1. Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH

Die Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH mit Sitz in Grevesmihlen als alleiniger Gesellschafter
der Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH halt hiermit unter Verzicht auf alle durch
Gesetz oder Gesellschaftsvertrag vorgeschriebenen Formen und Fristen eine Gesellschafter-
versammlung der Tochter -GmbH ab und beschlieft einstimmig was folgt:

Dem in A. Teil geregelten Verschmelzungsvertrag zwischen der Mutter-GmbH (Stadtwerke
Grevesmihlen GmbH) und der Tochter-GmbH (Gasversorgung Wismar Land Vertrieb
GmbH) wird hiermit zugestimmt.

2. Stadtwerke Grevesmuihlen GmbH

Die Stadt Grevesmihlen — vertreten durch deren Birgermeister Lars Prahler und die 1. stell-
vertretende Bilrgermeisterin Frau Kristine Lenschow — als alleinige Gesellschafterin der
Stadtwerke Grevesmuhlen GmbH halt unter Verzicht auf alle durch Gesetz oder Gesell-
schaftsvertrag vorgeschriebenen Formen und Fristen eine Gesellschafterversammlung der
Mutter-GmbH ab und beschliel3t einstimmig was folgt:

Dem in A. Teil geregelten Verschmelzungsvertrag zwischen der Mutter-GmbH (Stadtwerke
Grevesmihlen GmbH) und der Tochter-GmbH (Gasversorgung Wismar Land Vertrieb
GmbH) wird hiermit zugestimmt.

Anderungen der Satzung der Mutter-GmbH (etwa hinsichtlich Firma oder Gegenstand) sind

nicht veranlasst. Eine Kapitalerhéhung zur Schaffung von Gesellschaftsanteilen ist entbehr-
lich, dagem. 8 54 Abs 1 S 1 Nr. 1 UmwG Gesellschaftsanteile nicht zu gewahren sind.
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Die Zustimmung des Aufsichtsrates zum o. g. Verschmelzungsvertrag der Stadtwerke Gre-
vesmihlen GmbH mit der Gasversorgung Wismar Land Vertrieb GmbH liegt vor und wird
der Urkunde als Anlage A beigefugt. Auf die Anlage wird verwiesen, auf Verlesen der Anla-
ge wird verzichtet.

3. Verzichtserklarungen des Gesellschafters der Mutter-GmbH sowie der Tochter-GmbH

Auf die Klage gegen die Wirksamkeit der Verschmelzungsbeschliisse in Ziffer 1. und Ziffer
2. wird ausdrucklich verzichtet. Darliber hinaus wird auf die Einhaltung der Vorschriften der
88 47, 49 UmwG verzichtet, also auf die Erflllung der Pflicht zur vorherigen Unterrichtung
und zur Auslegung der Jahresabschliisse und Lageberichte der Mutter- und der Tochter-
GmbH fir die letzten drei Geschéftsjahre in den Geschéftsraumen der Gesellschaft. Es wird
erklart: Keiner der Gesellschafter — weder der Mutter-GmbH noch der Tochter-GmbH — hat
die Verschmelzungspriifung gemaR 8 48 UmwG verlangt. Rein vorsorglich wird auf die Er-
stattung eines Verschmelzungsberichtes und eines Verschmelzungsprifungsberichtes verzich-
tet.

Die Gesellschafter erklaren, dass ihnen der Verschmelzungsvertrag rechtzeitig vor der heuti-
gen Beurkundung zur Kenntnisnahme vorlag.

4. Damit sind die Gesellschafterversammlungen beendet.

C. Teil Schlussbestimmungen
I. Hinweise, Vollmacht

1. Die Notarin hat den Beteiligten den weiteren Verfahrensablauf bis zum Wirksamwerden
der Verschmelzung erléautert, insbesondere auf den Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ver-
schmelzung.

2. Die Wirkungen der Verschmelzung (insbesondere die Gesamtrechtsnachfolge in alle
Rechtsverhéltnisse der Tochter-GmbH, mdgen sie bekannt sein oder nicht) sind den Beteilig-
ten bekannt.

3. (Wenn nicht bevorrechtigte Glaubiger der Tochter-GmbH glaubhaft machen kdnnen dass
die Erfiillung ihrer noch nicht féalligen Forderungen durch die Verschmelzung gefahrdet wird,
kann ihnen bei Anmeldung binnen sechs Monaten nach Vollzug unter den Voraussetzungen
des § 22 UmwG Sicherheit zu leisten sein.

4. Geméal § 25 UmwG konnen Mitglieder der beteiligten Vertretungs- und Aufsichtsorgane
fiir etwaige Schaden gegenulber Gesellschaftern, Glaubigern oder den Gesellschaften haften;
die Anspriiche verjahren in finf Jahren nach Vollzug.
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5. Die Vertragsteile bevollméchtigen die Angestellten der amtierenden Notarin — Frau Chris-
tin Storma, Frau Lydia Lienshdéft, Frau Clivia Krohn, Frau Sophie Claus und Frau Christine
Horstmann — je einzeln und befreit von § 181 BGB, Erklarungen, Bewilligungen und Antrége
materiell- oder formellrechtlicher Art zur Erganzung oder Anderung des Vertrages abzuge-
ben, soweit diese zur Behebung behdrdlicher oder gerichtlicher Beanstandungen zweckdien-
lich sind.

I1. Kosten und Abschriften

1. Alle mit diesem Vertrag und der Abwicklung entstehenden Kosten Gebiihren und Steuern
einschlieBlich der Kosten der Zustimmungsbeschlisse tragt die Mutter-GmbH. Falls die Ver-
schmelzung nicht wirksam werden sollte, tragen die beteiligten Gesellschaften die Notarkos-
ten je zur Hélfte und ihre auRerurkundlichen Kosten je allein.

2. VVon dieser Urkunde erhalten

Beglaubigte elektronische Abschriften:

— das Registergericht des Sitzes des Ubernehmenden Rechtstrégers
— das Registergericht des Sitzes des uUbertragenden Rechtstragers
Beglaubigte Abschriften:

— die Tochter-GmbH

— die Mutter-GmbH

— Finanzamt fur Korperschaften § 54 EStDV

Einfache Abschrift:

— Steuerberater

— (Finanzamt — Grunderwerbsteuerstelle)

Vorgelesen von der Notarin, von den Erschienenen genehmigt und eigenhandig, wie folgt,
unterschrieben:
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Stadt Grevesmiihlen

Beschlussvorlage \Vorlage-Nr: VO/12SV/2020-276
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiilhrender Geschéftsbereich: Datum: 24.04.2020

Kultur, Bildung und Soziales \Verfasser: Alexander Rehwaldt

4. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Grevesmiihlen iiber
die Erhebung von Kostenbeitragen bei der Beschaffung von
Unterrichts- und Lernmitteln an den Schulen der Stadt
Grevesmiuhlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

11.05.2020 Finanzausschuss Stadt Grevesmiuihlen
12.05.2020 Kultur- und Sozialausschuss Stadt Grevesmiuhlen
19.05.2020  Hauptausschuss Stadt Grevesmihlen
15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung Grevesmiihlen beschlieRt die 4. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stadt Grevesmuhlen Uber die Erhebung von Kostenbeitragen bei der Beschaffung von
Unterrichts- und Lernmitteln an den Schulen der Stadt Grevesmiuhlen.

Sachverhalt:

Der jahrlich zu erhebende Betrag flr die Beschaffung von Unterrichts- und Lernmitteln in
Hohe von 30,68 € wurde bisher in zwei Raten in Héhe von jeweils 15,34 € im Marz und im
Oktober erhoben.

Die geplante Satzungsanderung beinhaltet die Umstellung auf eine jahrliche Zahlungsweise

jeweils im Oktober. Durch diese Zahlungsumstellung werden die Erhebungs- und
Buchungsvorgange in der Verwaltung erheblich vereinfacht.

Finanzielle Auswirkungen:
Keine
Anlagen:

Entwurf und Synopse der Satzungsanderung

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Synopse zur 4. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Grevesmiihlen tber die

Erhebung von Kostenbeitragen bei der Beschaffung von Unterrichts- und Lernmitteln

an den Schulen der Stadt Grevesmuhlen,
Neufassung des § 4 Falligkeit

Alte Fassung

Neue Fassung

3. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt
Grevesmiuhlen tber die Erhebung von Kostenbeitragen
bei der Beschaffung von Unterrichts- und Lernmittel an
den Schulen der Stadt Grevesmihlen vom 20. Dezember
2006

4. Satzung zur Anderung der
Satzung der Stadt
Grevesmiuhlen tber die
Erhebung von Kostenbeitrdgen
bei der Beschaffung von
Unterrichts- und Lernmitteln an
den Schulen der Stadt

Grevesmihlen vom ....

.Der Kostenbeitrag wird anteilig flr das jeweilige

Schuljahr zum

Grundschiler | Haupt- und Realschiler,

Regionalschiler

15. Oktober | € 15,34 € 15,34
in Hohe von

15. Marzin | € 15,34 € 15,34
Hohe von

Fur Schiler, die bis zum jeweiligen 31. Dezember
eingeschult werden, wird der volle Kostenbeitrag, fur
Schuler, die bis zum jeweiligen 31. Mérz eingeschult

werden, wird nur die zweite Rate erhoben.”

,Der Kostenbeitrag von 30,68 €
fur das laufende Schuljahr wird
jeweils am 15. Oktober erhoben.
Fur Schilerinnen und Schiiler,
die bis zum jeweiligen 31.
Dezember eingeschult werden,
wird der volle Kostenbeitrag, fur
Schilerinnen und Schiler, die
bis zum jeweiligen 31. Marz
eingeschult werden, wird die
Halfte des Betrags (15,34 €)

erhoben.”
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4. Satzung zur Anderung der Satzung der Stadt Grevesmiihlen iiber die
Erhebung von Kostenbeitragen bei der Beschaffung von Unterrichts- und

Lernmitteln an den Schulen der Stadt Grevesmiihlen

Auf der Grundlage des § 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13. Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777), zuletzt geandert durch Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V
S. 467), sowie der §§ 54 und 110 des Schulgesetzes des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (SchulG M-V) vom 10. September 2010 (GVOBI. M-V, S. 462) zuletzt
geandert durch das Gesetzes vom 26. Juni 2017 (GVOBI. M-V, S. 225) und der
Verordnung Uber die Kostenbeitrage der Erziehungsberechtigten bei der
Beschaffung von Unterrichts- und Lernmitteln (Grenzbetragsverordnung) vom 11. Juli
1996 (GVOB. M-V, S. 574), zuletzt geandert durch die 2. Verordnung zur Anderung
der Grenzbetragsverordnung vom 3. Juli 1997 (GVOBI. M-V, S. 399), sowie der §§
1,2 und 6 des Kommunalabgabengesetzes (KAG M-V) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. April 2005 (GVOBI. M-V, S. 146), zuletzt geandert durch
das Gesetz vom 24. Juni 2019 (GVOBI. M-V, S. 190) wird nach Beschluss der
Stadtvertretung vom ... nachfolgende 4. Satzung zur Anderung der Satzung der
Stadt Grevesmuhlen Uber die Erhebung von Kostenbeitragen bei der Beschaffung

von Unterrichts- und Lernmitteln an den Schulen der Stadt Grevesmiihlen erlassen:

Artikel 1

Anderung der Satzung

Der § 4 (Falligkeit) wird wie folgt neu gefasst:

,Der Kostenbeitrag von 30,68 € fur das laufende Schuljahr wird jeweils am 15.
Oktober erhoben.

Fir Schilerinnen und Schiler, die bis zum jeweiligen 31. Dezember eingeschult
werden, wird der volle Kostenbeitrag, fur Schulerinnen und Schuler, die bis zum
jeweiligen 31. Marz eingeschult werden, wird die Halfte des Betrags (15,34 €)

erhoben.”
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Seite 2 der 4. Anderung der Satzung der Stadt Grevesmuihlen tiber Grenzbetrage

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. August 2020 in Kraft.

Grevesmihlen, den 16. Juni 2020

Lars Prahler (Dienstsiegel)

Blrgermeister
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2020-285
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 26.05.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Scheiderer, Pirko

Erteilung einer Aussagegenehmigung im gerichtlichen Verfahren fur
den Bilirgermeister der Stadt Grevesmiihlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung erteilt dem Burgermeister, Herrn Lars Prahler, die Genehmigung, in dem
Verfahren Drebenstedt, C. u.a. ./. Umlegungsausschuss der Stadt Grevesmihlen u.a. vor
dem Oberlandesgericht Rostock zum Aktenzeichen 13 U 2/17 Baul; 4 O 148/17 Baul LG
Schwerin auszusagen und Erklarungen zur Sache abzugeben.

Sachverhalt:

Im Umlegungsverfahren U4 ,Zum Sagewerk® der Stadt Grevesmuhlen, welches zur
Verwirklichung des Bebauungsplans 39 ,Zum Sagewerk® durchgefuhrt werden soll, kam es
zu divergierenden Rechtsaufassungen zwischen einzelnen Verfahrensbeteiligten, flr deren
Klarung der Rechtsweg beschritten wurde. Das Verfahren ist inzwischen in 2. Instanz beim
Oberlandesgericht Rostock anhangig. Dieses hat mit Beschluss vom 28.04.2020 die Stadt
Grevesmuhlen gemal® § 48 Abs. 1 Nr. 1 und Nr. 2 des Baugesetzbuchs (BauGB) zum
Verfahren beigezogen. Es erscheint daher wahrscheinlich, dass der Blrgermeister im
weiteren Verlauf des Verfahrens in seiner Funktion als gesetzlicher Vertreter der Stadt
Grevesmuhlen sich zur Sache aufiern soll.

Dafiir benétigt der Birgermeister eine Genehmigung, weil er als Beamter gemaf § 38 Abs. 1
des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Die
Genehmigung erteilt gemall § 38 Abs. 3 Satz 2 (BeamtStG) der Dienstvorgesetzte. Das ist
nach § 3 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2.a) in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2 Nr. 2.a) des Beamtengesetz
fur das Land Mecklenburg-Vorpommern (Landesbeamtengesetz — LBG M-V)

die Stadtvertretung Grevesmdhlen.

Finanzielle Auswirkungen:
KEINE

Anlagen:

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2020-265
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 27.03.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Scheiderer, Pirko

Beschluss iiber die 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Grevesmiuhlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

21.04.2020 Hauptausschuss Stadt Grevesmuhlen
15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussvorschlag: )
Die Stadtvertretung beschliel3t die 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt
Grevesmuhlen wie sie der Anlage zu 2. zu entnehmen ist.

Sachverhalt:

Am 25. November 2019 fand in Grevesmuhlen ein Burgerforum statt. Dieses war initiiert
durch das Ministerium fiir Inneres und Europa und der Innenminister, Herr Lorenz Caffier,
hatte seinen Besuch angekiindigt. Anlasslich dieses Ereignisses wlnschte sich der
Seniorenbeirat der Stadt Grevesmuhlen bessere Mitwirkungsmoglichkeiten und
Rahmenbedingungen fiir seine Tatigkeit flr die Seniorinnen und Senioren der Stadt und
fragte deshalb am 18. Dezember 2019 per Mail beim Ministerium nach Méglichkeiten, wie
dieser Wunsch umgesetzt werden kdnne.

Die beiliegende 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen tréagt
diesem Wunsch durch Aufnahme der Rechte und Pflichten des Seniorenbeirats in die
Hauptsatzung Rechnung.

Zudem wurde der Umlegungsausschuss zur vollstdndigen Darstellung der Ausschiisse der
Stadtvertretung mit in die Hauptsatzung aufgenommen.

Der Hauptausschuss der Stadtvertretung Grevesmuhlen hat in seiner Sitzung am 21.04.2020
eine Anderungsempfehlung zum ausgereichten Satzungsentwurf beschlossen. Diese ist in
der Anlage zu 2. farblich in rot hervorgehoben.

Zudem ist anlasslich der Uberarbeitung ein redaktioneller Fehler aufgefallen, der in der
Anlage zu 2. farblich in orange hervorgehoben ist.

Finanzielle Auswirkungen:

KEINE. Die Stadt Grevesmihlen hat im aktuellen Haushalt ein Budget von 20.000,- € fir
Seniorenarbeit vorgesehen. Die Mittel dienen zur Unterstitzung und Initiierung von
Projekten, die sich explizit an Seniorinnen und Senioren richten oder die geeignet sind, die
Seniorenarbeit, wie beispielsweise Seniorenkonferenzen, Kulturveranstaltungen oder
Ahnliches zu férdern. Durch die Aufnahme des Seniorenbeirats die Hauptsatzung éndert sich
an diesen finanziellen Rahmenbedingungen nichts.

Anlage/n: )
1. Entwurf der 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen.
2. Entwurf der 2. Anderungssatzung nach Beschluss des Hauptausschusses
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Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2020-265 Seite: 2/2
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2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen

vom ...

Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt geéndert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V, S.
467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom ... nachfolgende 2. Satzung zur
Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

(1)

)

®3)

(4)

) Artikel 1
Anderung der Hauptsatzung

In § 7 ,Beratende Ausschisse” wird nach Absatz 3 folgender neuer Absatz 4 eingefugt:
,Die Stadtvertretung bildet fir die Durchfihrung von Umlegungsverfahren nach den §§
45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen Besetzung
mit funf Mitgliedern erfolgt gemald der Landesverordnung uber die Bildung von
Umlegungsausschissen und das Vorverfahren in  Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V)“.

Die bisherigen Abséatze 4 und 5 riicken in der Nummerierung entsprechend auf und
bilden neu die Absatze 5 und 6.

Im neuen Absatz 6 wird nach dem Wort ,Rechnungsprifungsausschuss“ das Wort
,Umlegungsausschuss® eingefiigt und danach das Wort ,tagt* durch das Wort ,tagen®
ersetzt.

Nach 8§ 7 ,Beratende Ausschisse” wird neu eingefigt § 7a ,Seniorenbeirat mit
folgendem Inhalt:

(1) Die Stadtvertretung beruft fir die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschéftsordnung geben

— erhalt fir den offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen eigenen
Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des Seniorenbeirats” und

— berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Gber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und Ihrer Ausschiisse erhélt die oder der
Vorsitzende des Seniorenbeirats Rederecht zu allen Tagesordnungspunkten,
deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren in der Stadt
Grevesmiihlen berihrt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grevesmiihlen, den ...

Lars Prahler (Dienstsiegel)
Birgermeister
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2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom ...

Auf der Grundlage des § 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fiir das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V, S.
467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom ... nachfolgende 2. Satzung zur
Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

(1)

(2)

3)

(4)

) Artikel 1
Anderung der Hauptsatzung

In § 7 ,Beratende Ausschiisse” wird nach Absatz 3 folgender neuer Absatz 4 eingefligt:
,Die Stadtvertretung bildet flr die Durchfuhrung von Umlegungsverfahren nach den §§
45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen Besetzung
mit funf Mitgliedern erfolgt gemal der Landesverordnung Uber die Bildung von
Umlegungsausschiussen und das Vorverfahren in Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V)*.

Die bisherigen Absatze 4 und 5 riicken in der Nummerierung entsprechend auf und
bilden neu die Absatze 5 und 6.

Im neuen Absatz 6 werden nach dem Wort ,Rechnungsprifungsausschuss®
Umlegungsausschuss® eingefligt und danach das Wort ,tagt‘ durch das Wort
.tagen” ersetzt.

Nach § 7 ,Beratende Ausschisse“ wird neu eingefiigt § 7a ,Seniorenbeirat mit
folgendem Inhalt:

(1) Die Stadtvertretung beruft fir die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschaftsordnung geben

— erhalt fir den 6ffentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen eigenen
Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des Seniorenbeirats® und
berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Uber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und lhrer Ausschiisse erhalt die oder der
Vorsitzende des Seniorenbeirats auf Antrag Rederecht zu allen
Tagesordnungspunkten, deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren
in der Stadt Grevesmuhlen beruhrt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grevesmuhlen, den ...

Lars Prahler (Dienstsiegel)
BlUrgermeister
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Stadt Grevesmiihlen

Beschlussvorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2020-281
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 30.04.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Scheiderer, Pirko

Beschluss uber den erganzenden Antrag der Fraktionen SPD und
Grevesmiuhlen.jetzt zur 2.Satzung zur Anderung der Hauptsatzung
der Stadt Grevesmuhlen vom 27.06.2019

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung beschlielt den erganzenden Antrag der Fraktionen SPD und
Grevesmiuhlen.jetzt in folgender Version:

Sachverhalt:

In der Sitzung des Hauptausschusses der Stadtvertretung Grevesmihlen am 21.04.2020
stellten die Fraktionen von SPD und Grevesmuhlen.jetzt einen erganzenden Antrag zur 2.
Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen, die unter
Tagesordnungspunkt 6 zur Diskussion aufgerufen wurde.

Danach sollte § 12 der Hauptsatzung um einen weiteren Absatz erweitert erganzt werden,
der wie folgt lautet: ,Die pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird flr
die Zeit vom Tag des Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet,
gezahlt. Die Zahlung erfolgt monatlich im Voraus. Besteht der Anspruch nicht fur den vollen
Kalendermonat, wird fiir jeden Tag ein Dreilligstel der pauschalierten funktionsbezogenen
Aufwands-entschadigung gezahlt. Die sitzungsbezogenen Aufwandsentschadigungen sind
monatlich zu zahlen.” Nach Diskussion im Hauptausschuss wurde der Antrag inhaltlich
geandert. Die Worte ,im Voraus® wurden ersetzt durch die Worte ,zum Monatsende®.

Der Antrag der Fraktionen kann der Anlage in Kopie enthommen werden.

Die antragsgemalfle Erganzung des § 12 der Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen passt
jedoch systematisch nicht ohne weiteres an das Ende des bisherigen § 12, weil sich aus der
gewulnschten Neuregelung zwangslaufig Streichungen in den Absatzen 2 und 3 ergeben.
Der Antrag lasst offen, ob die 1/30stel-Regelung nur bei Amtsantritt und —ende greifen soll,
oder auch in anderen Fallen der Verhinderung der Funktionstragerinnen und
Funktionstrager. Ebenso wurde nicht formuliert, ob die monatliche Zahlung der
sitzungsbezogenen Aufwandsentschadigungen auch fir die Sockelbetrage und den
Auslagenersatz fir die Teilnahme am digitalen Sitzungsdienst erfolgen soll. Daher ist der
Anlage ein Vorschlag der Verwaltung zu entnehmen, der versucht, die dem Antrag zu
entnehmende Absicht bestmdglich in die Hauptsatzung einzufligen. Offen bleibt aber auch
danach noch die Frage, ob das bei den Funktionstragerinnen und Funktionstragern
entfallende DreiBigstel jeweils den Stellvertretungen auf Nachweis der Ubernahme der
Amtsgeschafte zugeschlagen werden soll. Nachweise Uber Verhinderungs- oder
Vertretungszeiten kdnnten anhand eines von den Funktionstragerinnen und Funktionstragern
auszufillenden Kalenderblatts erbracht werden, fir welches der Anlage ein Muster beigelegt
ist.

Der Beschlussvorschlag ist aus den genannten Grinden offen gestaltet, weil sich die
abschlielend gewollte Version womdglich erst aus einer erneuten Diskussion ergibt.
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Anlagen:
- Antrag der Fraktionen SPD und Grevesmduhlen. jetzt
- 2. Anderungssatzung laut Antrag
- Synopse zur 2. Anderungssatzung laut Antrag
- 2. Anderungssatzung Vorschlag Verwaltung
- Synopse zur 2. Anderungssatzung Vorschlag Verwaltung
- Muster-Kalenderblatt zur Erfassung der 1/30stel-Regelung

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/12SV/2020-281 Seite: 2/2
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SPD Fraktion und Fraktion Grevesmiihlen.jetzt
Stadtvertretung Grevesmiihlen

Antrag der SPD- Fraktion und der Fraktion Grevesmiihlen.jetzt zur Hauptsatzung der
Stadt Grevesmiihlen

pescniussantrag:

Die Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen wird im § 12 um einen weiteren Absatz ergénzt:

»Die pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird fiir die Zeit vom Iag aes
Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet, gezahlt. Die Zahlung
erfolgt monatlich im Voraus. Besteht der Anspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat, wird
fiir jeden Tag ein DreiBigstel der pauschalierten funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung
gezahlt. Die sitzungsbezogenen Aufwandsentschadigungen sind monatlich zu zahlen.”

Begriindung:
Die Antragsbegriindung erfolgt mindlich.

gez. gez.

Stefan Baetke Jorg Bibow

Fraktionsvorsitzender der SPD Fraktion Fraktionsvorsitzender der Fraktion
Grevesmiihlen jetzt
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2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom 27.06.2019 (laut Antrag)

Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V, S.
467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 15.06.2020 nachfolgende 2. Satzung zur
Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

(1)

)

®3)

(4)

®)

) Artikel 1
Anderung der Hauptsatzung

In § 7 ,Beratende Ausschisse” wird nach Absatz 3 folgender neuer Absatz 4 eingefugt:
,Die Stadtvertretung bildet fir die Durchfihrung von Umlegungsverfahren nach den §§
45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen Besetzung
mit fuanf Mitgliedern erfolgt gemald der Landesverordnung uber die Bildung von
Umlegungsausschissen und das Vorverfahren in  Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V)“.

Die bisherigen Abséatze 4 und 5 ricken in der Nummerierung entsprechend auf und
bilden neu die Absatze 5 und 6.

Im neuen Absatz 6 nach dem Wort ,Rechnungsprifungsausschuss®
Umlegungsausschuss® eingefligt und danach das Wort ,tagt* durch das Wort
Lfagen® ersetzt.

Nach 8§ 7 ,Beratende Ausschisse” wird neu eingefigt § 7a ,Seniorenbeirat mit
folgendem Inhalt:

(1) Die Stadtvertretung beruft fur die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschéftsordnung geben

— erhalt fir den offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen eigenen
Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des Seniorenbeirats“ und

— berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Gber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und lhrer Ausschisse erhdlt die oder der
Vorsitzende des Seniorenbeirats auf Antrag Rederecht zu allen
Tagesordnungspunkten, deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren
in der Stadt Grevesmihlen berdhrt.

In § 12 ,Entschadigung” wird nach Absatz 8 neu eingefugt Absatz 9 mit folgendem
Wortlaut:

,Die pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird fur die Zeit vom Tag
des Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet, gezahlt. Die
Zahlung erfolgt monatlich zum Monatsende. Besteht der Anspruch nicht fir einen vollen
Kalendermonat, wird fur jeden Tag ein DreiBigstel der pauschalierten
funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung gezahlt. Die sitzungsbezogenen
Aufwandsentschadigungen sind monatlich zu zahlen.*

Artikel 2
In-Kraft-Treten
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Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grevesmiihlen, den ...

Lars Prahler (Dienstsiegel)
Burgermeister

Vorlage VO/12SV/2010-072 Seite: 2/2
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Synopse laut Antrag zum Entwurf der 2. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen
vom 27.06.2019

Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt geandert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI.
M-V, S. 467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 15.06.2020
nachfolgende 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

81
Ortsteile

Zum Gebiet der Stadt Grevesmuhlen gehéren die Stadt und die Ortsteile:

Barendorf, Buttlingen, Degtow, Drei Linden, Everstorf, Grenzhausen, Hamberge,
Hoikendorf, Neu Degtow, Poischow, Questin, Santow und Wotenitz.
Ortsteilvertretungen werden nicht gebildet.

§2
Wappen, Flagge und Dienstsiegel

(1) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt seit 1897 folgendes Wappen:

"Im roten Schild ein goldenes Muhlrad, darauf ein hersehender schwarzer Stierkopf
mit silbernen Hornern, goldener Krone, aufgerissenem Maul, ausgeschlagener roter
Zunge und abgerissenem Halsfell".

(2) Die Flagge der Stadt Grevesmuhlen ist gleichméfig langsgestreift von Rot, Gelb
und Rot. In der Mitte des Flaggentuchs liegt, auf jeweils die Halfte der Hohe der roten
Streifen Ubergreifend, das gelb gesaumte Stadtwappen. Die Hohe des Flaggentuchs
verhalt sich zur Lange wie 3 zu 5.

(3) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt ihr Wappen auf einem gro3en Dienstsiegel im
Durchmesser von 3,5 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN -
LANDKREIS NORDWESTMECKLENBURG" und auf einem kleinen Dienstsiegel im
Durchmesser von 2,0 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN".

(4) Die Verwendung des Wappens und der Flagge durch Dritte bedarf der
Genehmigung des Blrgermeisters.

83
Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner

(1) Einwohnerinnen und Einwohner ab dem 14. Lebensjahr kdnnen in einer
Fragestunde im offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung und ihrer
Ausschisse nach der Feststellung der Tagesordnung Fragen stellen und Vorschlage
oder Anregungen unterbreiten. Die Fragen, Vorschlage und Anregungen dirfen sich
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dabei nicht auf Beratungsgegenstande der laufenden Sitzung beziehen, es sei denn,
das jeweilige Gremium beschlief3t, diesbezlgliche Wortmeldungen zuzulassen.
Soweit Fragen nicht sofort beantwortet werden konnen, sollen die Antworten
spatestens in der folgenden ordentlichen Sitzung der Stadtvertretung mitgeteilt
werden. FUr die Fragestunde ist eine Zeit bis zu 30 Minuten vorzusehen.

(2) Der Burgermeister unterrichtet Einwohnerinnen und Einwohner Uber allgemein
bedeutsame Angelegenheiten der Stadt durch:

seinen Bericht in der Stadtvertretung und im Hauptausschuss

die Homepage der Stadt Grevesmuhlen (www.grevesmuehlen.eu)
offentliche Bekanntmachungen in der Lokalpresse
Einwohnerversammlungen.

PwpnPE

§4
Stadtvertretung

(1) Die Mitglieder der Stadtvertretung fihren die Bezeichnung Stadtvertreterin oder
Stadtvertreter.

(2) Diel/der Vorsitzende der Stadtvertretung fuhrt die  Bezeichnung
Stadtpréasidentin/Stadtprasident.

(3) Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine erste und eine zweite
Stellvertretung des Stadtprasidenten oder der Stadtprasidentin.

§5
Sitzungen der Stadtvertretung

(1) Die Sitzungen sind offentlich.
(2) Nichtoffentlich behandelt werden insbesondere:

Personalangelegenheiten aul3er Wahlen und Abberufungen
Steuer- und Abgabenangelegenheiten

Grundsticksgeschéfte

Vergabe von Auftrdgen

Rechnungsprifungsangelegenheiten, auRer dem Abschlussbericht.

arwnE

(3) Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung sollen spatestens drei Arbeitstage
vor der Sitzung beim Birgermeister eingereicht werden. Mindliche Anfragen
wéahrend der Sitzung sollen, sofern sie nicht in der Sitzung selbst beantwortet
werden, spatestens zur nachsten Sitzung beantwortet werden.

§6
Hauptausschuss
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(1) Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit aller Ausschisse und entscheidet
Uber:

1. Erwerb von Grundstlicken und grundsticksgleichen Rechten von 5.000 € bis
50.000 € im Einzelfall.

2. Entgeltliche Verau3erung oder Belastung von Grundstticken und grundsticks-
gleichen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

3. Unentgeltliche Grundstiicksgeschafte (Tauschgeschafte, Schenkungen u. a.)
mit einem Bilanzwert von 5.000 € bis 50.000 €.

4. Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen von 20.000 € bis 50.000 €
je Vertrag.

5. Erwerb von beweglichen Sachen von 10.000 € bis 50.000 €, von Forderungen
und anderen Rechten tber 5.000 € bis 50.000 €.

6. Entgeltliche Veraul3erung von beweglichen Sachen, Forderungen und
anderen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

7. Unentgeltliche Ubertragung beweglicher Sachen und Forderungen (Tausch-
geschéfte, Schenkungen u. a.) mit einem Bilanzwert von 5.000 € bis 50.000 €.

8. Hingabe von Darlehen, die innerhalb eines Haushaltsjahres zuriickgezahlt
werden, bis 100.000 €.

9. Aufnahme von Krediten im Rahmen des Haushaltsplanes von 50.000 € bis
1.000.000 €.

10. Verpflichtungserklarungen zu Geschaften wie Burgschatften,
Gewahrvertragen, Sicherheiten fur Dritte oder wirtschaftlich gleich zu
achtende Rechtsgeschafte, von 50.000 € bis 250.000 €.

11.Zustimmung zu aul3erplanméaRigen oder Uberplanméaflligen Aufwendungen und
Auszahlungen von 5.000 € bis 50.000 € je Fall.

12.Auftragsvergaben  fur  Lieferungen und Leistungen einschlief3lich
Planungsleistungen im geschatzten Wert ab 50.000 €. und Bauleistungen im
geschatzten Wert ab 250.000 €. Bei Dauerschuldverhéltnissen und
wiederkehrenden Leistungen gelten diese Wertgrenzen fir den geschéatzten
Jahresbetrag der Leistungen.

13.Kostenspaltung und  Abschnittsbildung  baulicher  MalBhahmen im
Einvernehmen mit dem Blrgermeister

14.Ernennung, Beforderung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Kindigungen von
Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 11 TVOD im Einvernehmen mit dem
Birgermeister. Uber Anderungen unterhalb der in Satz 1 genannten
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Laufbahn- und Entgeltgruppe ist der Hauptausschuss regelmallig und zeitnah
durch den Bilrgermeister zu informieren.

15.Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen
Zuwendungen im Sinne von 8§ 44 Abs. 4 KV M-V von 100 bis 1.000 €.

16.Ausreichung von pauschalierten Aufwandentschadigungen an ehrenamtlich
tatige Burgerinnen und Burger ab 450 € monatlich.

(2) Dem Hauptausschuss gehéren neben dem Birgermeister acht Mitglieder der
Stadtvertretung an. Fur ihre Vertretung werden personliche Stellvertreterinnen oder

Stellvertreter gewabhilt.

(3) Der Birgermeister ist Vorsitzender des Hauptausschusses. Er unterrichtet die
weiteren Mitglieder frihzeitig Uber wesentliche Verwaltungsvorhaben.

(4) Die Sitzungen des Hauptausschusses sind offentlich. 8 5 Abs. 2 qilt

entsprechend.

(5) Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entscheidungen nach Absatz 1 zu

unterrichten.

§7

Beratende Ausschisse

(1) Folgende Ausschiisse werden gemal3 § 36 KV M-V gebildet:

Name

Aufgabengebiet

Finanzausschuss

Haushalts- und Rechnungswesen, Steuern,
Gebuhren, Beitrage und sonstige Abgaben,
Gemeindevermdogen.

Bauausschuss

Stadtebauliche Planung, Wirtschafts- und
Tourismusforderung,  Modernisierung  und
Neubau des kommunalen Geb&udebestandes
und deren Bewirtschaftung, Bewirtschaftung
kommunaler Flachen,
Stral3enbauangelegenheiten.

Kultur- und Sozialausschuss

Betreuung der Schul- und Kultureinrichtungen,
Sportentwicklung, Sozialwesen, Forderung der
Kultur sowie der Behinderten und der
Seniorinnen und Senioren.

Ordnungs- und Umweltausschuss

Ordnung und Sauberkeit, ruhender Verkehr,
Markte, freiwillige Feuerwehr, Umwelt- und
Naturschutz, Landschaftspflege.

Rechnungsprifungsausschuss

Ortliche Priifung der Haushalts- und
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Wirtschaftsfuhrung

(2) Die Ausschusse der Stadtvertretung nach Abs. 1 setzen sich, soweit nichts
anderes bestimmt ist, aus neun Mitgliedern der Stadtvertretung und sachkundigen
Einwohnerinnen und Einwohnern zusammen, wobei die Mitgliedern der
Stadtvertretung die Mehrheit stellen.

(3) Zur ortlichen Priafung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung bildet die Stadt
Grevesmuhlen einen gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss mit dem Amt
Grevesmuhlen-Land. Die Stadt Grevesmuihlen entsendet in diesen gemeinsamen
Ausschuss drei Mitglieder der Stadtvertretung und zwei sachkundige Einwohnerinnen
oder Einwohner.

(4) Die Stadtvertretung bildet fur die Durchfihrung von Umlegungsverfahren nach
den 88 45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen
Besetzung mit funf Mitgliedern erfolgt gemal der Landesverordnung tber die Bildung
von Umlegungsausschissen und das Vorverfahren in Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V).

“4) (5) Stellvertretungen fir die Mitglieder in den beratenden Ausschiissen werden
nicht gewahlt.

5} (6) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Sitzungen der Ausschisse nach
Abs. 1 offentlich, 8 5 Abs. 2 gilt entsprechend. Der Rechnungsprifungsausschuss
Umlegungsausschuss tagten nichtoffentlich.

8 7a
Seniorenbeirat

(1) Die Stadtvertretung beruft fir die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
zwei stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschéftsordnung geben

— erhalt fur den offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen
eigenen Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des
Seniorenbeirats“ und

— berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Gber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und lhrer Ausschisse erhalt die oder der
Vorsitzende des  Seniorenbeirats auf Antrag Rederecht zu allen
Tagesordnungspunkten, deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren in
der Stadt Grevesmuhlen beruhrt.

§8
Wesentlichkeitsgrenzen zur Haushaltswirtschaft
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Die Wesentlichkeitsgrenzen der Haushaltswirtschaft ergeben sich aus der
Haushaltssatzung.

§9
Burgermeister

(1) Die Burgermeisterin oder der Burgermeister wird fur acht Jahre gewahlt. Die
Aufwandsentschadigung betragt nach der Kommunalbesoldungsverordnung 150 €.

(2) Sieler entscheidet

1. unterhalb der Wertgrenzen sowie der Laufbahn- und Entgeltgruppen nach 8§ 6
Abs. 1 dieser Hauptsatzung

2. Uber die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach 8 36 Abs. 1
BauGB (Zulassigkeit von Vorhaben) sowie Uber das Einvernehmen nach § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahme von der Veranderungssperre) nach Anhérung des
Bauausschusses

3. Uber die Genehmigungen nach 8§ 144 Abs. 1 und 2 BauGB (sanierungs-
rechtliche Genehmigungen)

4. Uber die Genehmigungen nach 8 173 Abs. 1 BauGB (gemalR3 Erhaltungs-
satzung)

5. Uber die Anordnung von MaRnahmen nach 88 176 Abs. 1, 177 Abs. 1, 178
und 179 Abs. 1 BauGB (Bau-, Modernisierungs- und Riickbaugebote)

6. Uber Negativatteste nach 8 24 BauGB (Vorkaufsrechte)
(3) Erklarungen der Stadt im Sinne des 8§ 38 Abs. 6 KV M-V bis zu einer Wertgrenze
von 5.000 € bzw. bei wiederkehrenden Verpflichtungen von 1.500 € pro Monat
konnen vom Burgermeister allein oder durch eine von ihm beauftragte bedienstete
Person in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

(4) Der Burgermeister unterrichtet die Stadtvertretung Uber die von ihm oder dem
Hauptausschuss nach dieser Satzung getroffenen Entscheidungen.
8§10

Stellvertretung des Burgermeisters

(1) Die Stellvertretung des Burgermeisters fihren die Bezeichnung Stadtrétin oder
Stadtrat.

(2) Ihre Aufwandsentschadigung betragt nach der Entschadigungsverordnung flr das
Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO M-V) 280 € monatlich.
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§11
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie wird durch die Stadt-
vertretung bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren
Aufgaben gehodren insbesondere:

1. Die Prifung von Verwaltungsvorlagen mit Bezug =zu grundlegenden
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs

2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt

3. Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

4. Die Erarbeitung eines jahrlichen Berichts Uber ihre Tatigkeit sowie die
Veranderung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich frauenspezifischer
Belange.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen
Vorhaben mit allen Informationen so frihzeitig zu beteiligen, dass ihre Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen berlcksichtigt werden
kénnen.

8§12
Entschadigung

(1) Die Stadtprasidentin oder der Stadtprasident erhalt monatlich eine Entschadigung
nach der EntschVO M-V von 480 €. Fur den Fall, dass die Stadtprasidentin oder der
Stadtprasident an der Wahrnehmung der Amtsgeschéfte gehindert ist, entfallt die
Entschadigung fur jeden vollen Monat der Verhinderung. In diesem Fall erhalt die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter die funktionsbezogene
Aufwandsentschadigung der Stadtprasidentin oder des Stadtprasidenten fir jeden
vollen Monat der Ausiibung der Stellvertretung. Im gleichen Zeitraum entfallt die
sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung nach Abs. 3 und 4.

(2) Die Fraktionsvorsitzenden erhalten monatlich eine Entschadigung nach der
EntschVO M-V von 220 €. fur den Fall, dass die oder der Fraktionsvorsitzende an der
Wahrnehmung der Amtsgeschéfte gehindert ist, entfallt die Entschadigung fir jeden
vollen Monat der Verhinderung.

(3) Die Mitglieder der Stadtvertretung
erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen der

1. Stadtvertretung
2. Ausschusse, deren Mitglied sie sind
3. Fraktionen, denen sie angehdren

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) nach der EntschVO
M-V von 40 €. Dazu erhalten die Mitglieder der Stadtvertretung, die keine
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funktionsbezogene Aufwandsentschadigung der Stadt Grevesmihlen empfangen,
einen monatlichen Sockelbetrag von 100 €.

(4) Die sachkundigen Einwohnerinnen und Einwohner erhalten fur die Teilnahme an
Sitzungen der

1. Ausschisse, deren Mitglied sie sind und
2. ihrer Fraktionen,

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) nach der EntschVO
M-V von 40 €.

(5) Ausschussvorsitzende oder im Vertretungsfall deren Stellvertretung erhalten fur
die Sitzungsleitung ein Sitzungsgeld nach der EntschVO M-V von 60 €.

(6) Zusatzlich zu den Aufwandsentschadigungen nach den Absatzen 1-5 erhalten die
Mitglieder der Stadtvertretung sowie die in die Ausschisse gewahlten sachkundigen
Einwohnerinnen und Einwohner, die sich am digitalen Sitzungsdienst beteiligen und
auf schriftiche Einladungen zu den Sitzungen verzichten, einen gesonderten
Auslagenersatz fur die im privaten Bereich entstehenden Aufwendungen von 10 €
monatlich.

(7) Fur mehrere Sitzungen an einem Tag wird grundséatzlich nur ein Sitzungsgeld
bezahlt. Abweichend von Satz 1 erhalten die Mitglieder des gemeinsamen
Rechnungsprufungsausschusses zwei Sitzungsgelder taglich, wenn sich auf Grund
der Vielzahl der zu prufenden Unterlagen und/oder aus organisatorischen Griinden
Mehrfachsitzungen nicht vermeiden lassen. Die HoOchstzahl der Sitzungen der
Fraktionen und Ausschisse soll zwdlf im Jahr nicht Ubersteigen.

(8) Vergutungen, Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen aus einer Téatigkeit
als Vertreterin oder Vertreter der Stadt in Unternehmen oder Einrichtungen in einer
Rechtsform des privaten Rechts sind an die Stadt abzuflihren, soweit sie den Betrag
von 150 €, fur Vorsitzende 300 €, je Sitzung Ubersteigen.

(9) Die pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird fur die Zeit
vom Tag des Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet,
gezahlt. Die Zahlung erfolgt monatlich zum Monatsende. Besteht der Anspruch nicht
fur einen vollen Kalendermonat, wird fiir jeden Tag ein Dreil3igstel der pauschalierten
funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung gezahlt. Die sitzungsbezogenen
Aufwandsentschadigungen sind monatlich zu zahlen.

§13
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt erfolgen durch Abdruck in der
Tageszeitung “OSTSEE-ZEITUNG, Grevesmuhlener Zeitung”, zu beziehen Uber die
Ostsee-Zeitung GmbH&Co0.KG, Verlagshaus Grevesmiuhlen, August-Bebel-Stral3e
11, 23936 Grevesmuhlen.
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(2) Nachrichtlich erfolgt eine Unterrichtung durch Aushang an der
Bekanntmachungstafel der Stadtverwaltung Grevesmihlen sowie Uber die
Internetseite der Verwaltungsgemeinschaft Stadt Grevesmuhlen/Amt Grevesmuhlen-
Land.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen
wird in der Form des Absatzes 1 hingewiesen. Die Auslegungsfrist betragt einen
Monat, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der
Auslegung werden auf dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Dienstsiegel
vermerkt.

(4) Weitere Informationen kénnen durch Aushang an der Bekanntmachungstafel bzw.
durch Auslegung in der Stadtverwaltung Grevesmuhlen erfolgen. Die
Bekanntmachungstafel befindet sich am Rathaus der Stadtverwaltung
Grevesmuhlen.

(5) Ist die offentliche Bekanntmachung einer ortsrechtlichen Bestimmung in tblicher
Form infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht
maoglich, so wird diese durch Aushang an der Bekanntmachungstafel verdffentlicht.

Die offentliche Bekanntmachung wird nach Entfallen des Hinderungsgrundes
unverziglich nachgeholt.

§14
In-Kraft-Treten
(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 23.05.2017 mit allen ihren Anderungen
aul3er Kraft.

Grevesmiihlen, den 27.06.2019

Lars Prahler (Dienstsiegel)
Blrgermeister
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2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom 27.06.2019 (Vorschlag Verwaltung)

Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fir das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI. M-V, S.
467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 15.06.2020 nachfolgende 2. Satzung zur
Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

(1)

)

®3)

(4)

®)

) Artikel 1
Anderung der Hauptsatzung

In § 7 ,Beratende Ausschisse” wird nach Absatz 3 folgender neuer Absatz 4 eingefugt:
,Die Stadtvertretung bildet fir die Durchfihrung von Umlegungsverfahren nach den §§
45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen Besetzung
mit fuanf Mitgliedern erfolgt gemald der Landesverordnung uber die Bildung von
Umlegungsausschissen und das Vorverfahren in  Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V)“.

Die bisherigen Absatze 4 und 5 riicken in der Nummerierung entsprechend auf und
bilden neu die Absatze 5 und 6.

Im neuen Absatz 6 nach dem Wort ,Rechnungsprifungsausschuss®
Umlegungsausschuss® eingefligt und danach das Wort ,tagt* durch das Wort
Lfagen® ersetzt.

Nach 8§ 7 ,Beratende Ausschisse” wird neu eingefigt § 7a ,Seniorenbeirat mit
folgendem Inhalt:

(1) Die Stadtvertretung beruft fur die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie zwei
stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschéftsordnung geben

— erhalt fir den offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen eigenen
Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des Seniorenbeirats“ und

— berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Gber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und lhrer Ausschisse erhdlt die oder der
Vorsitzende des Seniorenbeirats auf Antrag Rederecht zu allen
Tagesordnungspunkten, deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren
in der Stadt Grevesmihlen berdhrt.

§ 12 ,Entschadigung“ wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 1 wird gestrichen und wie folgt neu gefasst: ,Die Stadtprasidentin oder der
Stadtprasident erhalt monatlich eine Entschadigung nach der EntschVO M-V von
480 €. Die pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird fur die
Zeit vom Tag des Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit
endet, gezahlt. Die Zahlung erfolgt monatlich zum Monatsende. Besteht der
Anspruch nicht far den vollen Kalendermonat, wird fur jeden Tag seines Bestehens
ein DreiRigstel der pauschalierten funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung
gezahlt. Ebenso reduziert sich die Entschadigung fur den Fall, dass die
Stadtprasidentin oder der Stadtprasident an der Wahrnehmung der Amtsgeschafte
gehindert ist, fur jeden Tag der Verhinderung um ein DreiRligstel. In den Zeiten der
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Verhinderung entféllt die sitzungsbezogene Aufwandsentschédigung nach Abs. 3
und 4.

2. Absatz 2 wird gestrichen und wie folgt neu gefasst: ,Die Fraktionsvorsitzenden
erhalten monatlich eine Entschadigung nach der EntschVO M-V von 220 €. Die
pauschalierte funktionsbezogene Aufwandsentschadigung wird fir die Zeit vom Tag
des Amtsantritts bis zu dem Tag, an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet, gezahlt.
Die Zahlung erfolgt monatlich zum Monatsende. Besteht der Anspruch nicht flr den
vollen Kalendermonat, wird fir jeden Tag seines Bestehens ein DreiRigstel der
pauschalierten funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung gezahlt. Ebenso
reduziert sich die Entschadigung fiir den Fall, dass der oder die Fraktionsvorsitzende
an der Wahrnehmung der Amtsgeschafte gehindert ist, fir jeden Tag der
Verhinderung um ein Dreil3igstel.

3. Nach Absatz 7 wird neu eingefigt Absatz 8 mit folgendem Wortlaut: , Die
sitzungsbezogenen Aufwandsentschadigungen, die Sockelbetrdge und der
Auslagenersatz fur die Teilnahme am digitalen Sitzungsdienst werden monatlich zum
Monatsende ausgezahilt.

4. Der bisherige Absatz 8 riickt in der Nummerierung entsprechend auf und bildet neu
den Absatz 9.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grevesmiihlen, den ...

Lars Prahler (Dienstsiegel)
Burgermeister

Vorlage VO/12SV/2010-072 Seite: 2/2
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Synopse Verwaltung zum Entwurf der 2. Satzung zur Anderung der
Hauptsatzung der Stadt Grevesmihlen
vom 27.06.2019

Auf der Grundlage des 8 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung des Gesetzes vom 13 Juli 2011
(GVOBI. M-V, S. 777) zuletzt geandert durch das Gesetz vom 23. Juli 2019 (GVOBI.
M-V, S. 467), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 15.06.2020
nachfolgende 2. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom 27.06.2019 erlassen:

81
Ortsteile

Zum Gebiet der Stadt Grevesmuhlen gehéren die Stadt und die Ortsteile:

Barendorf, Buttlingen, Degtow, Drei Linden, Everstorf, Grenzhausen, Hamberge,
Hoikendorf, Neu Degtow, Poischow, Questin, Santow und Wotenitz.
Ortsteilvertretungen werden nicht gebildet.

§2
Wappen, Flagge und Dienstsiegel

(1) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt seit 1897 folgendes Wappen:

"Im roten Schild ein goldenes Muhlrad, darauf ein hersehender schwarzer Stierkopf
mit silbernen Hornern, goldener Krone, aufgerissenem Maul, ausgeschlagener roter
Zunge und abgerissenem Halsfell".

(2) Die Flagge der Stadt Grevesmuhlen ist gleichméfig langsgestreift von Rot, Gelb
und Rot. In der Mitte des Flaggentuchs liegt, auf jeweils die Halfte der Hohe der roten
Streifen Ubergreifend, das gelb gesaumte Stadtwappen. Die Hohe des Flaggentuchs
verhalt sich zur Lange wie 3 zu 5.

(3) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt ihr Wappen auf einem gro3en Dienstsiegel im
Durchmesser von 3,5 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN -
LANDKREIS NORDWESTMECKLENBURG" und auf einem kleinen Dienstsiegel im
Durchmesser von 2,0 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN".

(4) Die Verwendung des Wappens und der Flagge durch Dritte bedarf der
Genehmigung des Blrgermeisters.

83
Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner

(1) Einwohnerinnen und Einwohner ab dem 14. Lebensjahr kdnnen in einer
Fragestunde im offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung und ihrer
Ausschisse nach der Feststellung der Tagesordnung Fragen stellen und Vorschlage
oder Anregungen unterbreiten. Die Fragen, Vorschlage und Anregungen dirfen sich
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dabei nicht auf Beratungsgegenstande der laufenden Sitzung beziehen, es sei denn,
das jeweilige Gremium beschlief3t, diesbezlgliche Wortmeldungen zuzulassen.
Soweit Fragen nicht sofort beantwortet werden konnen, sollen die Antworten
spatestens in der folgenden ordentlichen Sitzung der Stadtvertretung mitgeteilt
werden. FUr die Fragestunde ist eine Zeit bis zu 30 Minuten vorzusehen.

(2) Der Burgermeister unterrichtet Einwohnerinnen und Einwohner Uber allgemein
bedeutsame Angelegenheiten der Stadt durch:

seinen Bericht in der Stadtvertretung und im Hauptausschuss

die Homepage der Stadt Grevesmuhlen (www.grevesmuehlen.eu)
offentliche Bekanntmachungen in der Lokalpresse
Einwohnerversammlungen.

PwpnPE

§4
Stadtvertretung

(1) Die Mitglieder der Stadtvertretung fihren die Bezeichnung Stadtvertreterin oder
Stadtvertreter.

(2) Diel/der Vorsitzende der Stadtvertretung fuhrt die  Bezeichnung
Stadtpréasidentin/Stadtprasident.

(3) Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine erste und eine zweite
Stellvertretung des Stadtprasidenten oder der Stadtprasidentin.

§5
Sitzungen der Stadtvertretung

(1) Die Sitzungen sind offentlich.
(2) Nichtoffentlich behandelt werden insbesondere:

Personalangelegenheiten aul3er Wahlen und Abberufungen
Steuer- und Abgabenangelegenheiten

Grundsticksgeschéfte

Vergabe von Auftrdgen

Rechnungsprifungsangelegenheiten, auRer dem Abschlussbericht.

arwnE

(3) Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung sollen spatestens drei Arbeitstage
vor der Sitzung beim Birgermeister eingereicht werden. Mindliche Anfragen
wéahrend der Sitzung sollen, sofern sie nicht in der Sitzung selbst beantwortet
werden, spatestens zur nachsten Sitzung beantwortet werden.

§6
Hauptausschuss

186 von 207 in Zusammenstellung



TOP 11.1

(1) Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit aller Ausschisse und entscheidet
Uber:

1. Erwerb von Grundstlicken und grundsticksgleichen Rechten von 5.000 € bis
50.000 € im Einzelfall.

2. Entgeltliche Verau3erung oder Belastung von Grundstticken und grundsticks-
gleichen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

3. Unentgeltliche Grundstiicksgeschafte (Tauschgeschafte, Schenkungen u. a.)
mit einem Bilanzwert von 5.000 € bis 50.000 €.

4. Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen von 20.000 € bis 50.000 €
je Vertrag.

5. Erwerb von beweglichen Sachen von 10.000 € bis 50.000 €, von Forderungen
und anderen Rechten tber 5.000 € bis 50.000 €.

6. Entgeltliche Veraul3erung von beweglichen Sachen, Forderungen und
anderen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

7. Unentgeltliche Ubertragung beweglicher Sachen und Forderungen (Tausch-
geschéfte, Schenkungen u. a.) mit einem Bilanzwert von 5.000 € bis 50.000 €.

8. Hingabe von Darlehen, die innerhalb eines Haushaltsjahres zuriickgezahlt
werden, bis 100.000 €.

9. Aufnahme von Krediten im Rahmen des Haushaltsplanes von 50.000 € bis
1.000.000 €.

10. Verpflichtungserklarungen zu Geschaften wie Burgschatften,
Gewahrvertragen, Sicherheiten fur Dritte oder wirtschaftlich gleich zu
achtende Rechtsgeschafte, von 50.000 € bis 250.000 €.

11.Zustimmung zu aul3erplanméaRigen oder tberplanmaflligen Aufwendungen und
Auszahlungen von 5.000 € bis 50.000 € je Fall.

12.Auftragsvergaben  fur  Lieferungen und Leistungen einschlief3lich
Planungsleistungen im geschatzten Wert ab 50.000 €. und Bauleistungen im
geschatzten Wert ab 250.000 €. Bei Dauerschuldverhéltnissen und
wiederkehrenden Leistungen gelten diese Wertgrenzen fir den geschéatzten
Jahresbetrag der Leistungen.

13.Kostenspaltung und  Abschnittsbildung  baulicher  MalBhahmen im
Einvernehmen mit dem Blrgermeister

14.Ernennung, Beforderung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Kindigungen von
Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 11 TVOD im Einvernehmen mit dem
Birgermeister. Uber Anderungen unterhalb der in Satz 1 genannten

187 von 207 in Zusammenstellung



TOP 11.1

Laufbahn- und Entgeltgruppe ist der Hauptausschuss regelmallig und zeitnah
durch den Bilrgermeister zu informieren.

15.Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen
Zuwendungen im Sinne von 8§ 44 Abs. 4 KV M-V von 100 bis 1.000 €.

16.Ausreichung von pauschalierten Aufwandentschadigungen an ehrenamtlich
tatige Burgerinnen und Burger ab 450 € monatlich.

(2) Dem Hauptausschuss gehéren neben dem Birgermeister acht Mitglieder der
Stadtvertretung an. Fur ihre Vertretung werden personliche Stellvertreterinnen oder

Stellvertreter gewabhilt.

(3) Der Birgermeister ist Vorsitzender des Hauptausschusses. Er unterrichtet die
weiteren Mitglieder frihzeitig Uber wesentliche Verwaltungsvorhaben.

(4) Die Sitzungen des Hauptausschusses sind offentlich. 8 5 Abs. 2 qilt

entsprechend.

(5) Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entscheidungen nach Absatz 1 zu

unterrichten.

§7

Beratende Ausschisse

(1) Folgende Ausschiisse werden gemal3 § 36 KV M-V gebildet:

Name

Aufgabengebiet

Finanzausschuss

Haushalts- und Rechnungswesen, Steuern,
Gebuhren, Beitrage und sonstige Abgaben,
Gemeindevermdogen.

Bauausschuss

Stadtebauliche Planung, Wirtschafts- und
Tourismusforderung,  Modernisierung  und
Neubau des kommunalen Geb&udebestandes
und deren Bewirtschaftung, Bewirtschaftung
kommunaler Flachen,
Stral3enbauangelegenheiten.

Kultur- und Sozialausschuss

Betreuung der Schul- und Kultureinrichtungen,
Sportentwicklung, Sozialwesen, Forderung der
Kultur sowie der Behinderten und der
Seniorinnen und Senioren.

Ordnungs- und Umweltausschuss

Ordnung und Sauberkeit, ruhender Verkehr,
Markte, freiwillige Feuerwehr, Umwelt- und
Naturschutz, Landschaftspflege.

Rechnungsprifungsausschuss

Ortliche Priifung der Haushalts- und
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Wirtschaftsfuhrung

(2) Die Ausschusse der Stadtvertretung nach Abs. 1 setzen sich, soweit nichts
anderes bestimmt ist, aus neun Mitgliedern der Stadtvertretung und sachkundigen
Einwohnerinnen und Einwohnern zusammen, wobei die Mitgliedern der
Stadtvertretung die Mehrheit stellen.

(3) Zur ortlichen Priafung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung bildet die Stadt
Grevesmuhlen einen gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss mit dem Amt
Grevesmuhlen-Land. Die Stadt Grevesmuihlen entsendet in diesen gemeinsamen
Ausschuss drei Mitglieder der Stadtvertretung und zwei sachkundige Einwohnerinnen
oder Einwohner.

(4) Die Stadtvertretung bildet fur die Durchfihrung von Umlegungsverfahren nach
den 88 45 ff des Baugesetzbuches (BauGB) einen Umlegungsausschuss. Dessen
Besetzung mit funf Mitgliedern erfolgt gemal der Landesverordnung tber die Bildung
von Umlegungsausschissen und das Vorverfahren in Umlegungsangelegenheiten
(Umlegungsausschusslandes-verordnung — UmIALVO M-V).

“4) (5) Stellvertretungen fir die Mitglieder in den beratenden Ausschiissen werden
nicht gewahlt.

5} (6) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Sitzungen der Ausschisse nach
Abs. 1 offentlich, 8 5 Abs. 2 gilt entsprechend. Der Rechnungsprifungsausschuss
Umlegungsausschuss tagten nichtoffentlich.

8 7a
Seniorenbeirat

(1) Die Stadtvertretung beruft fir die Dauer einer Wahlperiode 7 Mitglieder in einen
Seniorenbeirat.

(2) Der Seniorenbeirat:

— wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
zwei stellvertretende Vorsitzende

— kann sich eine Geschéftsordnung geben

— erhalt fur den offentlichen Teil der Sitzungen der Stadtvertretung einen
eigenen Tagesordnungspunkt ,Anregungen und Mitteilungen des
Seniorenbeirats“ und

— berichtet der Stadtvertretung einmal jahrlich Gber seine Tatigkeit.

(3) In den Sitzungen der Stadtvertretung und lhrer Ausschisse erhalt die oder der
Vorsitzende des  Seniorenbeirats auf Antrag Rederecht zu allen
Tagesordnungspunkten, deren Inhalt die Belange von Seniorinnen und Senioren in
der Stadt Grevesmuhlen beruhrt.

§8
Wesentlichkeitsgrenzen zur Haushaltswirtschaft
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Die Wesentlichkeitsgrenzen der Haushaltswirtschaft ergeben sich aus der
Haushaltssatzung.

§9
Burgermeister

(1) Die Burgermeisterin oder der Burgermeister wird fur acht Jahre gewahlt. Die
Aufwandsentschadigung betragt nach der Kommunalbesoldungsverordnung 150 €.

(2) Sieler entscheidet

1. unterhalb der Wertgrenzen sowie der Laufbahn- und Entgeltgruppen nach 8§ 6
Abs. 1 dieser Hauptsatzung

2. Uber die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach 8 36 Abs. 1
BauGB (Zulassigkeit von Vorhaben) sowie Uber das Einvernehmen nach § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahme von der Veranderungssperre) nach Anhérung des
Bauausschusses

3. Uber die Genehmigungen nach 8§ 144 Abs. 1 und 2 BauGB (sanierungs-
rechtliche Genehmigungen)

4. Uber die Genehmigungen nach 8 173 Abs. 1 BauGB (gemalR3 Erhaltungs-
satzung)

5. Uber die Anordnung von MaRnahmen nach 88 176 Abs. 1, 177 Abs. 1, 178
und 179 Abs. 1 BauGB (Bau-, Modernisierungs- und Riickbaugebote)

6. Uber Negativatteste nach 8 24 BauGB (Vorkaufsrechte)
(3) Erklarungen der Stadt im Sinne des 8§ 38 Abs. 6 KV M-V bis zu einer Wertgrenze
von 5.000 € bzw. bei wiederkehrenden Verpflichtungen von 1.500 € pro Monat
konnen vom Burgermeister allein oder durch eine von ihm beauftragte bedienstete
Person in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

(4) Der Burgermeister unterrichtet die Stadtvertretung Uber die von ihm oder dem
Hauptausschuss nach dieser Satzung getroffenen Entscheidungen.
8§10

Stellvertretung des Burgermeisters

(1) Die Stellvertretung des Burgermeisters fihren die Bezeichnung Stadtrétin oder
Stadtrat.

(2) Ihre Aufwandsentschadigung betragt nach der Entschadigungsverordnung flr das
Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO M-V) 280 € monatlich.
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§11
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie wird durch die Stadt-
vertretung bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren
Aufgaben gehodren insbesondere:

1. Die Prifung von Verwaltungsvorlagen mit Bezug zu grundlegenden
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs

2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt

3. Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

4. Die Erarbeitung eines jahrlichen Berichts Uber ihre Tatigkeit sowie die
Veranderung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich frauenspezifischer
Belange.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen
Vorhaben mit allen Informationen so frihzeitig zu beteiligen, dass ihre Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen berlcksichtigt werden
kénnen.

8§12
Entschadigung

(1) Die Stadtprasidentin oder der Stadtprasident erhalt monatlich eine Entschadigung
nach der EntschVvO M-V von 480 €. Die pauschalierte funktionsbezogene
Aufwandsentschadigung wird fir die Zeit vom Tag des Amtsantritts bis zu dem Tag,
an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet, gezahlt. Die Zahlung erfolgt monatlich
zum Monatsende. Besteht der Anspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird
fur jeden Tag seines Bestehens ein Drei3igstel der pauschalierten
funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung gezahlt. Ebenso reduziert sich die
Entschadigung fur den Fall, dass die Stadtprasidentin oder der Stadtprasident an der

Wahrnehmung der Amtsgeschafte gehindert ist, entfalit-dieEntschadigung-flr jeden
veHen—Menat Tag der Verhinderung um ein Dreil3igstel. ln—dresem—l;au—e.thah—dife

der Verhlnderung entfallt die sﬁzungsbezogene Aufwandsentschadlgung nach Abs. 3
und 4.

(2) Die Fraktionsvorsitzenden erhalten monatlich eine Entschadigung nach der
EntschvO M-V von 220 €. Die pauschalierte  funktionsbezogene
Aufwandsentschadigung wird fir die Zeit vom Tag des Amtsantritts bis zu dem Tag,
an dem die ehrenamtliche Tatigkeit endet, gezahlt. Die Zahlung erfolgt monatlich
zum Monatsende. Besteht der Anspruch nicht fur einen vollen Kalendermonat, wird
fur jeden Tag seines Bestehens ein DreiBigstel der pauschalierten
funktionsbezogenen Aufwandsentschadigung gezahlt. Ebenso reduziert sich die
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Entschadigung fur den Fall, dass die oder der Fraktionsvorsitzende an der

Wahrnehmung der Amtsgeschafte gehindert ist, entfélit-die-Entschadigung flr jeden
ve#en—Mena{ Tag der Verhinderung um ein Dreil3igstel. M—dresem—léau—e#h&tt—éle

(3) Die Mitglieder der Stadtvertretung
erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen der

1. Stadtvertretung
2. Ausschusse, deren Mitglied sie sind
3. Fraktionen, denen sie angehdren

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) nach der EntschVO
M-V von 40 €. Dazu erhalten die Mitglieder der Stadtvertretung, die keine
funktionsbezogene Aufwandsentschadigung der Stadt Grevesmihlen empfangen,
einen monatlichen Sockelbetrag von 100 €.

(4) Die sachkundigen Einwohnerinnen und Einwohner erhalten fur die Teilnahme an
Sitzungen der

1. Ausschiisse, deren Mitglied sie sind und
2. ihrer Fraktionen,

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) nach der EntschVO
M-V von 40 €.

(5) Ausschussvorsitzende oder im Vertretungsfall deren Stellvertretung erhalten fur
die Sitzungsleitung ein Sitzungsgeld nach der EntschVO M-V von 60 €.

(6) Zusatzlich zu den Aufwandsentschadigungen nach den Absatzen 1-5 erhalten die
Mitglieder der Stadtvertretung sowie die in die Ausschisse gewahlten sachkundigen
Einwohnerinnen und Einwohner, die sich am digitalen Sitzungsdienst beteiligen und
auf schriftiche Einladungen zu den Sitzungen verzichten, einen gesonderten
Auslagenersatz flur die im privaten Bereich entstehenden Aufwendungen von 10 €
monatlich.

(7) Fur mehrere Sitzungen an einem Tag wird grundséatzlich nur ein Sitzungsgeld
bezahlt. Abweichend von Satz 1 erhalten die Mitglieder des gemeinsamen
Rechnungsprufungsausschusses zwei Sitzungsgelder taglich, wenn sich auf Grund
der Vielzahl der zu prufenden Unterlagen und/oder aus organisatorischen Griinden
Mehrfachsitzungen nicht vermeiden lassen. Die HoOchstzahl der Sitzungen der
Fraktionen und Ausschuisse soll zwolf im Jahr nicht Ubersteigen.

(8) Die sitzungsbezogenen Aufwandsentschadigungen, die Sockelbetrdge und der
Auslagenersatz fur die Teilnahme am digitalen Sitzungsdienst werden monatlich am
Monatsende ausgezahlt.

8} (9) Vergiutungen, Sitzungsgelder und Aufwandsentschéadigungen aus einer
Tatigkeit als Vertreterin oder Vertreter der Stadt in Unternehmen oder Einrichtungen
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in einer Rechtsform des privaten Rechts sind an die Stadt abzufiihren, soweit sie den
Betrag von 150 €, fur Vorsitzende 300 €, je Sitzung Ubersteigen.

§13
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt erfolgen durch Abdruck in der
Tageszeitung “OSTSEE-ZEITUNG, Grevesmuhlener Zeitung”, zu beziehen Uber die
Ostsee-Zeitung GmbH&Co0.KG, Verlagshaus Grevesmuihlen, August-Bebel-Stral3e
11, 23936 Grevesmuhlen.

(2) Nachrichtlich erfolgt eine Unterrichtung durch Aushang an der
Bekanntmachungstafel der Stadtverwaltung Grevesmihlen sowie Uber die
Internetseite der Verwaltungsgemeinschaft Stadt Grevesmuhlen/Amt Grevesmuhlen-
Land.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen
wird in der Form des Absatzes 1 hingewiesen. Die Auslegungsfrist betragt einen
Monat, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der
Auslegung werden auf dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Dienstsiegel
vermerkt.

(4) Weitere Informationen kénnen durch Aushang an der Bekanntmachungstafel bzw.
durch Auslegung in der Stadtverwaltung Grevesmuhlen erfolgen. Die
Bekanntmachungstafel befindet sich am Rathaus der Stadtverwaltung
Grevesmuhlen.

(5) Ist die offentliche Bekanntmachung einer ortsrechtlichen Bestimmung in Ublicher
Form infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht
maoglich, so wird diese durch Aushang an der Bekanntmachungstafel verdffentlicht.

Die offentliche Bekanntmachung wird nach Entfallen des Hinderungsgrundes
unverziglich nachgeholt.

§14
In-Kraft-Treten
(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 23.05.2017 mit allen ihren Anderungen
aul3er Kraft.

Grevesmihlen, den 27.06.2019

Lars Prahler (Dienstsiegel)
BlUrgermeister
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Name: Stellvertreter:
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2020-280
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 29.04.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Scheiderer, Pirko

Wahl einer stellvertretenden Stadtwahlleitung fur die Stadt
Grevesmiuhlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

19.05.2020 Hauptausschuss Stadt Grevesmiihlen
15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussvorschlag:
Der Stadtvertretung wahlt fir die Wahlen des Blrgermeisters/der Birgermeisterin und der
Stadtvertretung

als Stellvertreterin der Stadtwanhlleiterin

Frau Jana Lehmkuhl, Standesbeamtin bei der Stadtverwaltung Grevesmihlen.

Sachverhalt:

Die kommunale Wahlleitung ist gemal § 9 Abs. 3 Landes- und Kommunalwahlgesetz
(LKWG M-V) von der Vertretung der Kommune zu wahlen. Damit ist die Stadtwahlleitung fur
das Wahlgebiet der Stadt Grevesmuhlen von der Stadtvertretung zu wahlen.

Aus Griinden der ZweckmaRigkeit empfiehlt es sich, diese Funktion mit Beschaftigten der
Verwaltung zu besetzen. Die politische Kontrollfunktion Gber die Téatigkeit der
Stadtwahlleitung wird von den Mitgliedern des Wahlausschusses ausgelbt, die auf
Vorschlag der in der Stadtvertretung vertretenen Parteien und Wahlergruppen aus dem Kreis
der Wahlberechtigten von der Wabhlleitung zu berufen sind.

Gemal § 9 Abs. 4 LKWG M-V bleiben die Wahlleitungen und ihre Stellvertretungen bis zur
Neubesetzung im Amt. Eine Wahl der gleichen Personen fiir die Wahlleitung fir das Amt
Grevesmuhlen-Land durch den Amtsausschuss sowie flir die Stadt Grevesmuhlen durch die
Stadtvertretung stellt keinen Verstol gegen § 7 Abs. 4 LKWG M-V dar.

Die Wahl ist erforderlich, weil der bisherige Stellvertreter der Stadtwahlleiterin in den
Ruhestand eingetreten ist.

Frau Lehmkuhl hat ihre Bereitschaft zur Ubernahme der Aufgabe bekundet.

Das Wahlergebnis ist gemaf § 9 Abs. 3 LKWG M-V &ffentlich bekannt zu machen.

Finanzielle Auswirkungen:
KEINE

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

195 von 207 in Zusammenstellung



TOP 13

Stadt Grevesmiihlen

Beschlu ssvorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2020-294
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiilhrender Geschéftsbereich: Datum: 04.06.2020

Bauamt \Verfasser: Holst, Michael

Beschluss uber die Bereitstellung von uberplanmafBigen Mitteln zur
Umsetzung der MaBnahme "Neubau einer Schwimminsel mit
Wasserrutsche”

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung beschlief3t fur die MalBnahme “Neubau einer Schwimminsel mit
Wasserrutsche” Giberplanmaflige Mittel in Hohe von 20.000 € bereitzustellen. 10.000 € davon
sollen nach Fertigstellung von dem Verein “Unser Freibad e.V.“ an die Stadt erstattet
werden.

Sachverhalt:

am 27. Februar startete der Ideenwettbewerb “10.000 € fur ein Jugendprojekt® im
Rathaussaal der Stadt Grevesmuihlen. Viele ldeen und Gedanken der Kinder und
Jugendlichen wurden zusammengetragen und nach Sichtung und Bewertung durch den
Kultur- und Sozialausschuss wurde der Vorschlag von Maya Kebschull fiir am besten
befunden und ging als Gewinner aus dem Ideenwettbewerb hervor.

Die Idee:
Eine Wasserrutsche auf einer Schwimminsel, fir die gréReren Kinder.

In Abstimmung mit dem Verein “Unser Freibad e.V.“ wurde festgelegt, dass die neue
Pontonanlage mit Rutsche an die bereits vorhandene Schwimminsel angebaut werden soll.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Stadt Grevesmuhlen beabsichtigt zur Umsetzung der MalRhahme Mittel in Héhe von
10.000 € bereitzustellen. Auf Grund des 30-jahriges Jubilaum der Henri Benthack GmbH &
Co. Kg spendete das Unternehmen ebenfalls 10.000 € an den Freibadverein. Diese Summe
soll nach Fertigstellung der MalRnahme von dem Verein “Unser Freibad e.V.“ an die Stadt
erstattet werden. Da die Mallinahme nicht geplant war, ist zur Finanzierung des Vorhabens
ein Beschluss Uber eine UberplanmaRige Auszahlung erforderlich. Die Kosten fir die
MalRnahme belaufen sich nach ersten unverbindlichen Preisanfragen voraussichtlich auf ca.
20.000 €. Die Gegenfinanzierung erfolgt aus der Spende der Benthack GmbH & Co. KG mit
10.000 € sowie aus dem Produktsachkonto 42400.09600000-096 (Konzept Freizeitanlage
Am Ploggensee), ebenfalls in Hoéhe von 10.000 €. Alternativ ist eine Deckung aus dem
Produktsachkonto 42400.09100000-216 (Kauf Ausstattungsgegenstande verschiedene
Sportstatten) mdglich.

Anlagen:

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12SV/2020-288
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 02.06.2020

Bauamt \Verfasser:

Beschluss uber die die auBerplanmafige Auszahlung fiir die
MaRnahme "Einbau von Garderobenschranken" im Schulkomplex
"Am Ploggensee”, Haus 1

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

Beschlussvorschlag:

Die Stadtvertretung der Stadt Grevesmiihlen beschliel3t die auferplanmafige Auszahlung
fur die MaBRnahme ,Einbau von Garderobenschranken® im Schulkomplex ,Am Ploggensee®,
Haus 1 in H6he von 25.000,00 Euro. Die Gegenfinanzierung erfolgt aus dem PSK
36501.0960 000 - 204.

Sachverhalt:

Im Zuge der Umsetzung des Brandschutzkonzeptes im Schulkomplex ,Am Ploggensee®
waren samtliche Garderoben aus den Fluren zu entfernen und in separaten
Garderobenrdumen unterzubringen, da in den Klassenrdumen kein Platz zur Verfigung
stand. Um Raumkapazitaten fir eine ausreichende Hortbetreuung zu schaffen, missen nun
im Haus 1 Garderobenrdume umgenutzt werden. Lt. Brandschutzkonzept sind im Flur- und
Treppenraum fest eingebaute Méblierungen aus Hartholz oder nicht brennbaren Materialien
zuldssig. Daher ist geplant, fur die Unterbringung der Garderoben im Haus 1 auf allen 3
Etagen entsprechende Schranke einzubauen.

Die Kostenschatzung dafur betragt 25.000,00 €. Da die MalRnahme nicht geplant
war, wird eine aul3erplanmalflige Auszahlung in dieser Hohe erforderlich.

Gemall § 6 Abs. 1 Nr. 11 der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen entscheidet der
Hauptausschuss bei aulerplanmafiigen oder Uberplanmaligen Aufwendungen und
Auszahlungen von 5.000 € bis 250.000 € je Ausgabefall. Da die Mallhahme zum Anfang des
neuen Schuljahres umgesetzt werden soll und die nachste planmaRige
Hauptausschusssitzung erst am 18.08.2020 stattfindet, wird die Stadtvertretung gebeten,
Uber die aulRerplanmafige Auszahlung zu entscheiden.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Gegenfinanzierung erfolgt aus dem Produktsachkonto  36501.0960 000 - 204

(Multifunktionsgebaude mit integrierter Ganztagsschule und Hort). Die dort zur Verfigung
stehenden Mittel werden im laufenden Haushaltsjahr nicht in voller H6he bendtigt.

Anlagen:
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Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2020-288 Seite: 2/2
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Stadt Grevesmiihlen

Beschlussvorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2020-287
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 02.06.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Berg, Inka

Antrag der SPD Fraktion - Grunschnittentsorgung

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

15.06.2020  Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:

Der Blrgermeister wird erneut beauftragt zu prifen, inwieweit die Stadt Grevesmiuihlen ihren
Blrgerinnen und Birgern eine (zeitweise) kostenlose Grinschnittentsorgung ermdglichen
kann. Hierbei sind Varianten zu prifen, die bereits in anderen Gemeinden des Landkreises
Nordwestmecklenburg erfolgreich umgesetzt werden. Exemplarisch sind hier die Stadte
Rehna

und Gadebusch sowie die Gemeinden Selmsdorf, Boltenhagen und Seehof zu nennen. Die
entsprechenden Fachausschiisse sind in die Ergebnisse der Priifung einzubinden. Fir ein
Testlauf sollte ein 2 Jahreszeitraum gewahlt werden, um aussagekraftige Daten zu erhalten.

Sachverhalt:

Im Jahr 2019 wurde eine Prufung durch die Verwaltung vorgenommen, die jedoch zu keinen
endgultigem Ergebnis fiihrte. Der Umweltausschuss befasste sich ebenfalls mit dieser
Thematik und beschloss mehrheitlich eine erneute Prifung der Sachlage.

Seit Jahren ist es fur die Blrgerinnen und Burger mdglich, den angefallenen Griinschnitt
professionell bei einem Entsorgungsbetrieb, auf dessen Recycling Park in Neu Degtow,
entsorgen zu kdnnen. Diese Dienstleistung ist kostenpflichtig. Durch diesen Umstand kommt
es vermehrt zu ,illegalen® Entsorgungen und zum aktiven Verbrennen des Griinschnitts im
Stadtgebiet. Durch eine klare Regelung, in Zusammenarbeit mit dem
Abfallwirtschaftsbetriebes des Landkreises Nordwestmecklenburg, kdnnte die Stadt
Grevesmuhlen ihren Blrgerinnen und Burgern eine kostenlose Griunschnittentsorgung
ermoglichen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Finanzierung erfolgt durch den Abfallwirtschaftsbetrieb und dem Teilhaushalt des
Ordnungsamtes.

Anlagen:

Antrag SPD Fraktion

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12SV/2020-259
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 11.03.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Berg, Inka

Antrag der SPD Fraktion zur zusatzlichen Unterstitzung der
Freiwilligen Feuerwehr Grevesmiihlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Enthaltung

30.03.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussvorschlag:

Der Blrgermeister wird beauftragt zu prifen, wie die Freiwillige Feuerwehr zusatzlich
finanziell unterstiitzt werden kann.

Sachverhalt:

Begrindung:
Die Freiwillige Feuerwehr ist unverzichtbarer Bestandteil unseres Gemeinwesens. Allein im

vergangenen Jahr wurden die Kameradinnen und Kammeraden zu nahezu 200 Einsatzen
gerufen. Wir alle tragen Verantwortung fir eine funktionierende und motivierte Feuerwehr in
unserer Stadt.

Einzelne Kommunen in unserer Region zahlen inzwischen ein so genanntes Stiefelgeld an
die aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr aus. Hiermit versprechen sich diese
Kommunen zum einen mehr ehrenamtliches Engagement. Zum anderen soll dies eine
Wertschatzung flr die wichtige Arbeit der Feuerwehren sein.

Wir halten dieses Stiefelgeld nicht fur zielflihrend und wollen stattdessen andere Instrumente
entwickeln.

Unsere Freiwillige Feuerwehr leistet besonders gute Arbeit und ist gut aufgestellt. Das zeigt
sich nicht nur in der Anzahl, sondern auch in der Professionalitat ihrer Einsatze. Zudem ist
die Mitgliederzahl seit Jahren konstant hoch. Das ist sehr wichtig fir Grevesmiihlen und
muss auch so bleiben.

Es gehort zu den Pflichtaufgaben einer Kommune, Mittel in ausreichender Héhe fir den
unmittelbaren Bedarf an Arbeitsmitteln und Fortbildungskosten bereit zu stellen.

Zusatzlich soll die Freiwillige Feuerwehr weitere Mittel aus dem stadtischen Haushalt zur
Verfugung gestellt bekommen. Diese Mittel sollen vorrangig der Jugendfeuerwehr, der
Gebaudeausstattung und auch der gemeinsamen Motivation der Feuerwehrmitglieder zu
Gute kommen. Die Héhe der zusatzlichen Mittel soll sich an den Kosten eines
vergleichsweise einzufihrenden Stiefelgeldes bemessen. Diese zusatzlichen Mittel sollen
verhindern, dass es zu einem Nachteil unserer Feuerwehr gegentber anderen Wehren
kommt.
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Die Stadtverwaltung wird mit der Prifung beauftragt, welcher Betrag flr eine zusatzliche
Mittelausstattung anzusetzen ist und wie die zusatzliche Férderung in der Haushaltsplanung
fur 2021 bertcksichtigt werden kann. Die Ergebnisse der Priifung sind der Stadtvertretung

vorzulegen.

Wir wollen damit den Kameradinnen und Kameraden unserer Feuerwehr im gleichen Male
unsere Wertschatzung beweisen wie vergleichbare Stadte.

Finanzielle Auswirkungen:

Anlagen:
Antrag

Unterschrift Einreicher

Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2020-259

Seite: 2/2
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SPD Fraktion
Stadtvertretung Grevesmihlen

Antrag der SPD Fraktion zur zusatzlichen Unterstitzung der Freiwilligen Feuerwehr
Grevesmihlen

Beschlussantrag:
Der Birgermeister wird beauftragt zu prifen, wie die Freiwillige Feuerwehr zusétzlich
finanziell unterstutzt werden kann.

Begrindung:
Die Freiwillige Feuerwehr ist unverzichtbarer Bestandteil unseres Gemeinwesens. Allein im

vergangenen Jahr wurden die Kameradinnen und Kammeraden zu nahezu 200 Einsétzen
gerufen. Wir alle tragen Verantwortung fiir eine funktionierende und motivierte Feuerwehr in
unserer Stadt.

Einzelne Kommunen in unserer Region zahlen inzwischen ein so genanntes Stiefelgeld an die
aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr aus. Hiermit versprechen sich diese
Kommunen zum einen mehr ehrenamtliches Engagement. Zum anderen soll dies eine
Wertschatzung flr die wichtige Arbeit der Feuerwehren sein.

Wir halten dieses Stiefelgeld nicht fiir zielfihrend und wollen stattdessen andere Instrumente
entwickeln.

Unsere Freiwillige Feuerwehr leistet besonders gute Arbeit und ist gut aufgestellt. Das zeigt
sich nicht nur in der Anzahl, sondern auch in der Professionalitat ihrer Einsatze. Zudem ist die
Mitgliederzahl seit Jahren konstant hoch. Das ist sehr wichtig fur Grevesmiihlen und muss
auch so bleiben.

Es gehort zu den Pflichtaufgaben einer Kommune, Mittel in ausreichender Hohe fir den
unmittelbaren Bedarf an Arbeitsmitteln und Fortbildungskosten bereit zu stellen.

Zuséatzlich soll die Freiwillige Feuerwehr weitere Mittel aus dem stadtischen Haushalt zur
Verfugung gestellt bekommen. Diese Mittel sollen vorrangig der Jugendfeuerwehr, der
Gebdaudeausstattung und auch der gemeinsamen Motivation der Feuerwehrmitglieder zu Gute
kommen. Die Hohe der zusatzlichen Mittel soll sich an den Kosten eines vergleichsweise
einzufuhrenden Stiefelgeldes bemessen. Diese zusétzlichen Mittel sollen verhindern, dass es
zu einem Nachteil unserer Feuerwehr gegeniiber anderen Wehren kommt.
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Die Stadtverwaltung wird mit der Prifung beauftragt, welcher Betrag fur eine zusatzliche
Mittelausstattung anzusetzen ist und wie die zusétzliche Forderung in der Haushaltsplanung
fir 2021 berlcksichtigt werden kann. Die Ergebnisse der Prufung sind der Stadtvertretung
vorzulegen.

Wir wollen damit den Kameradinnen und Kameraden unserer Feuerwehr im gleichen Malie
unsere Wertschéatzung beweisen wie vergleichbare Stadte.

gez.
Sven Schiffner
stv. Fraktionsvorsitzender der SPD
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12SV/2020-260
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéaftsbereich: Datum: 11.03.2020

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Berg, Inka

Antrag der SPD Fraktion zur Stadtentwicklung

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

30.03.2020  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussvorschlag:

Der Blrgermeister wird beauftragt zu prifen, ob die Einfiihrung eines Pramienmodels fir die
Vermarktung von kommunalen Gewerbeflachen fur alle naturlichen Personen moglich ist.

Sachverhalt:

Begrindung:
Das lokale Wachstum der Wirtschaft in Grevesmuhlen ist beschrankt und kann nur geringe

Impulse flr die Schaffung weiterer sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze bieten.
Signifikante externe Impulse sind in den letzten Jahren ausgeblieben, so dal} sich die Zahl
der Arbeitsplatze vor allem im produzierenden Gewerbe nicht steigern konnte.

Einen besonderen negativen Effekt ereilte die Stadt mit der Schliefung von Baltic Elektronik
und dem Wegfall von rund 120 Arbeitsplatzen. Erhoffte wirtschaftliche Belebungen in Form
von Ansiedlungen durch die Aktivitaten der MV Werften in Wismar sind bisher ausgeblieben.
Zwar ist die Arbeitslosenquote auf einem der niedrigsten Stande der letzten 20 Jahre, doch
ist dieses vor allem durch eine steigende Anzahl von Pendler getrieben.

Werbewirksame kommunale Vermarktungsaktivitaten sind nicht bekannt und die
VerknlUpfung mit der WFG NWM oder anderen Akteuren (z.B. Invest in MV) zeigen bisher
keine nennenswerten Resultate um externe Unternehmen anzusiedeln.

Die Suche nach Unternehmen/Investoren, welche sich erweitern wollen, einen neuen oder
weiteren Standort suchen, ist schwierig. Meistens kennen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eines Unternehmens die Unternehmen am besten. Dieses Potenzial sollte
genutzt werden, in dem den Personen, welche entsprechende Hinweise liefern, bei positiven
Vertragsabschluss eine Pramie ausgezahlt werden.

Mégliche Vorgehensweise:

1. Die Person (Tippgeber)sendet an die Stadt Grevesmuhlen den Unternehmensnamen mit
Ansprechpartner und der Begriindung, warum es Investieren /Erweitern / Ansiedeln will/muf3.
2. Verwaltung nimmt Kontakt mit dem Unternehmen auf, bewirbt den Standort und zeigt
Ansiedlungs- und Férdermdglichkeiten auf

3. Unternehmen siedelt sich in einem der kommunalen Gewerbegebiete der Stadt an

4. Der/Die Tippgeber(in) erhalten eine Provision in Hohe von X% des Kaufpreise fur

das Gewerbegrundstlick oder einen Fixbetrag.

Controlling:

Die Stadtvertretung erhalt 12 jahrlich einen Bericht, wie viele Personen Unternehmen
vorgeschlagen haben und wie der aktuelle Stand ist.

Grunde fur eine Nichtansiedlung sollen gesammelt und analysiert werden und in zukinftige
Planungen mit einfliel3en.

Ausschluss:

Ausgeschlossen sind Personen aus der Verwaltung, Inhaber / Geschaftsflihrung und
Familienangehorige des Inhaber und der Geschaftsfiihrung des Unternehmens, beauftragte
Personen / Unternehmen die fur ein Unternehmen einen Standort suchen (z.B. Architekten,
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Ingenieure, Projektentwickler) sowie regionale Ansiedlungsagenturen (WFG, Invest MV,
Makler).

Finanzielle Auswirkungen:

Die finanziellen Mittel sind dem Bereich Stadtmarketing zu entnehmen.

Anlagen:

Antrag

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2020-260 Seite: 2/2
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SPD Fraktion
Stadtvertretung Grevesmuhlen

Antrag der SPD Fraktion an die Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussantrag:
Der Bilrgermeister wird beauftragt zu prufen, ob die Einfuhrung eines Prdmienmodels fir die
Vermarktung von kommunalen Gewerbeflachen fur alle natlrlichen Personen mdglich ist.

Begriindung:
Das lokale Wachstum der Wirtschaft in Grevesmihlen ist beschrankt und kann nur geringe

Impulse flir die Schaffung weiterer sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatze bieten.
Signifikante externe Impulse sind in den letzten Jahren ausgeblieben, so dal3 sich die Zahl der
Arbeitsplatze vor allem im produzierenden Gewerbe nicht steigern konnte.

Einen besonderen negativen Effekt ereilte die Stadt mit der Schliefung von Baltic Elektronik
und dem Wegfall von rund 120 Arbeitsplatzen. Erhofte wirtschaftliche Belebungen in Form von
Ansiedlungen durch die Aktivitaten der MV Werften in Wismar sind bisher ausgeblieben.

Zwar ist die Arbeitslosenquote auf einem der niedrigsten Stande der letzten 20 Jahre, doch ist
dieses vor allem durch eine steigende Anzahl von Pendler getrieben.

Werbewirksame kommunale Vermarktungsaktivitaten sind nicht bekannt und die Verknipfung
mit der WFG NWM oder anderen Akteuren (z.B. Invest in MV) zeigen bisher keine
nennenswerten Resultate um externe Unternehmen anzusiedeln.

Die Suche nach Unternehmen/Investoren, welche sich Erweitern wollen, einen neuen oder
weiteren Standort suchen ist schwierig. Meistens kennen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eines Unternehmens die Unternehmen am besten. Dieses Potenzial sollten genutzt werden, in
dem den Personen, welche entsprechende Hinweise liefern, bei positiven Vertragsabschluss eine
Pramie ausgezahlt werden.

Maogliche VVorgehensweise:

1. Die Person (Tippgeber)sendet an die Stadt Grevesmihlen den Unternehmensnamen mit
Ansprechpartner und der Begriindung, warum es Investieren /Erweitern / Ansiedeln will/muf3.
2. Verwaltung nimmt Kontakt mit dem Unternehmen auf, bewirbt den Standort und zeigt
Ansiedlungs- und Fordermoglichkeiten auf

3. Unternehmen siedelt sich in einem der kommunalen Gewerbegebiete der Stadt an

4. Der/Die Tippgeber(in) erhalten eine Provision in Hohe von X% des Kaufpreise fiir

das Gewerbegrundstlick oder einen Fixbetrag.

Controlling:

Die Stadtvertretung erhdlt 12 jdhrlich einen Bericht, wie viele Personen Unternehmen
vorgeschlagen haben und wie der aktuelle Stand ist.

Grinde fur eine Nichtansiedlung sollen gesammelt und analysiert werden und in zukinftige
Planungen mit einfliel3en.

Ausschluss:

Ausgeschlossen sind Personen aus der Verwaltung, Inhaber / Geschéaftsfihrung und
Familienangehorige des Inhaber und der Geschéftsfiihrung des Unternehmens, beauftragte
Personen / Unternehmen die fir ein Unternehmen einen Standort suchen (z.B. Architekten,
Ingenieure, Projektentwickler) sowie regionale Ansiedlungsagenturen (WFG, Invest MV,
Makler).
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Finanzierung:

Die finanziellen Mittel sind dem Bereich Stadtmarketing zu entnehmen.

gez.
Stefan Baetke
Fraktionsvorsitzender der SPD Fraktion
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