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Stadt Grevesmiihlen

Beschlu ssvorlage \Vorlage-Nr: VO/125V/2017-849
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéftsbereich: Datum: 01.06.2017

Haupt- und Ordnungsamt Verfasser: Scheiderer, Pirko

Beschluss iiber die 1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der
Stadt Grevesmuhlen vom 23.05.2017 - hier: Bildung eines
zeitweiligen beratenden Ausschusses "Verwaltungsgemeinschaft"

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

13.06.2017  Hauptausschuss Stadt Grevesmiihlen
26.06.2017  Stadtvertretung Grevesmiuhlen

Beschlussvorschlag: )
Die Stadtvertretung beschliel3t die 1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom
23.05.2017 wie sie der Anlage als Entwurf zu entnehmen ist.

Sachverhalt:

Die Verwaltungsgemeinschaft zwischen der Stadt Grevesmihlen und dem Amt
Grevesmuhlen-Land besteht seit dem 01.01.2004. Sie ful’t auf einem o6ffentlich-rechtlichen
Vertrag mit Datum vom 19.11.2003, welcher mit seiner 1. Erganzung vom 22.11.2005 und
einem Erganzungsvertrag vom 01.04.2005 der Anlage beigeflgt ist.

Auf dieser vertraglichen Basis hat die Stadtverwaltung Grevesmiihlen unter Ubernahme des
Personals die Verwaltungstatigkeit fir das Amt Grevesmiihlen-Land tGbernommen. In der
Folge wurde der bisherige Verwaltungssitz des Amtes Grevesmiuhlen-Land in der Karl-Marx-
Stralle in Grevesmuhlen aufgegeben und der Umzug des Personals in die Raumlichkeiten
der Stadtverwaltung durchgefiihrt. Das Verwaltungsgebaude des Amtes Grevesmuhlen-Land
wurde ebenso verkauft, wie nach dem Anschluss der Gemeinde Géagelow an das Amt
Grevesmuhlen-Land im Jahr 2005 das Verwaltungsgebdude des ehemaligen Amtes
Gagelow.

Die Abrechnung der Verwaltungskosten zwischen der Stadt Grevesmuhlen und dem Amt
Grevesmuhlen-Land erfolgt auf Basis des offentlich-rechtlichen Vertrags. Die
Abrechnungsmodalitdten wurden zwischenzeitlich durch entsprechende Beschlisse
angepasst:

- Neuberechnung der Umlagefaktoren nach Beitritt der Gemeinde Gagelow zum Amt
Grevesmuhlen-Land im Jahr 2005 (Beschluss der Stadt Grevesmihlen vom
03.07.2006 zur Beschlussnummer 06-0045).

- Weitere Anpassung des offentlich-rechtlichen Vertrages im Jahr 2011 auf Basis der
doppischen Konten Beschluss der Stadtvertretung vom 05.12.2011 zur
Beschlussnummer VO/12SV/2011-090).

Nach nunmehr 13-jahriger Laufzeit erhdlt der neu zu bildende Ausschuss die Aufgabe, die
einzelnen Bestimmungen des Vertrags auf Anpassungsbedarf zu untersuchen und der
Stadtvertretung eventuelle Anderungsvorschlage zu unterbreiten.

Parallel bildet der Amtsausschuss des Amtes Grevesmuhlen-Land einen zeitweiligen
Ausschuss mit gleicher Aufgabenstellung. Beide Ausschisse werden unabhangig
voneinander konstituiert, sollten aber zu Abstimmungszwecken hinsichtlich der Ziele und
Interessenlagen auch gemeinschaftliche Vorgehensweisen, Bausteine ihrer Arbeit sowie
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Terminketten bestimmen und daflir gemeinsam tagen. Sie sind aber ausdricklich
voneinander unabhangig und ausschliellich dem Amtsausschuss bzw. der Stadtvertretung
verpflichtet.

Zeitliche Zielstellung ist, dass der zeitweilige Ausschuss ,Verwaltungsgemeinschaft® bis zum
01.03.2019 konkrete Ergebnisse vorbereitet und Empfehlungen zur Beschlussfassung in die
Stadtvertretung einbringt. Nach abschlieRender Beschlussfassung in der Stadtvertretung und
im Amtsausschuss ist beabsichtigt, beide Ausschisse wieder aufzulésen.

Bestimmungen der Hauptsatzung zur Bildung eines Ausschusses nach § 36 der
Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) entfalten gemal § 5
Absatz 2 Satz 8 KV M-V ihre Wirksamkeit bereits mit der Beschlussfassung, sodass der
Ausschuss ,Verwaltungsgemeinschaft® direkt im Anschluss noch in derselben Sitzung
erfolgen kann.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entsteht ein Mehraufwand fir sitzungsbezogene Aufwandsentschadigungen. Diese
belaufen sich fur den Ausschussvorsitzenden oder die Ausschussvorsitzende auf 60 € je
Sitzung und fir jedes Mitglied des Ausschusses auf je 40 € je Sitzung. Da zum jetzigen
Zeitpunkt weder Uber die Anzahl der Ausschussmitglieder noch die voraussichtliche Anzahl
der jahrlichen Sitzungen Aussagen getroffen werden kdnnen, kann keine jahresbezogene
Aussage zu den zusatzlich zu erwartenden Gesamtaufwendungen getroffen werden

Anlage/n:
- Entwurf der 1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
- Offentlich-rechtlicher Vertrag vom 19.11.2003
- 1. Erganzung des 6-r Vertrags vom 22.11.2005
- Erganzungsvertrag zum 6-r-Vertrag vom 01.04.2005
- Beschluss der Stadtvertretung vom 03.07.2006
- Beschluss der Stadtvertretung vom 05.12.2011

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2017-849 Seite: 2/2
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Entwurf einer

1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom ...

Auf der Grundlage des § 5 Abs. 2 Satz 6 der Kommunalverfassung fur das Land
Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom
13.Juli 2011 (GVOBI. M-V, S. 777), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom
26.06.2017 nachfolgende 1. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung vom
23.05.2017 erlassen:

) Artikel 1
Anderung der Hauptsatzung

In § 7 ,Ausschusse” wird nach Absatz 4 ein neuer Absatz 5 eingefligt. Dieser erhalt
folgenden Wortlaut:

,Dariber hinaus bildet die Stadtvertretung einen zeitweiligen Ausschuss
,verwaltungsgemeinschaft‘. Dieser Ausschuss hat die Aufgabe, die einzelnen
Bestimmungen des Offentlich-rechtlichen  Vertrages zur Bildung einer
Verwaltungsgemeinschaft vom 19.11.2003 einschlie3lich seiner Erganzungen und
sonstiger beschlossener Anderungen auf Anpassungsbedarf zu untersuchen und der
Stadtvertretung Anderungsvorschlage zu unterbreiten. Der Ausschuss besteht aus
funf Mitgliedern. Er tagt nichtoffentlich.”

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Grevesmihlen, den ...

Lars Prahler (Dienstsiegel)
Blrgermeister
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Amt Grevesmiihlen-Land Stadt Grevesmiihlen

Offentlich-rechtlicher Vertrag

Auf der Grundlage der Kommunalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. Januar 1998 GVOBI. M-V S. 29, ber. S. 890) zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 9. August 2000 (GVOBI. M-V S. 360), wird durch

die Stadt Grevesmuhlen, vertreten durch den Burgermeister, Herrn Jurgen Ditz, im
folgenden ,Stadt’ genannt

und

das Amt Grevesmilhlen-Land, vertreten durch den Amtsvorsteher, Herrn Ekkehard
Schneider, im folgenden ,Amt* genannt

nach MaRgabe des § 126 Abs. 1 Satz 3 Ziffer 2 in Verbindung mit § 167 KV M-V zur Bildung einer
Verwaltungsgemeinschaft

verbunden mit gleichzeitiger Aufgabentbertragung nach § 165 KV M-V folgender &ffentlich-rechtlicher
Vertrag geschlossen:

§1
Gegenstand des Vertrages

(1) Das Amt verzichtet auf eine eigene Verwaltung, auf eigene Dienstkrafte und auf eigene
Verwaltungseinrichtungen. Es bedient sich in vollem Umfang der Verwaltung der Stadt. Die
Stadt stellt ihren gesamten Verwaltungsapparat dem Amt zur Verfigung.

(2) Die Eigenstandigkeit der amtsangehérigen Gemeinden bleibt durch die Verwaltungsgemein-
schaft unangetastet.

(3) Das Amt Ubertragt seine Aufgaben des Ubertragenen Wirkungskreises nach § 128 i. V. m. § 3
KV M-V auf die Stadt. Damit gehen die Rechte und Pflichten des Amtes zur Erfullung der
Aufgaben des Ubertragenen Wirkungskreises auf die Stadt tiber.

(4) Das Amt bleibt Trager der Aufgaben des eigenen Wirkungskreises. Rechte und Pflichten als
Trager dieser Aufgaben, bleiben, soweit nicht anders vereinbart, unberihrt.

(5) Uber die bisher festgelegte Aufgabenubertragung hinaus streben die Vertragsparteien die
Ubernahme weiterer Aufgabenbereiche an, soweit dieses rechtlich méglich und im Interesse der
Einwohner der amtsangehdrigen Gemeinden sinnvoll ist.

§2
Kompetenzen des Biirgermeisters der Stadt Grevesmiihlen, des Amtsvorstehers des Amtes
Grevesmiihlen-Land und der Biirgermeister der amtsangehérigen Gemeinden

(1) Der Burgermeister der Stadt nimmt die Funktion des leitenden Verwaltungsbeamten des Amtes
wahr und unterliegt insoweit den Weisungen des Amtsvorstehers. Ausgenommen ist hier jedoch
das fachliche Weisungsrecht fur die nach § 1 Abs. 3 dieses Vertrages (bertragenen Aufgaben.
Fur die Aufgaben des tbertragenen Wirkungskreises ist der Burgermeister der Stadt Behérde.
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Seite 2 des offentlich-rechtlichen Vertrages

(2) Der Burgermeister ist berechtigt und auf Antrag eines Viertels aller Mitglieder der jeweiligen
Vertretung verpflichtet, an den Sitzungen des Amtsausschusses und der Gemeindevertretungen
sowie deren Ausschilsse teilzunehmen. Ihm ist dabei Gelegenheit zu geben, das Wort zu
nehmen.

(3) Der Burgermeister der Stadt ist Leiter der Verwaltung und Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter.

(4) Die Verantwortung fur die sachgerechte Erledigung aller Verwaltungsaufgaben des Amtes
einschlieBlich der Vorbereitung und Durchfuhrung der Beschlisse und Entscheidungen der
Organe des Amtes und der amtsangehodrigen Gemeinden trégt der Burgermeister der Stadt.
Bestimmte Aufgaben kann er durch Dienst- und Geschaftsanweisung auf Mitarbeiter seiner
Verwaltung tibertragen.

(5) Der Amtsvorsteher und die Burgermeister der amtsangehorigen Gemeinden kdnnen eigene
Befugnisse im Rahmen der Regelungen der Kommunalverfassung M-V auf den Blrgermeister der
Stadt Gbertragen.

(6) Der Amtsvorsteher und die Burgermeister der amtsangehorenden Gemeinden haben ein Recht
auf Akteneinsicht hinsichtlich der das Amt und der jeweiligen Gemeinde betreffenden Vorgénge im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften. Die Gemeindevertreter haben ein Recht auf Akteneinsicht
der durch die Stadt gefuhrten Gemeindeakten entsprechend den Voraussetzungen des § 34
Abs.4 KV M-V.

§3
Verwaltungsstruktur und Personal

(1) Die Stadt tragt dafur Sorge, dass die Beschaftigten der Verwaltung unter den Gesichtspunkten der
Leistungsfahigkeit, der Sparsamkeit und der Wirtschaftlichkeit arbeiten kénnen und arbeiten,
wobei die spezifischen Aufgaben der Stadt, des Amtes und der Gemeinden zu beriicksichtigen
sind.

Entsprechend ist die Verwaltung zu strukfurieren.

(2) Der erstmalige Strukturplan wird als Anlage zu diesem Vertrag zur Kenntnis gegeben.

(3) Zur Durchfiihrung der Aufgaben entsprechend § 1 leitet das Amt sein Verwaltungspersonal mit
dem bestehenden Dienstverhéltnis sowie den guitigen Arbeitsvertragen unter Anerkennung der
Beschaftigungszeiten auf die Stadt uber.

Der Auszubildende des Amtes wird ebenfalls zu den zur Zeit geltenden Bedingungen von der
Stadt dbernommen.

(4) Als Auswahlkriterien fir die Zuweisung von Arbeitsaufgaben dienen die fachliche Eignung und
Befahigung, sowie die arbeitsrechtliche Eingruppierung und beamtenrechtliiche Besoldung der
Beschaftigten. ‘

§4

Verwalfungseinrichtung

(1) Mit Verfugbarkeit von Verwaltungsraumen bei der Stadt gibt das Amt das Verwaltungsgebaude in
der Karl-Marx-Str. 07 auf und verkauft oder verpachtet das Gebaude auf eigene Rechnung.

(2) Die nicht mit dem Gebé&ude fest verbundene Verwaltungsausstattung des Amtes wird der Stadt
kostenfrei zur Verfugung gestelit.

(3) Zu bestehenden Vertragen des Amtes, die unmittelbar im Zusammenhang mit der Erfullung von
Verwaltungsaufgaben stehen (Versicherungen, Telefonanbieter, Wartungsvertrage,
Reinigungsdienst, Sicherheitsdienst usw.) ist frihzeitig Einvernehmen zu erzielen, ob die Vertrage
durch die Stadt ibernommen werden oder durch das Amt geklndigt werden missen.

(4) Im Bereich der Datenverarbeitung/IT ist die bevorstehende Umstellung beider Verwaltungen
gemeinsam vorzunehmen. Grundlage daftr ist ein gemeinsames IT-Konzept.
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§5

Finanzierung der Verwaltungsleistung

(1) Das Amt erstattet der Stadt den nicht anderweitig gedeckten Aufwand fir die Wahrnehmung der
Aufgaben entsprechend diesem Vertrag.

(2) Die Hohe des Erstattungsbetrages wird nach dem prozentualen Ausgangsverhaitnis des
Aufwandes errechnet, und zwar fur:
a) Unterhaltungs- und Bewirtschaftungs- und Finanzierungskosten

der Verwaltungsgebaude 10 %
b) Sachkosten der Verwaltung 22 %
c) Personalkosten 30 %

d) Laufende EDV-Kosten werden wie folgt umgelegt:
Arbeitsplatzbezogene Kosten werden nach der tatsachlichen Anzahl der zum 31. 12. 2003
beim Amt vorhandenen EDV-Arbeitsplatze umgelegt. Nicht direkt arbeitsplatzbezogene
Kosten (wie z. B. fur Server und weitere zentrale EDV-Einrichtungen) werden nach dem
Anteil der beim Amt vorhandenen EDV-Arbeitsplatze zur Gesamtzah! der am Netz
befindlichen Arbeitsplatze auf das Amt umgelegt.

Der prozentuale Anteil des Amtes kann angepasst werden, wenn sich

- rechtliche und/oder tatsachliche Voraussetzungen, die zu diesem Vertrag gefiihrt haben,
verandern;

- das Gebiet des Amtes verandert;

- Kosten, die auRerhalb der Einflusssphare der Stadt liegen veréandern;

- die durch die Stadt zu erbringende Leistung verandert.

(3) Personal- und Sachkosten fur Stellen in der Verwaltung der Stadt, die ausschlieRlich
Verwaltungsaufgaben der Stadt dienen, flieBen nicht in den Erstattungsbetrag ein.

(4) Die unter 2 a) - d) einflieRenden Haushaltsstellen sowie die beriicksichtigungsfahigen Stellen der
Kernverwaltung nach Stellenplan sind in der Anlage dieses Vertrages dargestellt. Die in die
Berechnung einflieRenden Haushaltsstellen sowie berticksichtigungsfahigen Personalstellen sind
jéhrlich zu Gberprifen.

(8) Vor baulichen Erweiterungen oder wesentlichen Veranderungen an den Verwaltungsgebauden,
sowie wesentliche Erweiterungen des Inventars und der technischen Ausstattung ist das
Einvernehmen mit dem Amtsausschuss herzustellen, wenn die betroffenen Investitionen ganz
oder teilweise durch die Kostenumiage finanziert werden.

(6) Vor grundsatzlichen Organisationsentscheidungen, =z B. Veranderungen in der
Verwaltungsstruktur oder Umstellung der Verwaltung auf neue Steuerungsmodelie ist der
Amtsausschuss rechtzeitig zu informieren. FlUhren Organisationsentscheidungen zu héheren
Kosten, die durch die Kostenumlage finanziert werden, so ist im Vorfeld das Einvernehmen mit
dem Amtsausschuss herzustellen.

(7) Kosten in besonderen Fallen werden gemall § 146 Kommunalverfassung berechnet und im
Einvernehmen mit den betreffenden Aufgabentragern festgesetzt.

(8) Das Amt leistet im Haushaltsjahr aufgrund der Planansatze Vorauszahlungen. Minder- oder
Mehrbetrage gegenuber dem Rechnungsergebnis werden im Folgejahr ausgeglichen. Die
Vorauszahlungen erfolgen monatlich und sind mit dem Falligkeitsdatum der Schlussel-
zuweisungen fallig.

§6
Zuweisungen It. § 10 (4) FAG

Die jahrlichen Zuweisungen des Landes werden, sofern nicht andere gesetzliche Vorgaben bestehen,
zur  Finanzierung der Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der Bildung der
Verwaltungsgemeinschaft stehen, verwandt. Der Ubersteigende Betrag mindert den Aufwand zur
Berechnung der Verwaltungskosten nach § 5 Abs. 2 dieses Vertrages und tragt somit zur Senkung der
Amtsumlage bei.
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§7

Ubergangsbestimmungen

Bis zur Verfiigbarkeit des Verwaltungsgebaudes Am Markt 04 wird die Verwaltung an drei Standorten
(Goethestrae 01, Rathausplatz 01, Karl-Marx-Str. 07) weitergeftihrt.

§8
Giiltigkeit

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages wegen VerstoRes gegen hoherrangiges Recht
rechtsunwirksam sein, so soll der Vertrag im Ubrigen seine Rechtswirksamkeit behalten.

(2) Rechtsunwirksame Bestimmungen sollen durch ihnen inhaltlich méglichst nahe kommende
rechtmaRige Bestimmungen ersetzt werden.

(3) Bei Uneinigkeit zwischen den Vertragsparteien tber die Auslegung und die Durchfihrung dieses
Vertrages soll der Landrat des Landkreises Nordwestmeckienburg als Rechtsaufsichtsbehdrde
entscheiden.

§9

Vertragsdauetr, Anderungen, Kiindigungen
(1) Dieser Vertrag ist unbefristet.

(2) Anderungén dieses Vertrages sind mit Beschluss des Amtsausschusses des Amtes
Grevesmuhlen-Land und der Stadtvertretung Grevesmuhlen méglich.

(3) Eine Vertragspartei kann diesen Vertrag kundigen, sofern dies mit einer Mehrheit von 2/3 aller
Mitglieder der Vertretungskérperschaft beschlossen wurde. Die Kundigung ist jeweils mit einer
Frist von 12 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum 31. 12. 2019 méglich, und
hat schriftlich zu erfolgen.

(4) Bei Kuindigung des Vertrages erfolgt eine Vermoégensauseinandersetzung.
§10
Wirksamwerden

Dieser Vertrag wird mit Ablauf des 31. Dezember 2003 nach Genehmigung durch den Landrat des
Landkreises Nordwestmecklenburg wirksam.

Die offentlich-rechtliche Vereinbarung zur Fuhrung eines gemeinsamen Sozialamtes und einer
Wohngeldstelle zwischen dem Amt Grevesmuhlen-Land und der Stadt Grevesmuhlen vom 20. 12.
2002 wird durch diesen Vertrag gegenstandslos.

Grevesmiihlen, den 19. 11. 2003 Grevesmuhlen,/c;;en 19. 11. 2003
Amt Grevesmuhlen-Land Stadt{ér?”\;é,s‘mumen
o 4

8 von 36 in Zusammenstellung




TOP 5.

Anlage zu § 5 Abs. 4 des 6ffentlich-rechtlichen Vertrages vom 19. 11. 2003

(1) Folgende Haushaltsstellen flieBen aus gegenwértiger Sicht in die Berechnung des
Erstattungsbetrages ein:

a) Unterhaltungs- und Bewirtschaftungskosten der Verwaltungsgebiude
0650.5000-5056 | Gebaudeunterhaltung/Wartung
0650.6790 Gebaudeunterhaltung/innere Verrechnung Bauhof
9100.8080 Zinsen
9100.9770 Tilgung
0650.5400-5456 | Strom/Wasser/Abwasser/WWarme/Beleuchtungsersatz, Reinigung,
Gebaudeversicherung, Bewachung, Mull, sonstige
Bewirtschaftungskosten
0650.6790-6791 | Innere Verrechnung (Unterhaltungsleistungen des Baufhofes)
b) Sachkosten der Verwaltung

0200.5200 Einrichtungs- und Gebrauchsgegensténde
0500.5200 Einrichtungs- und Gebrauchsgegenstéande
1100.5200 Einrichtungs- und Gebrauchsgegensténde (teilweise)
0200.5300 Mieten Kopierer u. a. Gerate einschl. Wartung
0300.5300 Mieten Kopierer u. a. Geréte einschl. Wartung
1100.5303 Mieten Kopierer u. a. Gerate einschl. Wartung
6000.5300 Mieten Kopierer u. a. Geréte einschl. Wartung
0200.5500 Fahrzeughaltung, soweit fur allgemeine Verwaltung bzw. Uiber innere
6000.5500 Verrechnung
7710.5500
0500.5600 Dienstbekleidung Standesamt
0000.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0200.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0200.5622 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0200.5623 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0300.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0340.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0350.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0500.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
1100.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
2000.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
4640.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
6000.5620 Besondere Aufwendungen fir Bedienstete/Aus- und Fortbildung
0500.5700 sachl. Betriebsaufwand, z.B. Familienstammbuicher
1100.5900
0200.6450 Versicherungen teilweise
0200.6500 Geschéftsausgaben/Blrobedarf
0300.6500 Geschéftsausgaben/Blrobedarf
0340.6500 Geschéftsausgaben/Blirobedarf
0350.6500 Geschéftsausgaben/Blrobedarf
0500.6500 Geschéftsausgaben/Burobedarf
1100.6500 Geschéftsausgaben/Blirobedarf
2000.6500 Geschaftsausgaben/Blrobedarf
4640.6500 Geschéftsausgaben/Blirobedarf
6000.6500 Geschéftsausgaben/Blrobedarf
0200.6510 Bicher/Zeitschriften
0200.6511 Blcher/Zeitschriften
0300.6510 Bicher/Zeitschriften
0340.6510 Bucher/Zeitschriften
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0350.6510 Blcher/Zeitschriften

0500.6510 Bucher/Zeitschriften

1100.6510 Biicher/Zeitschriften

2000.6510 Biicher/Zeitschriften

4640.6510 Biicher/Zeitschriften

6000.6510 Blicher/Zeitschriften

0200.6520 Post- und Fernmeldegebihren
0300.6520 Post- und Fernmeldegebilhren
0340.6520 Post- und Fernmeldegebihren
0350.6520 Post- und Fernmeldegebihren
0500.6520 Post- und Fernmeldegebiihren
1100.6520 Post- und Fernmeldegebihren
1100.6580 Post- und Fernmeldegebihren
2000.6520 Post- und Fernmeldegebilhren
4640.6520 Post- und Fernmeldegebiihren
6000.6520 Post- und Fernmeldegebihren
0200.6530 Offentlichkeitsarbeit

0000.6540 Reisekosten

0200.6540 Reisekosten

0300.6540 Reisekosten

0340.6540 Reisekosten

0350.6540 Reisekosten

0500.6540 Reisekosten

1100.6540 Reisekosten

2000.6540 Reisekosten

4640.6540 Reisekosten

6000.6540 Reisekosten

0200.6550 Gerichts- und dhnliche Kosten
0300.6550 Kosten fir Prifungen

1100.6550 Gerichts- und dhnliche Kosten
0200.6610 Mitgliedsbeitrége

0500.6610 Mitgliedsbeitrdge

1100.6610 Mitgliedsbeitrége

0200.6620 vermischte Ausgaben

0500.6620 sonstige Ausgaben

0300.6580 sonstige Geschéftsausgaben
0300.6581 sonstige Ausgaben

9100.6580 sonstige Geschéftsausgaben
6000.6620 sonstige Ausgaben

0200.5625 Betriebséarztliche Betreuung
0200.5626 Arbeitsschutz und Unfallverhitung
0200.5624 Rentnerbetreuung

0200.6615 Veranstaltungen fur Bedienstete
1100.5900 sonstige Sachausgaben
1100.6581 Beerdigungskosten flr Personen ohne Angehdrige
1100.6760 Private Unternehmen (Tierheim)
1100.8410 Gebuhrenanteile Bund/Land
1100.6750 Kosten flr zentrale Berechnung Wohngeld
0000.6790 Innere Verrechnung Bauhof/Unterlagen ausfahren
0300.6790 Innere Verrechnung Bauhof/Unterlagen ausfahren
0300.4100 Entschadigung fur Vollstreckungsbeamte teilweise

Personalkosten: alle Gruppierungen .4100, .4140, .4142, .4150, .4142, .4300, .4301,
4340, 4350, 4440, .4450, der folgenden Gliederungen

Seite 2 von 3
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0000.

0200.

0300.

0340.

0350.

0500.

1100.

soweit nicht VKU

2000.

4640.

6000.

d)

EDV - Kosten

0600.5200

Einrichtungs- und Gebrauchsgegenstinde

0600.5201

Wartungs- und Reparaturkosten EDV

0600.5300

Leasinggebihren EDV

0600.5620

Kosten fir Schulung EDV

0600.6550

Sachverstandigenkosten/Beratungsleistungen EDV

(2) Entsprechend § 5 Absatz (4) sind die in die Berechnung einflieRenden Haushalts-
stellen sowie die zu beriicksichtigenden Personalstellen jahrlich zu Gberprifen.
Dabei ist insbesondere zu beriicksichtigen, ob sich aus haushaltstechnischer
Sicht geanderte Zuordnungen zu einzelnen Gliederungen oder Gruppierungen
ergeben haben, Verdnderungen in der Aufgabenzuordnung erfolgt sind, nur
anteilig Buchungen dieser Haushaltsstellen zu berlcksichtigen oder Einnahmen
gegenzurechnen sind. Einnahmen betreffen insbesondere die Haushaltsstellen:

0200.1000 Verwaltungsgebihren

0300.1000 Verwaltungsgeblhren

0500.1000 Standesamtgebilhren

1100.1001 Verwaltungsgebiihren Gewerbe

1100.1002 Verwaltungsgebihren Einwohnermeldeamt
1100.1003 Verwaltungsgebiihren Ordnungs- und Umweltamt
1100.1004 Verwaltungsgebihren Fischerei

6000.1000 Verwaltungsgebiihren

6900.1000 Verwaltungsgebihren

0300.1100 Verwaltungsgebihren

0500.1300 Verkaufserldse Stammblcher

0300.1500 sonstige Verwaltungs- und Betriebseinnahmen
0200.1673 Erstattungen von Gbrigen Bereichen

0300.2050 Zinsen aus Girokonten

1100.2600 Verwarngeld

0300.2610 Geblhren aus Verwaltungszwangverfahren
0300.2611 Gebihren aus Verwaltungszwangverfahren teilweise
0300.2613 Gebuhren aus Amtshilfeersuchen It. Vereinbarung

(3) Mit der Einfihrung der Kostenrechnung in wesentlichen Bereichen der Verwal-
tung wird die Berechnung des Erstattungsbetrages auf kameralistischer Basis
durch die Berechnung auf Basis der Kosten- und Leistungsrechnung ersetzt.

Seite 3 von 3
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Anlage zu § 5 Abs. 4 zum 6ffentlich-rechtlichen Vertrag vom 19. 11. 2003

In die Kostenumlage einflieRende Stellen der Kernverwaltung:

Erlauterung der Abkirzungen:
SB = Sachbearbeiter

SG = Sachgebiet

GB = Geschaftsbereich

Geschaftsbereich 0 — Biiro des Birgermeisters

Leiter des Buros

SB Sekretariat Blirgermeister/Leiter des Buros
SB Organisation

SB Kommunale Gremien/Gemeindeverfassung
SB Kommunale Gremien/Gemeindeverfassung
SB Burokommunikation (EDV/Technik)

Geschaftsbereich 1 — Hauptamt

Leiter Hauptamt

SB Allgemeine Verwaltung
SB Archiv

SB Empfang

SB Personal

SB Bezige

SB Bezige

SG-Leiter Schulen/Kita

SB Schulen

SB Kita/Jugend

Geschaftsbereich 2 — Finanzen

Leiter der Kdmmerei

SB Haushalt

SB Haushalt/Investitionsférderung

SB Haushalt/HUL

SG-Leiter Kostenrechnung/Anlagenbuchfuhrung/Inventarisierung
SB Kostenrechnung/Anlagenbuchfihrung/Inventarisierung
SB Abgaben

SB Abgaben

SB Abgaben

SG-Leiter Gebaude- und Flachenmanagement

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

SB Gebaudebewirtschaftung

SB Gebaudeunterhaltung (GB 4 Bauamt ?)

Kassenleiter

12 von 36 in Zusammenstellung
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SB Kasse
SB Kasse
SB Kasse

SB Vollstreckung
SB Volistreckung

Geschiéftsbereich 3 — Ordnung

Leiter Ordnungsamt

SB Ordnung

SB Ordnung

SB Ordnung

SB Gewerbe

SB Einwohnermeldeamt
SB Einwohnermeldeamt
SB Sozialwesen

SB Sozialwesen

SB Wohngeld

SB Wohngeld

SB Personenstandswesen
SB Personenstandswesen

Geschéftsbereich 4 — Bauangelegenheiten

Leiter Bauamt

SB Bauamt

SB Bauamt

SB Bauplanung .
SB Hochbbau/lnvest |
SB Gebaudeunterhaltung (GB 2 Finanzen ?) i
SG Tiefbau |
SB Beitragserhebung %
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Amt Grevesmiihlen-Land Lo Stadt Grevesmiihlen

U 1 Erqanzunq '
des dffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt
Grevesmiihlen und dem Amt Grevesmiihlen-Land vom
19.11.2003 zur Bildung einer Verwaltungsgemeinschaft

Der 6ffentlich-rechtliche Vertrag“vom 1 9' 11, 2003 zwischen der Stadt Grevesmihlen
und dem Amt Grevesmuhlen Land zur Blldung einer Verwaltungsgemelnschaft wird -
ergénzt. : : ,

Unter § 1 — Gegenstand des Vertrages W|rd nach Absatz 5 ein sechster Absatz
angeflgt.
Dieser lautet:

(6) Bei Ubertragung von Selbstverwaltungsaufgaben nach § 127 Abs. 4 KV M-V -
. durch mehrere oder alle Gemeinden: auf das Amt. Grevesmuhlen-Land nimmt )
die Stadt Grevesmuhlen diese Aufgabe wahr. Dartber hinaus stellt die Stadt
Grevesmihlen dem Amt -Grevesmihlen-Land zur  Erfillung  der
Selbstverwaltungsaufgaben des ‘Amtes sowie der dem Amt Ubertragenen
Selbstverwaltungsaufgaben der Gemeinden die Leistungen ihrer Einrichtungen
zur Verflgung. : -

Grevesmuhlen, den 22. 11. 2005 ' o Grevesmuhlen, den 22. 11. 2005

Amt Grevesmuhlen-Land * Stadt Grevesrr}iz le

Stellv. des Amtsvorstehegrs R , 1 Stadtratln

Q Siegelg—*'ﬁ :
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' Ergénzg‘ng’S\iertrag

zu dem Offentlich-rechtlichen Vertrag zur RegelUng des Ubergangs der Gemeinden des Amtes
Géagelow auf die Amter Grevesmuhlen-Land, Bad Kleinen/Dorf Mecklenburg und Kittzer Winkel und
~der Rechtsnachfolge des Amtes Géagelow vorh 29. September 2004. (nachfolgend offentlich-
rechtlicher Vertrag genannt)

Anlass fiir den Abschluss des Erganzungsvertrages

(1) Die Parteien des offentlich-rechtlichen Vertrages hatten gemaR der zwischen ihnen getroffenen
Vereinbarung bei dem Innenminister_des Landes Mecklenburg-Vorpommern den Erlass einer
entsprechenden Rechtsverordnung héch § 125 Ab_s. 6 der Kommunalverfassung (KV M-V)
beantragt. Co L
Entgegen diesem Antrag hat der Innenministér mit der ersten Verordnung zur Anderung der
Verordnung zur Aufldsung der Amter Bad Kieinen und Dorf Mecklenburg und zur Bildung des
Amtes Dorf Mecklenburg — Bad Kleinen vom 08. Oktober 2004 die Gemeinde Gégelow dem neu
gebildeten Amt Dorf Meckienburg — Bad Kieinen zugeordnet, und das neu gebildete Amt Dorf
Mecklenburg — Bad Kleinen zum RechtshaChfolger des Amtes Gégelow bestimmt, das er durch
die 14. Verordnung zur Anderung der erstehj',l;a:ndesverordnung zur Bildung von Amtern und zur
Bestimmung der amtsfreien Gemeinden vom 08. Oktober 2004 aufgelSst hatte. Die Gemeinde
Barnekow wurde durch die erste Verordnu'ng zur Anderung der Verordnung zur Auflésung der
Amter Bad Kleinen und Dorf Mecklenburg und zur Neubildung des Amtes Dorf Mecklenburg — Bad
Kleinen vom 08. Oktober 2004 dem neu gebildeten Amt Dorf Meckienburg — Bad Kleinen und
Zierow sowie die neu gebildete Gemeinde Hohenkirchen dem Amt Kliitzer Winkel zugeordnet, Die
vorgenannten Verordnungen sind im G'é_setz:-',undIVerordnungsbIatt des Landes Mecklenburg-
Vorpommern (GVBI.) vom 27. Ok’fober 2004 S. 486 und S. 499 verffentlicht. Sie sind nach den
genannten Verordnungstexten am”01.'Jan'ua’r 2005 in Kraft getreten. Mit der zweiten Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Aufldsung der Amter Bad Kleinen und Dorf Mécklenburg und
zur Neubildung des Amtes Dorf Mecklenburg — Bad Kleinen vom 16. Méarz 2005 GVBI. 2005 S.
119) und der 19. Verordnung zur Anderunbg der ersten Landesverordnung zur Bildung von Amtern
und zur Bestimmung der amtsfreien Gemeihden. vom 16. Marz 2005 (GVBI. 2005 S. 120) hat der
Innenminister eine Zuordnung der Gém:éinde Gégelow zum Amt Grevesmiihlen-Land
vorgenommen und dieses zum Rechtsnachfdlger des Amtes Gégelow bestimmt. Diese
Verordnungen sind nach ihrem jeWeiIigen Artikel 2 am 01. April 2005 in Kraft getreten.

(2) Die Amter Dorf Mecklenburg — Bad Kleinen, Grevesmiihlen-Land und Kiiitzer Winkel sowie die
Stadt Grevesmiihlen stellen fest, dass. da's}‘Amt' Gégelow aufgeldst ist und dass mit den
Verordnungen vom 16. Marz 2005 ihrem Aﬁtrajg"_éuf Erlass einer Reéhtsverordnung nach § 125
Abs. 6 KV M-V, allerdings erst mit .Wifkung' vom 01. April 2005 entsprochen wurde.
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(3) Das friihere Amt Gagelow konnte die in § 2 Abs, 4 vorgesehenen betriebsbedingten Kiindigungen

nicht aussprechen.

Réchtsnachfolge

Soweit es auf die Rechtsnachfolge an‘kommt, gé‘hén die in § 1 Abs. 2 genannten Amter sowie die
Stadt Grevesmiihlen davon aus, dass die Rechte und Pflichten des ehemaligen Amtes Gagelow in
dem Umfang auf das Amt Grevesmiihlen-Land ilb'ergegangen sind, wie sie am 31.03.2005 zunéchst

bei dem Amt Dorf Mecklenburg — Bad Kleinen bestanden haben.

- §3
Fortgeltungdes éffentli(iharechtlichen Vertrages-

Die Parteien dieses Ergénzungsvertrages halten an dem Vertrag vom 29. September 2004 fest und
vereinbaren mit Rilcksicht auf zwischenzeitlich éi_ngetretene Veranderungen und Zeitablaufe die in
dem nachfolgenden § 4 geregelten Anderungen und Ergénzungen.

Im Ubrigen werden sich die Parteien dleses Vertrages nach Moglichkeit in lhrem Verhéltnis
zueinander so stellen, als sei die von ihnen beantragte Zuordnung bereits zum 01.01.2005 in Kraft

getreten.

Anderungen und Ergénzungen

Die Regelungen des &ffentlich-rechtlichen Vertrages bleiben unter Berucksmhtlgung derin §§ 2und 3
festgelegten Grundsétze mit den nachfolgenden Erganzungen und Anderungen in Kraft:

Der Vermdgensiibergang nach § 1 Abs. 3 findet mit der MaRgabe auf das Amt Grevesmiihlen-
Land statt, dass vom Guthaben des Amtes _sz‘a‘ge_low aus der allgemeinen Riicklage in Héhe von
80.000,00 € nach dem Stand der Jahreérechnung 2004 15.000,00 € aufgrund der besonderen
umstellungsbedingten Kosten beim Amt Dorf Mecklenburg - Bad Kleinen verbleiben. Die
restlichen 65.000 € gehen ohne Abzug von umstellungsbedingten Kosten, d|e bis zum
Jahresende 2004 noch im Amt Gagelow angefallen sind, auf das Amt Grevesmiihien-Land (iber.
Das Amt Grevesmilhlen-Land iibernimmt gemaR § 1 Abs. 2 als Rechtsnachfolger des Amtes
Gagelow auch die von dem Amt Dorf Me_cklenburg — Bad Kleinen abgeschlossenen Vertrage, die
sich aus der Rechtsnachfolge zum 01.01.2005 ergeben haben (z.B. Kopierer).

§ 1 Abs. 4 gilt mit der MaBgabe, dass "a'ujc'h. bis zur Griindung eines Schultrigervereines oder

eines Schulzweckverbandes die Stadt Grevésmi]_hlen fiir Rechnung und gegen Kostenerstattung
der Gemeinden Gagelow, Hohenkirchen ( ehemals Gramkow), Zierow und Barnekow die
Verwaltung der genannten Einrichtungen iibernimmt. Die in Satz 1 genannte Kostenerstattung
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wird von den Gemeinden Gagelow, Hohenkirchen, Zierow und Barnekow vorbehaltlich einer
besonderen Regelung nach dem Verhéltnis ihrer Schiilerzahlen erbracht.

Ist bis zum 30. September 2005 die Gruhdung eines Schulzweckverbandes oder eines
Schultragervereins nicht erfolgt, wird das Anﬁt,GrevesmUhlen-Land die Arbeitsverhdltnisse der fr
diese Aufgaben bisher beschéftigten Mitarbé'jter kiindigen.

Die Uberleitung des Personals nach § 2 Abs. 1 erfolgt mit der MaRgabe, dass das Amt Dorf
Mecklenburg — Bad Kleinen nach Buchstabe a.) Nr. 2. Frau Ulrike Kunert und die Stadt
Grevesmithlen nach Buchstabe c¢.) Nr. 6 Frau Gudrun Jeske tibernimmt.

In§ 2 Abs. 2, 2. Textblock werden die Worte ,,fur die Dauer eines Jahres" durch die Worte ,bis
zum 31.12.2005" ersetzt. § 2 Abs 3 flndet wegen Zeltablaufs keine Anwendung mehr.

§ 2 Abs. 5 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass zwischenzeitlich von dem Amt Dorf
Mecklenburg — Bad Kleinen getroffene Personalentscheidungen bestehen bleiben, die Zuordnung
der Gemeinde Barnekow zu dem Amt Dorf Mecklenburg Bad Kleinen zu keiner Anderung des
Verteilungsschliissels nach § 2 Abs 1: a — ¢ fuhrt und dass zwischenzeitlich noch nicht
ibernommene Beamte, Angestelite und Arbelter durch Rechtsnachfolge mit Wirkung zum
01.04.2005 auf das Amt Grevesmihlen-Land: ub.ergegangen sind.

Nicht benoétigtes Personal ist unte'rv VBeachtung der gesetzlichen und tarifrechtlichen
Bestimmungen zu kiindigen bzw.. bei Beamten das Verfahren nach den §§ 128 bis 130
Beamtenrechtsrahmengesetz durchzufiihren.

In Ergdnzung zu § 3 Abs. 1 gelten als Aufwendungen fur die Rechtsnachfolge auch die dort
genannten Kosten, die in der Zeit vom 01, 01 bIS zum 31.03.2005 bei dem Amt Dorf Mecklenburg
- Bad Kleinen im Hinblick auf die durch die Verordnung vom 8. Oktober 2004 angeordnete

Rechtsnachfolge des Amtes Gagelow entstanden sind.

Fur die in § 3 Abs. 2 Nr. 1 genannten Zuweisungen soll folgendes Verfahren gelten:

Sofern die Zuweisungen nach § 10 Abs.' 4  Finanzausgleichsgesetz in Verbindung mit der
Landesverordnung uber die Gewahrung vbnt Zuweisungen bei der Auflésungen von Gemeinden
und der Neubildung von Amtern und Ven/véItuﬁgSgemeinschaften vom 20.04.2000 (GVOBI. M-V
S. 195) in Anwendung des § 10 Abs. 3 Satz 5 und-4 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 4 FAG auf die
beteiligten Amter nach dem jeweils mit der.Gemeinde iibernommenen Anteil an Einwohnern des
ehemaligen Amtes Gégelow verteilt werden, erméchtigen die Amter Dorf Mecklenburg-Bad
Kleinen und Klitzer Winkel das Amt Grevesr'ﬁuhlen .Land die Auszahlung des gesamten Betrages
an sich zu beantragen. Die jdhrlich zufllersenden Flnanzmlttel werden nach MaRgabe des § 3 Abs.
2 Nummer 1 eingesetzt. In § 3-Abs. 2 Nr. 1'Satz 4 wird die Zahl 2004 durch die Zahl 2005 ersetzt.
§ 3 Abs. 2 Nr. 1 letzter Satz entfélit im Hlnbllck darauf, dass mit der Zuordnung der Gemeinde
Barnekow deren Einwohnerzahl bei der Berechnung der Zuweisungen und Umlagen bereits
beriicksichtigt wird. Im (ibrigen gelten die Regelungen in den Absétzen 2 und 3 mit folgender
Erganzung: Soweit der Gesamtbetrag der vom Land nach § 10 Abs. 4 FAG nicht gewahrten
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Zuweisungen die jahrlich nach §3 "Abs. 1 des offentlich-rechtlichen Vertrages zu
beriicksichtigenden Kosten und Aufwendungen: nicht iiberschreitet, wird der Uberschuss auf die
diesen Ergdnzungsvertrag schlieBenden‘AmAter nach dem Verteilungsschliissel in § 3 Abs. 2

Nummer 1 Satz 3 verteiit.

§5

Inkrafttreten

Dieser Anderungsvertrag tritt rickwirkend zum 01.04.2005 in Kraft.

Grevesmiihlen, den ZV 40. ‘2503

Amt DOM -Bad Klel en «

Lidtke

Amtsvorsteher

. Steffen

Birgermeister Stellvertreterin
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Beschlussvorlage

l

oOffentlich

I

O nichtffentlich |

Einreicher Datum Sachbearbeiter Vorlagennummer
Der Burgermeister 16.05.2006 Frau Lenschow, 06-0045
Kristine

Beratungsfolge Sitzungstermin | Teilnehmer Ja_ | Nein {Enth.| TOP
Rechnungspriifungsauss. 16.05.2006 3 2 - | - ¢
Finanzausschuss 29.05.2006 ¥ & - - &
Hauptausschuss 13.06.2006 P 4 -] *
Stadtvertretung 03.07.2006 24 Qs | = | T \AO

Betreff: Verwaltungsumlage 2005

Beschlussvorschlag an Stadtvertretung

Die Stadtvertretung nimmt die anliegende Abrechnung der Verwaltungsumlage zur
Kenntnis und beschlieRt, dass mit der Zuordnung der Gemeinde Gégelow zum Amt
Grevesmuhlen-Land ab dem 01.04.2005 folgende Umlagefaktoren in Ansatz gebracht

werden:

a) Unterhaltungs-, Bewirtschaftungs-
und Finanzierungskosten Verwaltungsgebdude
b) Sachkosten der Verwaltung

c) Personalkosten
d) EDV-Kosten

132 %
30 %
38,7 %
36,8 %

Unterschrift Fachamt:

7

| TOP

Beschluss-Nr.

Ja:

| Sitzung am:

Einstimmig:

Laut Beschlussvorschlag:

Davon anwesend: Nein:

Mit Stimmenmehrheit:

Abweichender Beschiuss:

Befangen:

Enthaltungen:

| TOP

Beschluss-Nr.

mGé:safntAmitAgli»edér: T Ja: Einstimmig: Laut Beschlussvorschiag:
Davon anwesend: Nein: Mit Stimmenmehrheit: Abweichender Beschluss:
Befangen: Enthaltungen: '

1/2
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Problembeschreibung/Begriindung

Gemal § 5 (2) des &ffentlich-rechtlichen Vertrages zur Verwaltungsgemeinschaft wurden aufgrund der
Zuordnung der Gemeinde Gagelow zum 01.04.2005 neue Umlagefaktoren ermittelt.

Umlagefaktor in Prozent

It. Vertrag nach Zuordnung Gagelow
a) Unterhaltungs-, Bewirtschaftungs-
und Finanzierungskosten Verwaltungsgebaude 10 13,2
b) Sachkosten der Verwaltung 22 30
¢) Personalkosten 30 38,7
d) EDV-Kosten 30,6 36,8

Die- neuen Umlagefaktoren wurden analog der urspriinglichen Ermittiung vor Bildung der
Verwaltungsgemeinschaft berechnet. Fir die Geb&udekosten ergab sich ein Anteil von 13,2 %, der auf
Basis der aus dem Amt G&gelow hinzugekommenen Mitarbeiter ermittelt wurde. Die Sachkosten wurden
aufgrund der Einwohnerzahl ermittelt. Mit Zuordnung der Gemeinde Gagelow haben sich die Einwohner
des Amtes um ca. 1/3 erhéht. Eine entsprechende Erhshung des Umlagefaktors ergibt 30 %. Fir die
Personalkosten wurde das tatséchliche Verhdltnis der Kosten fiir die Mitarbeiter des Amtes
(einschlieBlich der Mitarbeiter des ehemaligen Amtes Gagelow) zu den Gesamtkosten der
Kernverwaltung fir das gesamte Jahr ermittelt. Der Anteil des Amtes an den Gesamtkosten betragt
nach der Zuordnung 38,7 %. Die EDV-Kosten wurden nach den zustzlich erforderlichen EDV-
Arbeitsplétzen umgelegt. Vor der Zuordnung der Gemeinde Gagelow waren 19 von 62 Arbeitsplétzen
dem Amt zugerechnet, danach ergab sich ein Verhaltnis von 25 zu 68.

Da die Zuordnung der Gemeinde Gagelow unterjahrig zum 01.04.2005 erfolgte, wurden die Ist-Kosten
fur die einzelnen Haushaltstellen fiir die Zeitraume vom 01.01. - 31.03.2005 sowie vom 01.04. -
31.12.2005 getrennt erfasst, um eine genaue Berechnung der umlageféhigen Kosten zu gew&hrleisten.

Weiterhin wurden alle Kosten, die zusatzlich aufgrund der Bildung der Verwaltungsgemeinschaft
entstanden sind, z. B. fir Investitionen in das Verwaltungsgebdude oder fiir die EDV, nicht mit zu den
umlagefahigen Ausgaben gerechnet, da diese aus der Zuweisung nach § 10 (4) FAG (so genannte
Hochzeitspramie) finanziert werden.

Ausgaben, die im Zusammenhang mit der Rechtsnachfolge des Amtes Grevesmihlen-Land fiir das
ehemalige Amt G&gelow stehen, wurden ebenfalls nicht umgelegt. Diese wurden aufgrund einer
Vereinbarung zwischen den Amtern Grevesmihlen-Land, Kliitzer Winkel und Dorf- Mecklenburg — Bad
Kleinen direkt aus der noch vorhandenen Ricklage des ehemaligen Amtes finanziert und betreffen
Personalkosten, Anwaltskosten sowie Kosten fiir Fundtiere.

Die Abrechnung 2005 auf Basis der Jahresrechnungsergebnisse ergibt eine Umlage von 713.205,42
Euro. Durch das Amt Grevesmihlen-Land wurden 2005 Abschldge von insgesamt 743.799,96 Euro
gezahlt, so dass durch die Stadt 30.594,54 Euro zu erstatten sind. Die buchungsméaRige Abwicklung
erfolgt iber den Nachtragshaushalt 2006. '

Die Rechnungspriifungsausschiisse der Stadt Grevesmihlen und des Amtes Grevesmiihlen — Land
haben die Ermittlung der Verwaltungsumlage gepriift und empfehlen den zustédndigen Gremien, die
neuen Umlagefaktoren entsprechend der vorgelegten Abrechnung zu beschlieRen.

Finanzielle Auswirkungen

Gesamtkosten Jahrliche Eigenanteil Objektbezogene Sichtvermerke
der MaRnahme | Folgekosten / - Einnahmen

(Beschaffungs- / | lasten) (Zuschisse /

Herstellungs- Beitrage)

kosten)

Rickzahlung von 30.594,54 Euro aufgrund Ist-Kostenabrechnung

2/2
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Stadtvertretung Grevesmihlen
Stadtvertretung Grevesmiihlen

Beschlussauszug

Sitzung der Stadtvertretung Grevesmihlen vom 05.12.2011

08 Anpassung des o6ffentlich-rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt
Grevesmihlen und dem Amt Grevesmuhlen-Land vom 19.11.2003 sowie
Beschluss zur Verwaltungsumlage 2010

Status: o6ffentlich/nichtoffentlich Beschlussart: ungeandert beschlossen
Zeit: 18:00 - 20:05 Anlass: Sitzung

Raum: Rathaussaal

Ort: Rathaus, Rathausplatz 1, 23936 Grevesmihlen

Vorlage: VO/12S5V/2011-090 Anpassung des offentlich-rechtlichen Vertrages zwischen der
Stadt Grevesmuhlen und dem Amt Grevesmiuhlen-Land vom 19.11.2003 sowie
Beschluss zur Verwaltungsumlage 2010

Beschluss:

Die Stadtvertretung beschlieRt die Anderung des in § 5 Absatz 2 des offentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt Grevesmuhlen und dem Amt
Grevesmuhlen-Land vom 19.11.2003 festgelegten Umlagesatzes fir die
Personalkosten auf 41,2 % ab dem Umlagejahr 2010.

Die Stadtvertretung beschliet die Anderung der Anlage zu § 5 des 6ffentlich-
rechtlichen Vertrages zwischen der Stadt Grevesmihlen und dem Amt
Grevesmuhlen-Land vom 19.11.2003 (in die Umlage einflieRende Haushaltsstellen
bzw. Produktsachkonten).

Die Stadtvertretung nimmt die anliegende Abrechnung der Verwaltungsumlage flr
das Jahr 2010 nach Prafung durch den Rechnungsprifungsausschuss zur Kenntnis.

Abstimmungsergebnis:
Ja- Stimmen: 24

Nein- Stimmen: 0
Enthaltungen: 0
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Stadt Grevesmiihlen

Besch|ussvor|age \Vorlage-Nr: VO/12S8V/2013-293-1
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéftsbereich: Datum: 29.05.2017

Finanzen \Verfasser: Lenschow, Kristine

Verlangerung des offentlich-rechtlichen Vertrages fir den
gemeinsamen Rechnungspriufungsausschuss der Stadt
Grevesmiuhlen und des Amtes Grevesmuhlen-Land

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

13.06.2017  Hauptausschuss Stadt Grevesmiihlen
26.06.2017  Stadtvertretung Grevesmiuhlen

Die Stadtvertretung beschlief3t die Verlangerung des bestehenden 6&ffentlich-rechtlichen
Vertrages zur Bildung eines gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fir die Stadt
Grevesmuhlen und das Amt Grevesmuhlen-Land bis zum Ende der am 25.05.2014
begonnenen funfjahrigen Wahlperiode.

Sachverhalt:

Mit Schreiben vom 07.11.2012 hat das Ministerium fir Inneres und Sport die Bildung eines
gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses fir die Stadt Grevesmihlen und das Amt
Grevesmiuhlen-Land genehmigt. Der Vertrag vom 04.06.2013 ist der Beschlussvorlage als
Anlage 1 beigeflgt.

Die Genehmigung erfolgte unter anderem mit der Auflage, dass dem Ministerium fir Inneres
und Sport frihestens ein Jahr und spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf des 31.12.2017 ein
Erfahrungsbericht vorgelegt wird. Dem ist die Verwaltung in Abstimmung mit dem
Rechnungsprufungsausschuss im Januar 2017 nachgekommen und hat gleichzeitig die
unbefristete Genehmigung der Ausnahme beantragt (sh. Anlage 2).

Das Ministerium hat mit Schreiben vom 02.03.2017 (sh. Anlage 3) mitgeteilt, dass lediglich
eine zeitlich befristete Ausnahme bis zum Ende der aktuellen Legislaturperiode zugelassen
wird und der 6ffentlich-rechtliche Vertrag entsprechend zu verlangern ist.

Dieser Beschluss ist sowohl durch die Stadtvertretung als auch den Amtsausschuss zu
fassen.

Finanzielle Auswirkungen:

keine

Anlage/n:

Offentlich-rechtlicher Vertrag vom 04.06.2013
Erfahrungsbericht an das Innenministerium vom 20.01.2017
Antwort des Innenministeriums vom 02.03.2017

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich
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Offentlich — rechtlicher Vertrag

Auf der Grundlage der §§ 54 ff des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG
M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Februar 2004 (GVOBI. S. 106)
zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 2. Dezember 2009 (GVOBI. M-V
S. 666) und entsprechender Anwendung der §§ 165 ff der Kommunalverfassung fur
das Land Mecklenburg-Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 777) schliel3en

die Stadt Grevesmiihlen, vertreten durch den Biirgermeister, Herrn Jiirgen Ditz
nachfolgend ,,Stadt” genannt

und

das Amt Grevesmiihlen Land, vertreten durch den Amtsvorsteher Herrn Peter
Koth

nachfolgend ,,Amt“ genannt

folgenden offentlich-rechtlichen Vertrag zur Bildung eines gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses fur die Stadt und das Amt:

Praambel

Das Ministerium fur Inneres und Sport hat dem gemeinsamen Antrag der Stadt
Grevesmiihlen und des Amtes Grevesmihlen-Land nach § 42 b KV M-V auf Bildung
eines gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses unter Auflagen und zeitlich
befristet bis 31.12.2017 stattgegeben. Der Erfiillung dieser Auflagen soll mit diesem
offentlich-rechtlichen Vertrag entsprochen werden.

§1

Gegenstand des Vertrages

(1) Die Stadt und das Amt bilden zur Optimierung der Durchfiihrung der &rtlichen
Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung beider Korperschaften einen
gemeinsamen Rechnungspriifungsausschuss. Die Vorschriften des Abschnitts | des
Kommunalpriifungsgesetzes fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (KPG M-V) und
§ 36 Abs. 2 Satz 5 und 6 KV M-V sind zu beachten und - gegebenenfalls
entsprechend - anzuwenden.

(2) Beide Korperschaften bleiben Trager der Aufgabe der Rechnungspriifung. Der
gemeinsame Rechnungspriifungsausschuss nimmt diese Aufgabe fir beide
Kérperschaften wahr.

(3) Die kommunalinterne RechtmaRigkeitskontrolle nach § 33 KV M-V bleibt fir beide
Aufgabentrager erhalten.
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(4) § 167 Abs. 4 und 5 KV M-V gilt entsprechend.

§2

Organisation des Ausschusses

(1) Der gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss besteht aus 14 Mitgliedern.
Davon entsendet die Stadt drei Stadtvertreter oder Stadtvertreterinnen und zwei
sachkundige Einwohnerinnen oder Einwohner. Das Amt entsendet funf Mitglieder
des Amtsausschusses sowie vier sachkundige Einwohnerinnen oder Einwohner.

(2) Der gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine
gemeinsame Vorsitzende oder einen gemeinsamen Vorsitzenden.

(3) Die Sitzungen des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses und seiner
Arbeitsgruppen werden durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden vorbereitet.
Dabei werden die Beschéftigten der Verwaltung unterstitzend tatig. Die Verwaltung
stellt auch eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter fir die Protokollfiihrung ab.

(4) Der Burgermeister der Stadt nimmt gemalR o6ffentlich-rechtlichem Vertrag vom
19.11.2003 zur Bildung einer Verwaltungsgemeinschaft die Aufgaben des leitenden
Verwaltungsbeamten des Amtes Grevesmuihlen-Land wahr. Er ist daher berechtigt
und kann verpflichtet werden, beratend an allen Sitzungen des gemeinsamen
Rechnungsprifungsausschusses teilzunehmen (§§ 36 Abs. 3, Satz 1 und 2 sowie
136 Abs. 4, Satz 1 und 2 KV M-V). Das gleiche Recht und die gleiche Pflicht hat der
Amtsvorsteher unter entsprechender Anwendung des § 136 Abs. 4, Satz 1 und 2 KV
M-V. Die Stadtratinnen oder die Stadtrate der Stadt kénnen in Angelegenheiten ihres
jeweiligen Geschaftsbereichs zur Teilnahme verpflichtet werden. § 36 Abs. 3 KV M-V
gilt entsprechend.

(5) Sowohl die Mitglieder der Stadtvertretung als auch die Mitglieder des
Amtsausschusses haben das Recht den Sitzungen des gemeinsamen
Rechnungsprifungsausschusses beizuwohnen. Die §§ 36 Abs. 6, Satz 1 und 136
Abs. 4, Satz 3 gelten entsprechend.

(6) Der gemeinsame Rechnungsprifungsausschuss tagt in Ubereinstimmender
Regelung durch die Hauptsatzungen der beiden Aufgabentrager nicht &ffentlich.

(7) Die Ladungsfrist fr Ausschusssitzungen betragt in Gbereinstimmender Regelung
der Geschaftsordnungen der beiden Aufgabentrager funf Tage.
§3
Durchfiihrung der Priifung
(1) Der Rechnungsprifungsausschuss handelt nach einer durch beide

Aufgabentrager zu beschlieBenden Prifungsordnung. Diese wird als Anlage 1
wesentlicher Bestandteil dieses Vertrags.
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(2) Die Prufungsordnung beinhaltet unter anderem eine Regelung zur
Aufgabenverteilung hinsichtlich der Prifungsleistungen. Insbesondere enthalt sie
Regelungen, welche der Beachtung der Mitwirkungsverbote nach § 24 KV M-V
dienen.

§4

Entschadigungen / Kostentragung

(1) Die Mitglieder des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses erhalten eine
sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld). Diese bemisst sich
jeweils nach den Regelungen der Hauptsatzung der sie entsendenden Kérperschatft.

(2) Die entsendenden Korperschaften tragen die Aufwendungen fur die
Sitzungsgelder nach ihrer jeweiligen Hauptsatzung nur fir die Mitglieder des
gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses, die selbst berufen haben.

(3) Sollte fur die Rechnungsprifung die Hinzuziehung eines Sachverstandigen
notwendig werden, sind dessen Aufwendungen von beiden Aufgabentragern je zur
Halfte zu tragen, es sei denn, die Hinzuziehung des Sachverstéandigen beruht auf
Prufungsschwerpunkten, die ausschlieBlich einen Aufgabentrager betreffen. Dann
hat dieser Aufgabentrager die vollen Aufwendungen zu tragen.

§5

Vertragsdauer, Anderungen, Kiindigungen

(1) Dieser Vertrag ist vorerst befristet bis zum 31.12.2017. Uber die Méglichkeit der
Fortsetzung des Vertragsverhaltnisses Uber diesen Zeitpunkt hinaus entscheidet das
Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Mecklenburg Vorpommern.

(2) Anderungen dieses Vertrages sind durch kongruente Beschliisse des
Amtsausschusses des Amtes Grevesmilhlen Land und der Stadtvertretung der Stadt
Grevesmilhlen méglich, sofern die Voraussetzungen des § 60 Abs. 1 VwWVfG M-V
vorliegen.

(3) Ist eine Anpassung des Vertrags im Sinne von § 60 Abs. 1 VwWVfG M-V nicht
mdoglich oder zumutbar, kann eine Vertragspartei diesen Vertrag kiindigen, sofern
dies mit einer Mehrheit von 2/3 aller Mitglieder der Vertretungskorperschaft
beschlossen wurde. Die Kiindigung ist jeweils mit einer Frist von sechs Monaten zum
Ende des Kalenderjahres, erstmalig zum 31.12.2015 mdglich. Die Kiindigung hat
schriftlich zu erfolgen und ist zu begriinden.

§6
Erfahrungsbericht

Dem Ministerium fiir Inneres und Sport ist frlhestens ein Jahr und spatestens ein
halbes Jahr vor Ablauf des 31.12.2017 ein Erfahrungsbericht durch die Verwaltung
der Stadt Grevesmihlen vorzulegen. Dem Erfahrungsbericht soll eine Stellungnahme
der/des Ausschussvorsitzenden beigelegt werden.
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§7

Salvatorische Klausel

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar
sein oder nach Vertragsschluss unwirlg_sam oder undurchfiihrbar werden, bleibt
davon die Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt.

(2) An die Stelle der unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchfilhrbare Regelung treten, deren Wirkungen der inhaltlichen
Zielsetzung am nachsten kommen, welche die Vertragsparteien mit der unwirksamen
bzw. undurchfithrbaren Bestimmung verfolgt haben.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich der
Vertrag als lickenhaft erweist.

(4) Bei Uneinigkeit zwischen den Vertragsparteien Uber die Auslegung und die

Durchfilhrung dieses Vertrages entscheidet die Landratin des Landkreises
Nordwestmecklenburg als untere Rechtsaufsichtsbehdrde.

§8

Wirksamwerden

Dieser Vertrag wird nach Genehmigung durch den Landkreis Nordwestmecklenburg

wirksam.
Grevesmiuhlen, den /706 . 012 Grevesmtuhle d/z a¢ Ob-2073
Peter Koth J[Jrgen%(z/Q p
Amtsvorsteher Burgermeister

1 / .

| \ ~

A L(/\/« VA \
Hans-Peter Vof y Kristine Lensthow

1. Stellv. Amtsvorstehe

1. Stadtratin

.,
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Stadt Grevesmiihlen

Der Biirgermeister

Zugleich Verwaltungsbehérde fir das Amt Grevesmiihlen-Land mit den Gemeinden:
Bemstorf, Gagelow, Plischow, Roggenstorf, Ruting,
Stepenitztal, Testorf-Steinfort, Upahi, Warnow

Stadt Grevesmihlen o Rathausplatz 1 ¢ 23936 GrevesmUhlen

Geschéftsbereich:  Finanzen
Ministerium flr Inneres und Sport Mecklenburg- Zimmer:  2.0.8.
Vorpommern
Arsenal am Pfaffenteich

Alexandrinenstrafie 1
19055 Schwerin E-Mait-Adresse:  k.lenschow@grevesmuehlen.de

Es schreibt lhnen:  Frau Lenschow

Durchwahl:  03881-723200

info@grevesmuehlen.de

Aktenzeichen:

Datum:  20.01.2017

Genehmigungen nach § 42 b der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern: Weiterentwicklung der Kommunalen Selbstverwaltung, Erprobung
neuer Steuerungsmodelle

Hier: Bildung eines gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses der Stadt
Grevesmiihlen und des Amtes Grevesmiihlen —Land sowie Zusammensetzung der
ortlichen Rechnungspriifungsausschiisse

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 07.11.2012 hat das Ministerium fUr Inneres und Sport die Bildung eines
gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fur die Stadt Grevesmihlen und das Amt
Grevesmuihlen-Land genehmigt. Die Genehmigung erfolgte unter anderem mit der Auflage,
dass dem Ministerium fiir Inneres und Sport friihestens ein Jahr und spéatestens ein halbes
Jahr vor Ablauf des 31.12.2017 ein Erfahrungsbericht vorgelegt wird.

Mit Schreiben vom 12.06.2014 hatten Sie zudem die Ausnahme hinsichtlich der Besetzung
des Rechnungsprifungsausschusses von § 136 Abs. 2 Satz 1 KV M-V und § 36 Abs. 5 Satz
1 KV M-V und somit die Berufung von weiteren sachkundigen Einwohnernh in diesen
Ausschuss zugelassen, ohne dass Mitglieder des Amtsausschusses und der Stadtvertretung
die Mehrheit im Ausschuss stellen mussen. Diese Ausnahme gilt befristet bis zum Ende der
laufenden Kommunalwahlperiode (2019).

Hiermit kommen wir der Auflage zur Vorlage eines Erfahrungsberichtes nach.

Dem gemeinsamen RPA gehéren 5 Mitglieder der Stadt (davon eine Stadtvertreterin und vier
sachkundige Einwohner) und 9 Mitglieder des Amtes (davon zwei Amtsausschussmitglieder
und sieben sachkundige Einwohner) an.

Mit der Einfuhrung des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens und der
Anderung und Erweiterung des KPG standen die ehrenamtlichen Rechnungsprifer vor
grolen Herausforderungen hinsichtlich der fachlichen Kompetenz und des zeitlichen

Telefon: Offnungszeiten: Bankverbindung: BIC IBAN

(03881)723-0 bi. -. Do. 09:00 - 12:00 Uhr Sparkasse MNW NOLADE21WIS DE65 1405 1000 1000 0302 09
Telefax: Di. 13:00 - 16:00 Uhr Volks- und Raiffeisenbank GENODEF1GUE  DEB88 1406 1308 0002 5191 27
(03881)723-111  Do. 13:00 - 18:00 Uhr Deutsche Kreditbank AG ~ BYLADEM1001  DES51 1203 0000 0000 1002 89

** Sje finden uns im Internet unter www.grevesmuehlen.de **
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Umfanges der Prifungen. Um das gesamte Spektrum der Prifung abdecken zu kénnen, hat
der RPA weitergehende Regelungen getroffen. Die Rechnungsprifungsausschussmitglieder
bilden zur Verbesserung der Effektivitadt themenbezogene Prifungsgruppen und haben sich
inhaltlich entsprechend spezialisiert. Diese Prifungsgruppen kodnnen unabhéngig
voneinander tagen. Sie bestimmen aus ihrer Mitte heraus einen Leiter der Prifungsgruppe,
der in den reguldaren Rechnungsprifungsausschusssitzungen Uber die Prifungen der
Profungsgruppe berichtet. Mit einer Zusammenlegung beider RPA konnte diese
Spezialisierung ausgebaut und die Prifung effektiviert werden. Durch die Bildung des
gemeinsamen RPA konnten somit Kompetenzen gebilindelt werden.

Es konnte mit dem gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss eine kostenglinstige und
dennoch effektive Variante der Rechnungsprifung geschaffen werden, da die Moglichkeit, im
Rahmen von Verwaltungsgemeinschaften gemeinsame Rechnungsprifungsamter zu bilden,
die mittels hauptamtlicher Prifer Teile der Prifungen Ubernehmen, mit erheblichen
finanziellen Mehrbelastungen verbundenen gewesen wére. Alle Gemeinden und die Stadt
befinden sich ausnahmslos wegen unausgeglichener Haushalte in der Haushaltsicherung.

Hinsichtlich der Besetzung des Ausschusses zeichnete sich nach der letzten Kommunalwahl
bereits ab, dass sich nicht genug RPA-Mitglieder insbesondere aus den Reihen des
Amtsausschusses fanden. Den Amtsausschuss bilden aufgrund der Gemeindegréfien seit
der Verkleinerung der Amtsausschisse zum 01.01.2012 bis auf 3 Ausnahmen die
Burgermeister der Gemeinden. Mit der genehmigten Ausnahme zur Besetzung des
Ausschusses lasst sich im Ergebnis feststellen:

1. Trotz des Aufgabenumfangs der 6értlichen Prifung ist der Ausschuss arbeitsfahig,
auch wenn die Birgermeister an Prifungshandlungen bezlglich ihrer eigenen
Gemeinden nicht teilnehmen. Somit wird den Vorschriften des Abschnittes | des KPG
M-V sowie des § 24 Abs. 1 Nr. 1 KV M-V entsprochen. Es sind aktuell zwei
Birgermeister von Gemeinden im Rechnungspriifungsausschuss Mitglied.

2. Mit der Anderung des KPG im Rahmen der Einfilhrung des NKHR haben sich die
Anforderungen an die Rechnungsprifungsausschiisse sowohl fachlich als auch
hinsichtlich des zeitlichen Umfangs erhéht. Wir konnten weitere sachkundige
Einwohner und Einwohnerinnen (Steuerberater, Wirtschaftspriifer, Lehrer,
Verwaltungsangestellte aus anderen Verwaltungen, Kaufleute; z.T. bereits im
Ruhestand) fur den RPA gewinnen, die aufgrund ihrer Ausbildung und Berufspraxis
als auch zeitlich in der Lage sind, die Prifungen vorzubereiten und durchzufihren.
Diese Rechnungsprifer bringen neben einem hohen Engagement auch
entsprechendes betriebswirtschaftliches Fachwissen mit ein.

Somit konnte zum einen die fachliche Qualitat der Prlfungen erhéht und die Gefahr der
»oelbstprifung® der Blrgermeister minimiert werden. Andererseits konnte auch die Gréfle
des Rechnungsprifungsausschusses erweitert werden, um durch eine fachliche
Spezialisierung der RPA-Mitglieder (Bildung von Prifungsgruppen zu bestimmten Themen)
den erheblichen Umfang der Prifungen auf moglichst vielen Schultern zu verteilen.

Die ordnungsgeméafle Prifung insbesondere der Eréffnungsbilanzen und der ersten
Jahresabschliisse nach Umstellung auf das NKHR M-V konnte durch die genehmigten
Aushahmen gewahrleistet werden. Mittlerweile sind durch den
Rechnungsprifungsausschuss alle Erdffnungsbilanzen (Stadt, Amt, Gemeinden und
stadtebauliches Sondervermégen) gepriuft worden. Aktuell befasst sich der Ausschuss mit
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der Prifung der doppischen Jahresabschlisse. Geprift werden zudem Auftragsvergaben,
Kassenprifungen, Verwaltungsorganisation sowie Zuwendungen an Verbande und Vereine.

Die demokratische Legitimationskette ist durch die Benennung der Mitglieder durch die
amtsangehorigen Gemeinden gewéhrleistet. In die gemeindliche Selbstverwaltung wird
durch die Ausnahme nicht eingegriffen, da sich die amtsangehérigen Gemeinden in unserem
Amt selbst fUr die Wahrnehmung der Ausnahme entscheiden. Beide Kérperschaften bleiben
Trager der Aufgabe. Durch die Sicherstellung einer ordnungsgemafien Prifung wird die
gemeindliche Selbstverwaltung hingegen gestarkt. Die Kosten (im Wesentlichen
Sitzungsgelder) werden durch die entsendende Kérperschaft (Stadt bzw. Amt) getragen. Die
kommunalinterne RechtmaRigkeitskontrolle bleibt flur beide Aufgabentrdger erhalten. Der
Rechnungspriifungsausschuss hat sich eine Prifordnung gegeben.

Die Mitglieder des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses schéatzen die
Zusammenarbeit als konstruktiv ein. Neben der Aufgabenteilung entwickelt sich durch die
Einsichtnahme in die Bucher der jeweils anderen Korperschaft auch ein besseres
Verstandnis fur die Probleme und Befindlichkeiten des Gegenlibers. Dies erleichtert auch die
grundsatzliche Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltungsgemeinschaft, da durch die
Kontrolle des Rechnungspriifungsausschusses auch Vertrauen zwischen den Partnern Stadt
und Amt geschaffen wird.

Die Kommunalverfassung sieht die Moglichkeit der Bildung eines gemeinsamen
Rechnungspriifungsausschusses von Amt und Stadt innerhalb einer
Verwaltungsgemeinschaft nicht vor. Daher bitten wir darum, im Rahmen des § 42 b die
Bildung eines gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses von Amt
Grevesmiihlen — Land und Stadt Grevesmiihlen dauerhaft zu genehmigen, bis eine
entsprechende Offnungsklausel  fiir  Verwaltungsgemeinschaften in die
Kommuna erfassung aufgenommen wurde.

Kristine how
1. Stadtratin

Anlage:
Beschluss des RPA zum Erfahrungsbericht

Verteiler:
IM

LR als uRAB
SGT
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Ministerium flr Inneres und Europa

f e f 7 7 sl
Mecklenburg-Vorpommern Dor edd (o5

r Ministerium fur Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpommern 1

9200019779091

19048 Schwerin Bearbeiter: Frau Albrecht
Amt GrevesmUhIen-Lanc” i 1 Telefon: +49 385 588 2334
Der Amtsvorsteher Telefax: +49 385 588 - 482 2334

E-Mail: dorgna.albrecht@im.mv-

Stadt Grevesmuhlen ; - - regierung.de
Der Blirgermeister o ML LU Geschfiszeichen: 11 330-176-72000-2014/009-008
z. H. Frau Lenschow
Rathausplatz 1 ‘ : g ST Datum: Schwerin, 02.03.2017

(23936 Grevesmihlen

nachrichtlich: -
Die Landratin A
des Landkreises Nordwestmecklenburg
als untere Rechtsaufsichtsbehérde

PF 1565

23958 Wismar

Bildung eines gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses fiir die Stadt Grevesmiihlen
und das Amt Grevesmiihlen-Land
Ihr schriftlicher Antrag nach § 42 b KV M-V vom 20.01.2017 (eingegangen am 20.02.2017)

Sehr geehrte Frau Lenschow,

mit 0. a. Schreiben beantragten die Stadt Grevesmiihlen und das Amt Grevesmuhlen-Land die Zu-
lassung einer unbefristeten Ausnahme zur Bildung eines gemeinsamen Rechnungspriifungsaus-
schusses. Das Ministerium fur Inneres und Europa M-V hatte mit Schreiben vom 07.11.2012 eine
Ausnahme nach § 42 b KV M-V zur Bildung eines gemeinsamen Rechnungspriifungsausschusses
befristet bis zum 31.12.2017 zugelassen.

Gemal § 42 b Abs. 1 Satz 1 KV M-V kann das Ministerium nur zeitlich beqrenztefAusnahmen von

haushalts- und organisationsrechtlichen Vorschriften der KV M-V zulassen. Dem Antrag der Stadt
Grevesmiihlen und des Amtes Grevesmihlen-Land auf Bildung eines gemeinsamen Rechnungs-
prufungsausschusses wird insofern mit der MaRRgabe stattgegeben, dass die Ausnahme — identisch
mit der per Schreiben vom 12.06.2014 zugelassenen Ausnahme hinsichtlich der Berufung von
sachkundigen Einwohnern in den Rechnungspriifungsausschuss - befristet bis zum Ende der am
25.05.2014 begonnenen funfjahrigen Kommunalwahlperiode zugelassen wird.

Hausanschrift: Postanschrift:

Ministerium fir Inneres und Europa Ministerium fir Inneres und Europa Telefon: +49 385 5880
Mecklenburg-Vorpommern Mecklenburg-Vorpommern Telefax: +49 385 588-2972

Arsenal am Pfaffenteich 19048 Schwerin E-Mail: poststelle@im.mv-regierung.de
Alexandrinenstrale 1 - 19055 Schwerin Internet: www.im.mv-regierung.de
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Das Ministerium fuir Inneres und Europa M-V |asst die Ausnahme zu § 36 Abs. 2 Satz 5 und 6 KV
M-V / § 136 Abs. 3 KV M-V unter folgenden Auflagen zu:

1. Uber die Bildung des gemeinsamen Rechnungsprifungsausschusses zwischen der Stadt
Grevesmihlen und dem Amt Grevesmiihlen-Land ist — auf der Grundlage der jeweiligen
Beschlliisse der Stadtvertretung der Stadt Grevesmihlen und des Amtsausschusses des
Amtes Grevesmuhlen-Land — ein 6ffentlich-rechtlicher Vertrag nach den §§ 54 ff. VwVfG
M-V zu schlieen bzw. der bestehende offentlich-rechtliche Vertrag entsprechend zu ver-

langern.

2. In diesem Vertrag muss bestimmt sein:

a. § 167 Abs. 4 und 5 KV M-V gilt entsprechend.

b. Beide Kdrperschaften bleiben Trager der Aufgabe der Rechnungspriifung. Der ge-
meinsame Rechnungsprifungsausschuss nimmt diese Aufgabe flr beide Kérper-
schaften wahr.

c. Es sind Regelungen Uber die Kosten (Vorschlag: Zahlung von Sitzungsgeld flr die
eigenen Mitglieder durch die jeweilige Kérperschaft), Uber die Zustandigkeit fur die
Vorbereitung der Sitzungen, die Sitzungsbegleitung und fur die Protokollfihrung
aufzunehmen.

d. Die kommunalinterne RechtmaRigkeitskontrolle des § 33 KV M-V bleibt fur beide
Aufgabentrager erhalten.

e. Die Zusammensetzung des Ausschusses, also wie viele Mitglieder von jeder Kor-
perschaft gestellt werden, ist festzulegen.

3. Dem Ministerium fUr Inneres und Europa M-V ist spatestens ein halbes Jahr vor Ablauf der
Kommunalwahlperiode eine aktualisierte Fassung des Erfahrungsberichts vom 20.01.2017

vorzulegen. I o
[ Gl i még‘(/
Auf die zu gewahrleistende Beachtung der Vorschriften des Abschnitts | des Kommunalprifungs-

gesetzes M-V, sowie auf § 24 Abs. 1 Nr. 1 KV M-V (keine eigenen Prifungshandlungen durch das
verwaltungsleitende Organ der zu priufenden Kérperschaft) weise ich hin.

Mit freundlichen Grifien
Im Auftrag

gez. Dr. Angela Stratker

_o.
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Stadt Grevesmiihlen

Beschlussvorlage \Vorlage-Nr: VO/12SV/2017-847
Status: offentlich
Aktenzeichen:

Federfiihrender Geschéftsbereich: Datum: 31.05.2017

Blrgermeister \Verfasser: Herr Lars Prahler

Schulentwicklung 2030; Machbarkeitstudie, hier: Festlegung des
Vergabeverfahrens

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

13.06.2017  Hauptausschuss Stadt Grevesmiihlen

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlie3t die Durchflihrung eines Vergabeverfahrens zur
Beauftragung einer Machbarkeitsstudie zur Vorbereitung der Entscheidungsfindung zur
Schulentwicklung 2030, wie im Sachverhalt eingehender erlautert.

Sachverhalt:

Die Stadtvertretung hat am 15.05.2017 beschlossen, die Entscheidungsfindungen zur
Schuzlentwicklung 2030 durch Dritte eingehender untersuchen zu lassen. Die
Stadtverwaltung hat daflir einen Vorschlag zur Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens fir
die Durchfuhrung einer Machbarkeitsstudie vorbereitet.

Dieser Vorschlag beinhaltet die 6ffentliche Bekanntgabe im Rahmen eines sog.
wettbewerblichen Dialogs. Diese Vorgehensweise wird empfohlen, da die Aufgabenstellung
sehr komplex ist und daher nicht abschliellend im Rahmen eines Leistungsverzeichnisses zu
beschreiben ist.

Zudem empfiehlt sich die Vorgehensweise der 6éffentlichen Bekanntgabe, da der Verwaltung
fur eine freihdndige Vergabe nicht hinreichende Erkenntnisse dafur vorliegen, welche
Fachbdiros fir diese Dienstleistung geeignet ist.

Bei einem wettbewerblichen Dialog wird nach einer 6ffentlichen Bekanntgabe eine konkrete
Beteiligung von Bewerbern vorgenommen. Nach vorab festgelegten Kriterien erfolgt hiernach
die Bewertung der konkreten Angebote.

Die beabsichtigte Beschreibung der Dienstleistung sowie die Kriterien und deren Wichtung
sind in der Anlage dargestellt. Diese Anlage beinhaltet die beabsichtigte Aufforderung zum
konkreten Angebot.

Es wird beabsichtigt, die Auftragsvergabe vom Hauptausschuss beschlielten zu lassen.

Es empfiehlt sich vorab, eine Detailbewertung einer Fachjury zu Rate zu ziehen. Diese sollte
aus 3 Vertretern der Verwaltung und 3 Vertretern des Hauptausschusses besetzt sein und
eine Empfehlung fir den Hauptausschuss aussprechen. Die Benennung der
Hauptausschussmitglieder mége im Rahmen der Beratung dieser Beschlussvorlage
protokolliert werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Dieser Beschluss erzeugt bei dessen Umsetzung ggf. Anspriiche auf Erstattung von
Vergabeaufwendungen, wenn die Vergabe letztlich nicht erfolgt. Die Durchfiihrung der
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Machbarkeitsstudie iust bei Genehmigung des Haushaltes 2017 durch entsprechende
Planansatze voraussichtlich abgedeckt.

Anlage/n: Aufforderung zur Hergabe eines Angebotes

Unterschrift Einreicher Unterschrift Geschaftsbereich

Vorlage VO/125V/2017-847 Seite: 2/2
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Machbarkeitsstudie zum Bildungstandort Grevesmiuhlen 2030

Aufforderung zum Angebot

Im Rahmen der Durchfiihrung eines wettbewerblichen Dialogs mit 6ffentlicher Bekanntgabe
am ... in ... bitten wir Sie nunmehr um Abgabe eines Angebotes fur die Erstellung einer
Machbarkeitsstudie zum Bildungsstandort Grevesmuhlen 2030. Dies stellt die fachliche
Erganzung der bereits erfolgten Ausarbeitungen zu diesem Thema im Rahmen einer
Arbeitsgruppe dar.

Die Stadt Grevesmiuhlen hat als Mittelzentrum und Schultrdger von zwei Grund- und einer
Regionalschule  besondere  Herausforderungen zu meistern. Dies  beinhaltet
Entscheidungsfindungen zum bedarfsgerechten Ausbau und Erneuerung bestehender
Einrichtungen. Die zuklnftigen Anforderungen ergeben sich insbesondere aus
Fragestellungen der zu erwartenden Kinderzahlen, dem Inklusionsgedanken, der weiteren
Differenzierung der Angebote sowie aus der erwlnschten Vernetzung der einzelnen
Einrichtungen.

Die Arbeitsgruppe, bestehend aus politischen Vertretern, Eltern- und Lehrervertreter sowie
Vertretern der Diakonie, der stadteigenen KiTa Am Lustgarten haben sich intensiv mit
bestehenden Mangeln, Bedarfen und Zielstellungen auseinander gesetzt sowie bereits
Varianten erarbeitet und sich auf zwei Vorzugsvarianten geeinigt, die zur
Entscheidungsfindung in der Stadtvertretung vorbereitet wurden.

Die Stadtvertretung hat daraufhin eine fachlich fundierte Machbarkeitsstudie eingefordert, die
die bisherigen Ergebnisse auf ihre Umsetzbarkeit, die konkreten Raumbedarfe sowie Kosten
und Umsetzungsstrategien untersuchen soll.

Folgende Mindestinhalte sollte die Machbarkeitsstudie beinhalten ...:

Erfassung und Analyse des Bestandes

Erfassung der bestehenden Schulstandorte in Tragerschaft der Stadt Grevesmuhlen sowie
der ,Mosaik“-Schule und der Foérderschule des Landkreises hinsichtlich deren baulichen
Zustande, der Anforderungen an einen ordnungsgemafen Schulbetrieb

Erfassung der bestehenden KiTa-Standorte der Diakonie in der Einrichtung ,Am

Ploggensee” sowie der stadtsichen KiTa Am Lustgarten hinsichtlich deren baulichen
Zustande, der Anforderungen an einen ordnungsgemalien Betrieb

Bedarfsermittlung

Uberprufung der zu erwartenden Schiilerzahlen bis 2030, bezogen auf die zu betrachenden
Schulen in Tragerschaft der Diakonie und der Stadt Grevesmuhlen, Abgleich mit kreislicher
Schulentwicklungsplanung und Aussagen der Landesregierung zur
Schulentwicklungsplanung)

Ermittlung von Investitions- und Instandhaltungsbedarfen in den o.g. Einrichtungen bis 2030
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Ermittlung der zusatzlichen Anforderungen bei Umsetzung des Inklusionsgedankens sowie
weiterer Aspekte (Vernetzung der Bildungseinrichtungen, Differenzierung des Angebotes
(u.a. Ganztagsangebot in Grundschule)

Ermittlung der Raumbedarfe in Anbetracht der konkret vorliegenden Bestande

Uberpriifung der Vorzugsvarianten

Ermittlung der konkreten Raumbedarfe fur Variante 2 und 3 des Abschlussberichtes der
Arbeitsgruppe

Uberpriifung der baulichen und planerischen Machbarkeit deren Umsetzung
Ermittlung von Kostenschatzungen und Finanzierungsmodellen fir Varianten 2 und 3
Fachliche Beurteilung der beiden Varianten hinsichtlich der padagogischen Konzeptionen,

insbesondere in Hinblick auf die Herausforderungen der Inklusion sowie der Vernetzung der
einzelnen Bildungseinrichtungen

Schlussbewertung und Empfehlungen

Der Planungsprozess soll mit den Akteuren aus der Arbeitsgruppe gemeinsam bei
geeigneter Moderation und Mediation von Entscheidungsprozessen durchgefihrt werden.

Ihr Angebot muss bertcksichtigen, dass die Vorlage der Machbarkeitsstudie bis Ende 2017
erfolgen soll.

Der konkrete Leistungsumfang ist vom Dienstleister selbst zu bestimmen. Es sollte sich auf
allgemeine gutachterliche Grundsatze und fachbezogene Regeln und Techniken beziehen.

Die Vergabe der Leistungen erfolgt auf Basis der einschlagigen vergaberechtlichen
Bestimmungen.

Die Vergabe erfolgt im Zuge eines wettbewerblichen Dialogs.

Es ist eine Dienstleistung, die allein aus stadtischen Haushaltsmitteln aus dem kommunalen
Sondervermdgen Altstadt” finanziert wird. Mitarbeit in Form von Arbeitskreisen und
Workshops oder anderweitigen offentlichen Veranstaltungen durch politische Vertreter,
Verwaltung und weitere Entscheidungstrager wird zugesichert.

Etwaige Kosten fir die Umsetzung von offentlichen Veranstaltungen werden vom
Auftraggeber separat getragen, soweit dies die Bereitstellung von R&aumlichkeiten,
Moderationsmaterialien, Versorgung und ggf. Reise- und Unterkunftskosten Dritter betrifft.

Die Bewertung der Angebote erfolgt in Beurteilung des schriftlichen Angebotes sowie einer
personlichen Vorstellung des Angebotes am XX.0X.2017 im Rathaus der Stadt
Grevesmihlen (Uhrzeit und Ort werden noch mitgeteilt).

Die Bewertung und Vergabeentscheidung erfolgt durch eine vom potenziellen Auftraggeber
bestimmte Jury. Die Vergabekriterien werden wie folgt gewichtet ..:
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25 % Angebotspreis und Preis-Leistungs-Verhaltnis

25 % Referenzen und Fachkompetenz

45 % Herangehensweise an die Aufgabenstellung
5% Moderations- und Mediationsfertigkeiten

Die Vergabekammer ist der Landkreis Nordwestmecklenburg.
Die Angebotsabgabe erfolgt fir den potenziellen Auftraggeber kostenfrei.

Weitere relevante Unterlagen sind in der beiliegenden CD zusammen gestellt. Es sind
folgende Dokumente abgelegt.

Bildungsbericht vom ... der Stadt Grevesmuhlen
Protokolle der Sitzungen der AG Schulentwicklung
Kostenkalkulation mit Variantenvergleich

Dokumentation der Ergebnisse der AG Schulentwicklung

Wir bitten Sie um Abgabe der Angebotsunterlagen bis zum XX.0X.2017 im verschlossenen

und extra gekennzeichneten Umschlag bei der Stadt Grevesmiihlen, Rathausplatz 1, 23936
Grevesmiihlen, und parallel bitte per E-Mail an |.prahler@grevesmuehlen.de .
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