Protokollauszug
aus der

Sitzung der Stadtvertretung Grevesmuhlen
vom 17.02.2025

Top 8 Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten
VO/12SV/2025-2188

Herr Finger bittet darum, dass sich die Kandidatinnen nochmals vorstellen.

Frau Peschke stellt sich kurz vor. Die zweite Bewerberin ist nicht anwesend.

Sachverhalt:

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten hat das Ziel, die tatséchliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern zu férdern. Durch die Mitwirkung an Vorhaben, Entscheidungen,
Programmen und MaBRhahmen, die Auswirkung auf die Gleichstellung der Geschlechter und die
Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in der Gesellschaft haben,
tragen Sie zur Erfullung einer verfassungsrechtlichen Verpflichtung bei.

Die Stadtvertretung Grevesmiuhlen hat Frau Christina Henning mit Beschluss vom 3. Juni 2024
die Bestellung zur Gleichstellungsbeauftragten gemaf § 41 Absatz 2 Satz 2 der
Kommunalverfassung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern mit der Mehrheit aller Mitglieder
zum 1. Juli 2024 aufgehoben.

Die Bestellung einer neuen Gleichstellunbgsbeauftragten fir die Stadt Grevesmuhlen ist somit
zwingend erforderlich. GemanR § 41 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern missen hauptamtliche verwaltete Gemeinden mit mehr als 10.000 Einwohnern
eine hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Ein genauer Zeitumfang dieser
Tatigkeit ist gesetzlich nicht vorgeschrieben und obliegt somit der Einschatzung durch die
Stadtvertretung. Die wochentliche Arbeitszeit wurde im Stellenplan 2025 auf 10 Stunden
angepasst.

Die unbefristete Stelle bzw. der unbefristete Stellenanteil wurde am 22. November 2024
ausgeschrieben. In Bezug auf die Auschreibung gingen 2 Bewerbungen ein:

Nr. 1 Nataly Peschke, 37 Jahre, wohnhaft in Bad Kleinen
Berufsabschluss/ Weiterbildungen

Birokauffrau (Abschluss im Jahr 2010)

Aktuelle berufliche Tatigkeit/en

Seit 08/2021 Sachbearbeiterin kaufmannisches Gebdudemanagement

Nr. 2 Nicole Piischel, 41 Jahre, wohnhaft in Grevesmiihlen
Berufsabschluss/ Weiterbildungen

Industriekauffrau (Abschluss im Jahr 2014)

Aktuelle berufliche Tatigkeit/en



Seit 05/2020 Mitarbeiterin Bauhof

Beschluss:
Die Stadtvertretung beschlief3t Frau Peschke zur Gleichstellungsbeauftragten fur die Stadt
Grevesmiuhlen zu bestellen.

bsti bnis:
Gesetzl. Anzahl der Vertreter: | 22

=» davon anwesend: 17
Ja-Stimmen: 17
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 0




