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Beschluss uber die Hauptsatzung der Stadt Grevesmuhlen

Beratungsfolge:

Datum |Gremium |Tei|nehmer | Ja | Nein |Entha|tung

30.08.2016  Hauptausschuss Stadt Grevesmuhlen
12.09.2016  Stadtvertretung Grevesmuhlen

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung beschliel3t die Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen, wie sie im
Entwurf der Verwaltung als Synopse vorliegt.

Sachverhalt:

Die aktuelle Hauptsatzung der Stadt Grevesmiuihlen ist inzwischen fast zwei Jahre in Kraft.
Sie wurde in dieser Zeit schon zwei Mal geandert. Zudem liegen rechtliche und redaktionelle
Hinweise der unteren Rechtsaufsichtsbehérde (URAB) vor, die zu einer weiteren Anderung
Anlass geben. Um die Leserlichkeit und Handhabbarkeit zu erhalten, ist der Beschluss einer
neuen Hauptsatzung dem Beschluss einer dritten Anderungssatzung vorzuziehen.

Der Entwurf einer neuen Hauptsatzung ist bereits einmal allen Ausschissen der
Stadtvertretung zur Beratung vorgelegt worden. Die dort angeregten Anderungen sind in
einer Zusammenstellung der Anlage zu entnehmen. In der Sitzung des Hauptausschusses
vom 01.09.2015 wurde beschlossen, den Beschluss zurickzustellen, um weitere
Anderungsvorschldge und zusatzliche Beratungen in den Fraktionen zu ermdglichen. Die
Satzung sollte sodann dem Hauptausschuss erneut zur Beratung vorgelegt werden, bevor
sie zum Beschluss in die Stadtvertretung gegeben wird.

Nach Eingang aller Anderungswiinsche wurde eine Synopse gefertigt, welche alle bereits
erfolgten Anderungen und alle Anderungswiinsche aufzeigt. Die aus den beiden
Anderungssatzungen  resultierenden  Passagen sind BLAU  eingeférbt. Die
Anderungswiinsche des Finanzausschusses und der Fraktionen sind GRUN dargestellt.
Wegfallende Satze oder Satzteile sind GESTRICHEN, Erganzungen der Verwaltung in ROT
dargestellt. Die Anderungswiinsche von Frau Minter wurden hervorgehoben,
Hinweise der Verwaltung

Daneben wurde nach verwaltungsinterner Abwagung aller Anderungswiinsche unter
verschiedenen Aspekten eine Synopse erarbeitet, welche von der Verwaltung zum
Beschluss empfohlen wird. Ausgehend von der bestehenden Hauptsatzung inklusive der
beiden Anderungssatzungen sind dort unabhéngig von der Quelle alle vorgeschlagenen
Erganzungen ROT dargestellt, alle Léschungen GESTRICHEN-: Dieses Vorgehen soll zur
Ubersichtlichkeit der Synopse beitragen.

Anlage/n:
- Ubersicht zu den eingegangenen Anderungsvorschlagen
- Anderungsvorschlage Frau Miinter
- Synopse mit allen eingearbeiteten Vorschlagen
- Synopse Verwaltungsvorschlag
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Informationen Uber die bisherigen Anderungsvorschlage
zum Entwurf der neu zu beschlielenden Hauptatzung
der Stadt Grevesmuhlen aus den Ausschusssitzungen

und der Fraktionen

Anderungsvorschlige des Finanzausschusses der Stadt
Grevesmiuhlen aus der Sitzung vom 24.08.2015:

Zu§ 3:
Der Finanzausschuss empfiehlt, Absatz 2 wie folgt abzufassen:

-Einwohnerinnen und Einwohner koénnen in einer Fragestunde vor Beginn der
Sitzung der Stadtvertretung und der Ausschuiisse Fragen stellen und Vorschlage oder
Anregungen unterbreiten. Die Vorschlage und Anregungen durfen sich dabei nicht
auf Beratungsgenstande der nachfolgenden Sitzung der Stadtvertretung beziehen,
es sei denn, die Stadtvertretung beschlie®t in wichtigen Fallen, diesbezugliche
Wortmeldungen zuzulassen. Diese Beschrankung gilt nicht fur die offentlichen
Sitzungen der Ausschusse der Stadtvertretung Grevesmuhlen. Fur die Fragestunde
ist eine Zeit von bis zu 30 Minuten vorzusehen.

Zul7:

Der Finanzausschuss kann zum jetzigen Zeitpunkt eine Zusammenlegung des Bau-
und des Umweltausschusses nicht befurworten. Dies sollte aber perspektivisch im
Auge behalten werden. Die laufende Wahlperiode sollte daher als Erprobungsphase
genutzt werden, indem die beiden Ausschlisse nach Mdglichkeit (bei thematischen
Uberschneidungen) zusammen tagen. In der letzten oder vorletzten Sitzung der
Stadtvertretung in dieser Wahlperiode sollte diese Frage erneut beraten und
beschlossen werden. Der Finanzausschuss empfiehlt daher:

Die vorgeschlagene Zusammenlegung von Bau- und Umweltausschuss jetzt
nicht zu beschliefen.

Anderungsvorschlige des Kultur- und Sozialausschusses aus der
Sitzung vom 27.08.2015:

Zu § 3:

Der Kultur- und Sozialausschuss empfiehlt, die von der Verwaltung vorgeschlagene
Variante unverandert zu lassen.

Zul7:



Eine Zusammenlegung des Umweltausschusses und des Bauausschusses
kann der Kultur- und Sozialausschuss unter keinen Umstanden empfehlen.

Anderungsvorschlige des Bauausschusses und des
Umweltausschusses aus der gemeinsamen Sitzung vom
31.08.2015:

Beide Ausschisse sprechen sich gegen eine Zusammenlegung des
Bauausschusses und des Umweltausschusses aus zudem sollte die
Einwohnerfragestunde neu geregelt werden.

Anderungsvorschliage des Hauptausschusses aus der Sitzung vom
01.09.2015:

Redaktionelle Anderung in § 3 Absatz 2, Satz 2 soll das Wort ,nachfolgende” durch
das Wort ,laufende” ersetzt werden.

Um weitere Beratungen in den Fraktionen zu ermoglichen, soll der Beschluss
zurlckgestellt werden und im nachsten Sitzungsturnus nach Beratung im
Hauptausschuss der Stadtvertretung zur Entscheidung vorgelegt werden.

Anderungsanmerkung der Verwaltung aus der Sitzung des
Hauptausschusses vom 01.09.2015:

Zu § 10:

Die Verwaltung hat bemerkt, dass in § 10 Absatz 2 vergessen wurde, die
Hochstbetragsregelung durch einen Zahlenwert zu ersetzen. Die neue Fassung des
§ 10 Absatz 2 muss daher lauten:

.lhre Aufwandsentschadigung betragt nach der Entschadigungsverordnung fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO M-V) 220 € monatlich.”

Miindlicher Anderungsantrag der Fraktionen SPD und CDU vom
08.10.2015, libermittelt durch den Fraktionsvorsitzenden der SPD
Fraktion Herrn Stefan Baetke:

Die Fraktionen beantragen die Umbenennung des Umweltausschusses der Stadt
Grevesmuhlen in ,Ordnungs- und Umweltausschuss®.

Gemeinsamer schriftlicher Antrag der Fraktionen der CDU, der SPD, der
Linkspartei und der Freien Wahler vom 14.10.2015:



Dieser Antrag konkretisiert den Antrag vom 08.10.2015 inhaltlich wie folgt: ,Der
Umweltausschuss bearbeitet Uber das bisherige Aufgabengebiet hinaus den
Gesamtkomplex von Ordnung und Sicherheit fur das Gebiet der Stadt und die
Ortsteile:”

Fernmundlich konkretisiert wird dieser Antrag im April 2016 durch
den Fraktionsvorsitzenden der Fraktion der CDU beziglich der
Aufgaben des Ordnungs- und Umweltausschusses wie folgt:

,ordnung, Sicherheit und Sauberkeit, ruhender Verkehr, Gefahrenabwehr und

Markte®:

Die im Friihjahr 2016 per Mail eingegangenen Anderungsvorschlage
von Frau Christiane Minter sind wegen ihres Umfangs gesondert
als Anlage beigefiigt.

Zusammengestellt von:

Pirko Scheiderer
Leiterin Haupt- und Ordnungsamt



Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
| vom 29.10xx.xx.-20126|

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-
Vorpommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Juli 2011

(GVOBI. M-V, S. 777), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 00.00.0000 diese
Hauptsatzung lerlassen

Barendorf, Biittlingen, Degtow, Drei Linden, Everstorf, Grenzhausen, Hamberge,
Hoikendorf, Neu Degtow, Poischow, Questin, Santow und Wotenitz.
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"Im roten Schild ein goldenes Miihlrad, darauf ein hersehender schwarzer Stierkopf
mit silbernen Hérnern, goldener Krone, aufgerissenem Maul, ausgeschlagener roter
Zunge und abgerissenem Halsfell".

(2) Die Stadt Grevesmuhlen fiihrt ihr Wappen auf einem groen Dienstsiegel im
Durchmesser von 3,5 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN O
LANDKREIS NORDWESTMECKLENBURG" und auf einem kleinen Dienstsiegel im
Durchmesser von 2,0 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN"

(3) Die Verwendung des Wappens durch Dritte bedarf der Genehmigung des
Blrgermeisters.

(31) Der Birgermeister unterrichtet Einwohnerinnen und Einwohner iiber allgemein
wichtige Angelegenheiten der Stadt durch
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1. seinen Bericht in der Stadtvertretung und im Hauptausschuss
2. die Homepage der Stadt Grevesmilhlen (www.grevesmuehlen.de)
3. offentliche Bekanntmachungen in der Lokalpresse
4. Einwohnerversammlungen.
2) Einwohnerinnen und Einwohner kénnen in einer e vor Begi es
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(1) Die Mitglieder der Stadtvertretung fiihren die Bezeichnung Stadtvertreterin oder

Stadtvertreter. | - { Kommentar [MC10]: )
(2) Die/der Vorsitzende der Stadtvertretung fiihrt die Bezeichnung
Stadtpréasidentin/Stadtprésident.
(3) Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine erste und eine zweite
Stellvertretung des Stadtprasidenten.
(4) Die Stelivertreterinnen—oder—StellvertreterStellvertretung der Stadtprésidentin oder des
Stadtprasidenten weirden dureh-durch
Mehrheitswahl gewahlt.
5 _ - { Formatiert: Nicht unterstrichen )
Sitzungen der Stadtvertretung
(1) Die Sitzungen sind &ffentlich.
(2) Nichtoffentlich behandelt werden:
1. Personalangelegenheiten aulRer Wahlen
2. Steuer- und Abgabenangelegenheiten
3. Grundstiicksgeschafte
4. Vergabe von Auftragen
5. Rechnungspriifungsangelegenheiten, auRer dem Abschlussbericht.
(3) Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung sollen spétestens drei Arbeitstage
vor der Sitzung beim-Birgermeister—eingereicht werden. Mundliche Anfragen
wihrend der StadtvertretersSitzung sollen, sofern sie nicht in der Sitzung selbst
beantwortet werden, spatestens zur nachsten Sitzung beantwortet werden.
7 — = ‘Gzrmatiert: Nicht unterstrichen J

Hauptausschuss



221) Dem Hauptausschuss gehéren neben dem vorsitzenden Biirgermeister acht
Mitglieder der Stadtvertretung an, fir deren Vertretung Stellvertreterinnen bzw.

Stellvertreter gewahlt werden.

(42) Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit aller Ausschiisse.

(3) Der Hauptausschuss entscheidet tber:

1. Erwerb von Grundstticken und grundstiicksgleichen Rechten von 5.000 € bis
50.000 € im Einzelfall.

2. Entgeltliche VerduBerung oder Belastung von Grundstiicken und
grundstticksgleichen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

3. Unentgeltliche Grundstiicksgeschéfte (Tauschgeschafte, Schenkungen u. a.)
mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 € und 50.000 €.

4. Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertrdgen ab 20.000 € bis 50.000 €
je Vertrag.

5. Erwerb von beweglichen Sachen uber 10.000 € bis 50.000 €, von
Forderungen und anderen Rechten tiber 5.000 € bis 50.000 €.

6. Entgeltliche VerduRerung von beweglichen Sachen, Forderungen und
anderen Rechten {iber 5.000 € bis 50.000 €.

7. Unentgeltliche Ubertragung beweglicher Sachen und Forderungen
(Tauschgeschéafte, Schenkungen u. a.) mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 €
und 50.000 €.

8. Hingabe von Darlehen, die innerhalb eines Haushaltsjahres zuriickgezahit
werden, bis zu 100.000 €.

9. Aufnahme von Krediten im Rahmen des Haushaltsplanes tber 50.000 € bis
1.000.000 €.

10. Verpflichtungserklarungen zu Geschéften wie Birgschaften, Gewéahrvertrége,
Sicherheiten fiir Dritte oder wirtschaftlich gleich zu achtende Rechtsgeschéfte,
Uber 50.000 € bis 250.000 €..

11. Zustimmung zu auRerplanmaBigen oder tiberplanm&Rigen Aufwendungen von
5.000 € bis 50.000 € je Fall.

12. Auftragsvergaben nach der VOL im geschatzten Wert von mehr als 50.000 €
und nach der VOB im geschéatzten Wert von mehr als 250.000 € im Einzelfall.
Bei Dauerschuldverhéltnissen und wiederkehrenden Leistungen gelten diese
Wertgrenzen fir den geschatzten Jahresbetrag der Leistungen.

Sei [ orS - Gkl
13. Kostenspaltung und Abschnittsbildung baulicher MaRnahmen und Vergabe von
baulichen Planungsleistungen im Einvernehmen mit dem Biirgermeister.




14. Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Kiindigungen
von Beschéftigten ab der Entgeltgruppe 11 TV6D im Einvernehmen mit dem
Burgermeister. Uber diesbeziigliche Anderungen unterhalb der in Satz 1
genannten Laufbahn- und Entgeltgruppe ist der Hauptausschuss regelméRig
und zeitnah durch den Biirgermeister zu informieren.

15. Entscheidungen—tber—die—AAnnahme oder Vermittlung von Spenden,
Schenkungen und dhnlichen Zuwendungen im Sinne von § 44 Abs. 4 KV M-V

von 100 bis 1.000 €.

(5) Der Biirgermeister unterrichtet den Hauptausschuss friihzeitig tiber wesentliche
Verwaltungsvorhaben.

{65) Die Sitzungen des Hauptausschusses sind offentlich. § 5 Abs. 2 gilt
entsprechend.

(67) Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entscheidungen nach Absatz-34 zu
unterrichten.

Beratende Ausschiisse

(1) Folgende-Ausschiisse-werdenDie Stadtvertretung bildet gemaR § 36 KV M-V
gebildeteinen:

Finanzausschuss
Haushalts- und Rechnungswesen, Steuern,

Geblhren, Beitrdge und sonstige Abgaben,
Gemeindevermdgen.

auausschuss

Stadtebauliche Planung, Wirtschafts- und
Tourismusférderung, Modernisierung und Neubau
des kommunalen Geb&audebestandes und deren
Bewirtschaftung, Bewirtschaftung kommunaler
Flachen, StraRenbauangelegenheiten.

Jultur- und Sozialausschuss. . .. . . .
Betreuung der Schul- und Kultureinrichtungen,
Sportentwicklung, Sozialwesen, Férderung der
Kultur sowie der Behinderten und der Seniorinnen

und Senioren.

Ortliche Priffung der Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung
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(2) Die Ausschusse der Stadtvertretung setzen sich;-seweit-nichts-anderes-bestimmt
ist: aus hoéchstens neun Mitgliedern, davon mindestens fiinf Mitgliedern der
Stadtvertretung, zusammen.

Soite 5 dert Sladtis i

{4(3) Der Rechnungspriifungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern; Bdavon missen
mindestens drei Mitglieder Stadtvertreterinnen oder Stadtvertreter sein—Etagt
ehistontlich,

(4) Die Sitzungen der Ausschiisse nach
Abs. 1 tagen 6ffentlich, 8§ 5 Abs. 2 gilt entsprechend. . -Eder Rechnungspriifungsausschuss r
tagt nichtéffentlich.
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(1) Nach § 48 Absatz 2 KV M-V ist eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen,
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1. nach § 48 Absatz 2 Ziffer 1 im Ergebnishaushalt ein Fehlbetrag von mehr als { Formatiert: Nicht unterstrichen

500.000 € entstehen oder sich ein bereits ausgewiesener Fehlbetrag um mehr
als 500.000 Euro erhéhen wird,

2. sich nach § 48 Absatz 2 Ziffer. 2 zeigt, dass im Finanzhaushalt eine
Deckungsliicke von mehr als 500.000 € entsteht oder sich eine vorhandene
Deckungsliicke um mehr als 500.000 € erhdhen wird,

3. nach § 48 Absatz 3 Ziffer 3 im Ergebnishaushalt tiber- und auRerplanméRige
Aufwendungen bzw. im Finanzhaushalt tber- und auRerplanméafige
Auszahlungen von insgesamt mindestens 10 % der
Gesamtaufwendungen/Gesamtauszahlungen getatigt werden sollen oder
mussen.

4. Die Regelungen nach Ziffer 1 - 3 gelten nicht fir zahlungsunwirksame
Aufwendungen (wie z. B. Abschreibungen).

5. Nach § 48 Absatz 3 Ziffer 1 gilt eine Geringfligigkeitsgrenze flir unabweisbare
Auszahlungen fir Investitionen und Investitionsférdermafnahmen sowie
unabweisbare Aufwendungen und Auszahlungen fur Instandsetzungen an
Bauten und Anlagen von 500.000 €.

(2) Nach § 4 Absatz 15 GemHVO - Doppik ist in den Teilhaushalten folgendes zu
erlautern:

1. nach § 4 Absatz 15 Ziffer 1 Ansatze fur Aufwendungen/Auszahlungen zur
Erfullung von Vertragen, die die Stadt Giber ein Haushaltsjahr hinaus zu
Zahlungen von mehr als 50.000 € pro Jahr verpflichten,

2. nach § 4 Absatz 15 Ziffer 2 Abschreibungen, die von den planmé&Rigen
Abschreibungen um mehr 10.000 € pro Sachkonto abweichen,



3. nach § 4 Absatz 15 Ziffer 4 Ansatze von ordentlichen Ertragen und
Aufwendungen sowie ordentlichen Ein- und Auszahlungen, soweit sie von
den Ansatzen des Haushaltsvorjahres um mehr als 10.000 € abweichen.

Seite 6 der Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
(3) Nach § 9 Absatz 1 GemHVO - Doppik ist

1. nach § 9 Absatz 1 fur Investitionen und Investitionsférdermafinahmen ab
50.000 € durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen
Vergleich der Anschaffungs- oder Herstellungskosten und der Folgekosten

die fur die Stadt wirtschaftlichste Lésung zu ermitteln,

2. nach § 9 Absatz 1 fur Investitionen und Investitionsférdermafinahmen bis
50.000 € abweichend von Ziffer 1 eine Kostenschatzung vorzulegen.

(4) Nach § 20 Absatz 2 Ziffer 2 GemHVO - Doppik ist die Stadtvertretung
unverziiglich zu unterrichten, wenn

a) sich in einem Teilhaushalt das Jahresergebnis des Teilergebnishaushaltes
nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen oder der Saldo der
ordentlichen und auflerordentlichen Ein- und Auszahlungen des
Teilfinanzhaushaltes nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen

um mehr als 250.000 € verschlechtert

oder

b) sich die Gesamtauszahlungen einer Investition oder
Investitionsférdermalnahme um mindestens 50.000 € erhéhen.

,§_9_ ________________________________ s ‘[ Formatiert: Nicht unterstrichen

Biirgermeister

(1) Die Biirgermeisterin/Bder Burgermeister wird fir acht Jahre gewéhlt. SeireDie

Aufwandsentschadigung bemisst sich nach dem Hochstbetragssatz der
Kommunalbesoldungsverordnung.

(2) Sie/Eer entscheidet
1. unterhalb der Wertgrenzen nach § 6 Abs. 4 dieser Hauptsatzung

2. Uber die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach § 36 Abs. 1
BauGB (Zulassigkeit von Vorhaben) sowie liber das Einvernehmen nach § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahme von der Veranderungssperre) nach Anhérung des
Bauausschusses

3. Uber die Genehmigungen nach § 144 Abs. 1 und 2 BauGB
(sanierungsrechtliche Genehmigungen)

4. uber die Genehmigungen nach § 173 Abs. 1 BauGB (gemafR
Erhaltungssatzung)

5. Uber die Anordnung von MaRnahmen nach §§ 176 Abs. 1, 177 Abs. 1, 178
und 179 Abs. 1BauGB (Bau-, Modernisierungs- und Riickbaugebote)



6. Uber Negativatteste nach § 24 BauGB (Vorkaufsrechte)

7. Uber die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen und
Beamten der Laufbahngruppe 1 sowie die Einstellung, Héhergruppierung und
Entlassung von Beschéftigten bis einschlielich Entgeltgruppe 10 TV6D

8. Uber die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen oder
ahnlichen Zuwendungen bis zu einem Wert von 100 €.

(3) Erklarungen der Stadt im Sinne des § 38 Abs. 6 KV M-V bis zu einer Wertgrenze
von 5.000 € bzw. bei wiederkehrenden Verpflichtungen von 1.500 € pro Monat
kénnen vom Buirgermeister allein oder durch eine von ihm beauftragte i
Person in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

(4) Der Biirgermeister unterrichtet die Stadtvertretung tber die von ihm oder deam
Hauptausschuss nach dieser Satzung getroffenen Entscheidungen.

Stellvertretung des Biirgermeisters

(1) Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter des Biirgermeisters fiihren die
Bezeichnung Stadtratin oder Stadtrat.

(2) lhre Aufwandsentschadigung bemisst sich nach dem Héchstbetragssatz der
Entschadigungsverordnung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO M-

V).

Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie wird durch die
Stadtvertretung bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen.
Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Die Prifung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir die
Gleichstellung von M&nnern und Frauen.

2. Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt.

3. Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben
und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

4. Die Erarbeitung eines jahrlichen Berichts Uber ihre Tétigkeit sowie die
Veranderung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich frauenspezifischer
Belange.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen
Vorhaben mit allen Informationen so frilhzeitig zu beteiligen, dass ihre Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen beriicksichtigt werden
kénnen.
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éﬁ _______________________________ {Formatlert Schriftart: Fett
Behindertenbeirat ‘[Formatlert Zentriert

U U

- ‘[Formatierl:: Schriftart: Fett

- Dle Stadtvertretung bestellt gemaR § 41a KV M-V einen Behindertenbeirat. Er besteht aus
drei Personen

,§ 123 _______________________________ {Formatlert Nicht unterstrichen

Entschadlgung ‘[Formatlert Nicht unterstrichen

(1) Die Stadtprasidentin/Bder Stadtprasident erhdlt monatlich eine Entsch&digung nach

dem Héchstbetragssatz der EntschVO M-V, Denselben Satz erhélt seine Stellvertretung =~ _ - | Kommentar [MC16]: Klaus-Michacl

far die Dauer ger Vertrelung Glaser fordert in seinem Aufsatz ,,Neue
g Entschadigungsverordnung erfordert
Er der G indevertreter im

Uberblick, Heft 10/2013 S. 436 die
Verwendung von Eurobetréigen.
Die Kommunalaufsicht nicht.

(2) Die Fraktionsvorsitzenden erhalten monatlich eine Entschadigung nach dem
Ho6chstbetragssatz der EntschVO M-V.

(3) Die Mitglieder der Stadtvertretung und die sachkundigen Einwohnerinnen und
Einwohner erhalten fiir die Teilnahme an Sitzungen der

1. Stadtvertretung
2. Ausschiisse, deren Mitglied sie sind
3. Fraktionen, denen sie angehdren

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) nach dem
Hochstbetragssatz der EntschVO M-V.

(4) Ausschussvorsitzende oder im Vertretungsfall deren Stellvertretung erhalten fir
die Sitzungsleitung ein Sitzungsgeld nach dem Héchstbetragssatz der EntschVO M-
V.

(5) Fur mehrere Sitzungen an einem Tag wird nur ein Sitzungsgeld bezahlt.

DBie

(6) Die Héchstzahl der Sitzungen der Fraktionen und Ausschiisse soll zwdlf im Jahr
nicht Gbersteigen.

(87) Vergutungen, Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen aus einer Tétigkeit
als Vertreterin oder Vertreter der Stadt in Unternehmen oder Einrichtungen in einer
Rechtsform des privaten Rechts sind an die Stadt abzufiihren, soweit sie den Betrag
von 150 €, fiir Vorsitzende 300 €, je Sitzung tbersteigen.

§134 - ‘[ Formatiert: Nicht unterstrichen

Offentliche BekanntmaChungen - ‘[Formatiert: Nicht unterstrichen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt erfolgen dureh—-Abdruck—in der
Tageszeitung-,"OSTSEE-ZEITUNG, Grevesmiihlener Zeitung”, zu beziehen iber die
OZ-Lokalzeitung-Verlag GmbH, Pressehaus Grevesmihlen, August-Bebel-StralRe
11, 23936 Grevesmuhlen.



(2) Nachrichtlich erfolgt eine Unterrichtung durch Aushang an der Bekannt-
machungstafel der Stadtverwaltung Grevesmiihlen wol?, sowie iiber die Internetseite der

Verwaltungsgemeinschaft Stadt Grevesmuhlen/Amt Grevesmiihlen-Land .

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen istwird
in der Form des Absatzes 1 hinzugeweiesen. Die Auslegungsfrist betrégt einen Monat,

soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung
sind-werden auf dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Dienstsiegel zu vermerkten.

(4) Weitere Informationen konnen durch Aushang an der Bekanntmachungstafel
bzw. durch Auslegung der Stadtverwaltung Grevesmiihlen erfolgen. Die
Bekanntmachungstafel befindet sich am Rathaus der Stadtverwaltung
Grevesmihlen.

(5) Ist die offentliche Bekanntmachung einerortsrechtlichen-Bestimmung-in-tiblicher
Eerm—infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht
méglich, so istwird diese durch Aushang an den Bekanntmachungstafeln zu
veréffentlichten. Die offentliche Bekanntmachung -iswirdt nach Entfallen des
Hinderungsgrundes unverziiglich nachzugeholten.

SAe e e
In-Kraft-Treten

(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 26.10.2009 mit-allen—ihren—Anderungen

aulRer Kraft.

Grevesmiihlen, den 020.040.20136

Jurgen Ditz (Dienstsiegel)
Burgermeister

=

Kommentar [MC17]: Genaue
Bezeichnung wo

=

Kommentar [MC18]: Was bedeutet
hier S. 9 der HS?

)
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Formatiert: Nicht unterstrichen J
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Formatiert: Nicht unterstrichen
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Synopse zum Entwurf einer
Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom ...

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vor-
pommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.Juli 2011 (GVOBI.
M-V, S. 777), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 29-46-2042 ... und nach
Abschluss des Anzeigeverfahrens bei der Rechtsaufsichtsbehérde des Landkreises
Nordwestmecklenburg nachfolgende Hauptsatzung erlassen:

§1
Ortsteile

Zum Gebiet der Stadt Grevesmuhlen gehéren die Stadt und die Ortsteile:

Barendorf, Buattlingen, Degtow, Drei Linden, Everstorf, Grenzhausen, Hamberge, Hoi-
kendorf, Neu Degtow, Poischow, Questin, Santow und Wotenitz.

§2
Wappen, Flagge und Dienstsiegel

(1) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt seit 1897
) folgendes Wappen:

"Im roten Schild ein goldenes Muhlrad, darauf ein hersehender schwarzer Stierkopf
mit silbernen Hornern, goldener Krone, aufgerissenem Maul, ausgeschlagener roter
Zunge und abgerissenem Halsfell".

(2) Die Flagge der Stadt Grevesmuhlen ist gleichmalig langsgestreift von Rot, Gelb
und Rot. In der Mitte des Flaggentuchs liegt, auf jeweils die Halfte der Hohe der roten
Streifen Ubergreifend, das gelb gesaumte Stadtwappen. Die Hohe des Flaggentuchs
verhalt sich zur Lange wie 3 zu 5.

2) (3) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt ihnr Wappen auf einem grof3en Dienstsiegel im
Durchmesser von 3,5 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN - LAND-
KREIS NORDWESTMECKLENBURG" und auf einem kleinen Dienstsiegel im Durch-
messer von 2,0 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN".

3) (4) Die Verwendung des Wappens und der Flagge durch Dritte bedarf der Geneh-
migung des Burgermeisters.

§3



Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner

(1) Anregungen und Vorschlage von Einwohnerinnen und Einwohnern sollen der
Stadtvertretung in einer angemessenen Frist zur Beratung vorgelegt werden.

(2) Einwohnerinnen und Einwohner kdénnen in einer Fragestunde vor Beginn des 6f-
fentlichen Teils der Stadtvertreter- Sitzungen der Stadtvertretung und ir-Aussehuss-
sitzungen ihrer Ausschusse Fragen stellen und Vorschlage oder Anregungen unter-
breiten. Die Fragen, Vorschlage und Anregungen durfen sich dabei nicht auf Bera-
tungsgegenstande der nachfolgenden Sitzung der-Stadtvertretung bezie-
hen, es sei denn, die-Stadtvertretung das jeweilige Gremium beschlieft in wichtigen
Fallen, diesbezligliche Wortmeldungen zuzulassen. Fur die Fragestunde ist eine Zeit
bis zu 30 Minuten vorzusehen.

(3) Der Burgermeister unterrichtet Einwohnerinnen und Einwohner Gber allgemein
wichtige Angelegenheiten der Stadt durch:

seinen Bericht in der Stadtvertretung und im Hauptausschuss

die Homepage der Stadt Grevesmuhlen (www.grevesmuehlen.de)
offentliche Bekanntmachungen in der Lokalpresse
Einwohnerversammlungen.

N =

§4



Stadtvertretung

(1) Die Mitglieder der Stadtvertretung fuhren die Bezeichnung Stadtvertreterin oder
Stadtvertreter.

(2) Die/der Vorsitzende der Stadtvertretung fuhrt die Bezeichnung Stadtprasiden-
tin/Stadtprasident.

(3) Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine erste und eine zweite Stellvertre-
tung des Stadtprasidenten.

(4) Die des Stadtprasidenten
oder der Stadtprasidentin werden durch Mehrheitswahl gewahlt.

§5
Sitzungen der Stadtvertretung

(1) Die Sitzungen sind offentlich.
(2) Nichtoffentlich behandelt werden:

Personalangelegenheiten aul3er Wahlen

Steuer- und Abgabenangelegenheiten

Grundstucksgeschafte

Vergabe von Auftragen

Rechnungsprufungsangelegenheiten, auller dem Abschlussbericht.

aRrON=

(3) Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung sollen spatestens drei Arbeitstage
vor der Sitzung beim Blirgermeister
eingereicht werden. Mundliche Anfragen wahrend der Stadt-
vertretersitzung Sitzung der Stadtvertretung
sollen, sofern sie nicht in der Sitzung selbst beantwortet
werden, spatestens zur nachsten Sitzung beantwortet werden.

§6

Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit aller Ausschisse.

(2) Dem Hauptausschuss gehdren neben dem Burgermeister acht Mit-
glieder der Stadtvertretung an. Daneben wahlt die Stadtvertretung acht weitere Mit-
glieder als stellvertretende Hauptausschussmitglieder.

(3) Der Burgermeister ist Vorsitzender des Hauptausschusses. Er unterrichtet die
weiteren Mitglieder frihzeitig Uber vorgesehene wesentliche Themen beziehungs-
weise Tagesordnungspunkte.



(4) Dem Hauptausschuss wird die Befugnis Ubertragen, Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten zu treffen.

10.

11.

12.

14.

. Erwerb von Grundsticken und grundstucksgleichen Rechten von 5.000 € bis

50.000 € im Einzelfall.

. Entgeltliche VerauRRerung oder Belastung von Grundstiicken und grundstlicks-

gleichen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

Unentgeltliche Grundstlcksgeschafte (Tauschgeschafte, Schenkungen u. a.)
mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 € und 50.000 €.

Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen ab 20.000 € bis 50.000 € je
Vertrag.

Erwerb von beweglichen Sachen uber 10.000 € bis 50.000 €, von Forderun-
gen und anderen Rechten tber 5.000 € bis 50.000 €.

Entgeltliche Veraulierung von beweglichen Sachen, Forderungen und ande-
ren Rechten Uber 5.000 € bis 50.000 €.

. Unentgeltliche Ubertragung beweglicher Sachen und Forderungen (Tausch-

geschafte, Schenkungen u. a.) mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 € und
50.000 €.

Hingabe von Darlehen, die innerhalb eines Haushaltsjahres zurtckgezahit
werden, bis zu 100.000 €.

Aufnahme von Krediten im Rahmen des Haushaltsplanes Uber 50.000 € bis
1.000.000 €.

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften wie Burgschaften, Gewahrvertra-
gen, Sicherheiten fur Dritte oder wirtschaftlich gleich zu achtende Rechtsge-
schafte, dber 50.000 € bis 250.000 €.

Zustimmung zu aulerplanmaRigen oder uberplanmafligen Aufwendungen und
Auszahlungen von 5.000 € bis 50.000 € je Fall.

Auftragsvergaben nach der VOL im geschatzten Wert von mehr als 50.000 €
und nach der VOB im geschatzten Wert von mehr als 250.000 € im Einzelfall.
Bei Dauerschuldverhaltnissen und wiederkehrenden Leistungen gelten diese
Wertgrenzen fir den geschatzten Jahresbetrag der Leistungen.

Kostenspaltung und Abschnittsbildung baulicher MalRnahmen im Einverneh-
men mit dem Blrgermeister.

Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Kindigungen von



Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 11 TV6D im Einvernehmen mit dem Bur-
germeister. Uber diesbezligliche

Anderungen unterhalb der in Satz 1 genannten
Laufbahn- und Entgeltgruppe ist der Hauptausschuss regelmafig und zeitnah
durch den Burgermeister zu informieren.

Entscheidungen uber die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkun-

gen und ahnlichen Zuwendungen im Sinne von § 44 Abs. 4 KV M-V von 100
bis 1.000 €.

(5) Die Sitzungen des Hauptausschusses sind offentlich. § 5 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(6) Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entscheidungen nach Absatz 4 zu unter-
richten.

§7

Beratende Ausschiisse

(1) Folgende Ausschusse werden gemaly § 36 KV M-V gebildet:

Name Aufgabengebiet

Finanzausschuss Haushalts- und Rechnungswesen, Steuern,
Gebuhren, Beitrage und sonstige Abgaben,
Gemeindevermogen.

Bauausschuss Stadtebauliche Planung, Wirtschafts- und Tou-
rismusforderung, Modernisierung und Neubau
des kommunalen Gebaudebestandes und de-
ren Bewirtschaftung, Bewirtschaftung kommu-
naler Flachen, Strallenbauangelegenheiten.

Kultur- und Sozialausschuss Betreuung der Schul- und Kultureinrichtungen,
Sportentwicklung, Sozialwesen, Forderung der
Kultur sowie der Behinderten und der Seniorin-
nen und Senioren.

Umweltausschuss
,  Umwelt-
und Naturschutz, Landschaftspflege.




Rechnungsprufungsausschuss Ortliche Priifung der Haushalts- und

Wirtschaftsfuhrung

(2) Die Ausschuisse der Stadtvertretung setzen sich, soweit nichts anderes bestimmt

ist, aus hochstens neun Mitgliedern, davon mindestens funf Mitgliedern der Stadtver-
tretung zusammen.

(3) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Sitzungen der Ausschisse nach
Abs. 1 offentlich, § 5 Abs. 2 gilt entsprechend.

(4) Zur ortlichen Prifung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung bildet die Stadt Gre-
vesmuhlen einen gemeinsamen Rechnungsprifungsausschuss mit dem Amt Greves-
muhlen-Land. Die Stadt Grevesmuhlen entsendet in diesen gemeinsamen Aus-

- funf Mitglieder. Bavon-mussen-mindestens-drei-Mitgheder-Stadivertreterinnen
oder-Stadtvertretersein: Er Der Rechnungsprifungsausschuss tagt nichtoffentlich.

§8

Wesentlichkeitsgrenzen zur Haushaltswirtschaft

(1) Nach § 48 Abs. 2 KV M-V ist eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen, wenn:

1.

nach § 48 Abs. 2 Ziffer 1 im Ergebnishaushalt ein Fehlbetrag von mehr als
500.000 € entstehen oder sich ein bereits ausgewiesener Fehlbetrag um mehr
als 500.000 € erhohen wird,

. sich nach § 48 Abs. 2 Ziffer 2 zeigt, dass im Finanzhaushalt eine Deckungs-

Iicke von mehr als 500.000 € entsteht oder sich eine vorhandene Deckungs-
licke um mehr als 500.000 € erhdhen wird,

nach § 48 Abs. 3 Ziffer 3 im Ergebnishaushalt Uber- und aul3erplanmalige
Aufwendungen bzw. im Finanzhaushalt Uber- und auRerplanmafige Auszah-
lungen von insgesamt mindestens 10% der Gesamtaufwen-dungen/Gesamt-
auszahlungen getatigt werden sollen oder mussen.

Die Regelungen nach Ziffer 1 - 3 gelten nicht flr zahlungsunwirksame Auf-
wendungen (wie z. B. Abschreibungen).

Nach § 48 Abs. 3 Ziffer 1 qgilt eine Geringflugigkeitsgrenze flr unabweisbare
Auszahlungen flr Investitionen und InvestitionsfordermaRnahmen sowie un-
abweisbare Aufwendungen und Auszahlungen flr Instandsetzungen an Bau-
ten und Anlagen von 500.000 €.



(2) Nach § 4 Abs. 15 GemHVO - Doppik ist in den Teilhaushalten folgendes zu erlau-
tern:

1. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 1 Ansatze flur Aufwendungen/Auszahlungen zur Erfll-
lung von Vertragen, welche die Stadt Uber ein Haushaltsjahr hinaus zu Zah-
lungen von mehr als 50.000 € pro Jahr verpflichten,

2. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 2 Abschreibungen, die von den planmafigen Abschrei-
bungen um mehr 10.000 € pro Sachkonto abweichen,

3. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 4 Ansatze von ordentlichen Ertragen und Aufwendun-
gen sowie ordentlichen Ein- und Auszahlungen, soweit sie von den Ansatzen
des Haushaltsvorjahres um mehr als 10.000 € abweichen.

(3) Nach § 9 Abs. 1 GemHVO - Doppik ist

+—nach-§-9-Absatz1 fur Investitionen und InvestitionsfordermalRnahmen ab 50.000 €
durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der An-
schaffungs- oder Herstellungskosten und der Folgekosten die fur die Stadt wirtschaft-
lichste Losung zu ermitteln.

abwmehend—vaq—Z#fer—'l—eme—KestaqsehatzHHgAQqulegew Fur d|e Veranschlagung

von Investitionen und Investitionsfordermalinahmen bis zu 50.000 Euro ist abwei-
chend von § 9 Abs. 2 GemHVO-Doppik als Mindestvoraussetzung eine Kostenschat-
zung gemald § 9 Abs. 3 GemHVO-Doppik vorzulegen.

(4) Nach § 20 Abs. 2 Ziffer 2 GemHVO - Doppik ist die Stadtvertretung unverzuglich
zu unterrichten, wenn

a) sich in einem Teilhaushalt das Jahresergebnis des Teilergebnishaushaltes
nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen oder der Saldo der or-
dentlichen und auRerordentlichen Ein- und Auszahlungen des Teil-finanzhaus-
haltes nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen um mehr als
250.000 € verschlechtert

oder

b) sich die Gesamtauszahlungen einer Investition oder Investitionsférdermal-
nahme um mindestens 50.000 € erhéhen.

§9
Burgermeister
(1) der Burgermeister wird flr acht Jahre gewahlt. Seine
Aufwandsentschadigung bemisst sich nach dem Hoéchstbetragssatz der Kommu-

nalbesoldungsverordnung in der jeweils gultigen Fassung.

(2) ©ic/er entscheidet



1. unterhalb der Wertgrenzen nach § 6 Abs. 4 dieser Hauptsatzung

2. Uber die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach § 36 Abs. 1
BauGB (Zulassigkeit von Vorhaben) sowie Uber das Einvernehmen nach § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahme von der Veranderungssperre) nach Anhoérung des
Bauausschusses

3. Uber die Genehmigungen nach § 144 Abs. 1 und 2 BauGB (sanierungs-rechtli-
che Genehmigungen)

4. Uber die Genehmigungen nach § 173 Abs. 1 BauGB (gemal} Erhaltungs-sat-
zung)

5. Uber die Anordnung von MalRhahmen nach §§ 176 Abs. 1, 177 Abs. 1, 178
und 179 Abs. 1BauGB (Bau-, Modernisierungs- und Ruckbaugebote)

6. Uber Negativatteste nach § 24 BauGB (Vorkaufsrechte)

7. Uber die Ernennung, Beforderung und Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten der Laufbahngruppe 1 sowie die Einstellung, Hohergruppierung und Ent-
lassung von Beschaftigten bis einschliel3lich Entgeltgruppe 10 TV6D

8. Uber die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen oder ahnli-
chen Zuwendungen bis zu einem Wert von 100 €.

(3) Erklarungen der Stadt im Sinne des § 38 Abs. 6 KV M-V bis zu einer Wertgrenze
von 5.000 € bzw. bei wiederkehrenden Verpflichtungen von 1.500 € pro Monat kon-
nen vom Burgermeister allein oder durch eine von ihm beauftragte bedienstete

Person in einfacher
Schriftform ausgefertigt werden.

(4) Der Burgermeister unterrichtet die Stadtvertretung Uber die von ihm oder den
Hauptausschuss nach dieser Satzung getroffenen Entscheidungen.

§ 10
Stellvertretung des Bilirgermeisters

(1) Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter des Burgermeisters flihren die Bezeich-
nung Stadtratin oder Stadtrat.

(2) Ihre Aufwandsentschadigung bemisst-sich betragt nach dem-Héchstbetragssatz
der Entschadigungsverordnung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO
M-V) 220 € monatlich.

§ 11
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie wird durch die Stadt-ver-
tretung bestellt.



(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren Aufgaben
gehoren insbesondere:

1. Die Prufung von Verwaltungsvorlagen auf-ihre-Auswirkungen—fir-die-Gleich-
stellung-von-Mannernund-Frauen mit Bezug zu grundlegenden Angelegenhei-

ten ihres Aufgabenbereichs

Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt

Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben

und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

4. Die Erarbeitung eines jahrlichen Berichts Uber ihre Tatigkeit sowie die Veran-
derung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich frauenspezifischer Belan-

ge.

wn

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen
Vorhaben mit allen Informationen so fruhzeitig zu beteiligen, dass ihre Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen bericksichtigt werden kon-
nen.

§12
Entschadigung

(1) /Der Stadtprasident erhalt monatlich eine Entschadigung
nach-dem-Hoéchstbetragssatz-derEntsehVO-M-V/ von 400 €. Denselben Satz erhalt

seine Stellvertretung fur die Dauer der Vertretung.

(2) Die Fraktionsvorsitzenden erhalten monatlich eine Entschadigung nach—dem
Hochstbetragssatz-der-EntsehVO-M-,

(3) Die Mitglieder der Stadtvertretung und die sachkundigen Einwohnerinnen und
Einwohner erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen der

1. Stadtvertretung
2. Ausschusse, deren Mitglied sie sind
3. Fraktionen, denen sie angehdren

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) rach-dem-Héehstbe-
tragssatz-der-EntsehVO-M-V .



Fur Sitzungen nach den Ziffern 2 und 3 steht diese Aufwandsentschadigung auch
den Fraktionsvorsitzenden zu.

(4) Ausschussvorsitzende oder im Vertretungsfall deren Stellvertretung erhalten fur

die Sitzungsleitung ein Sitzungsgeld rach-dem-Hochstbetragssatz-derEntsehVO-M-
M von 60 €.

(5) FUr mehrere Sitzungen an einem Tag wird grundsatzlich nur ein Sitzungsgeld be-
zahlt. Abweichend von Satz 1 erhalten die Mitglieder des gemeinsamen Rechnungs-
prufungsausschusses zwei Sitzungsgelder taglich, wenn sich auf Grund der Vielzahl
der zu prufenden Unterlagen und/oder aus organisatorischen Grinden Mehrfachsit-
zungen nicht vermeiden lassen. Die Hochstzahl der Sitzungen der Fraktionen und
Ausschusse soll zwolf im Jahr nicht Ubersteigen.

(6) Vergutungen, Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen aus einer Tatigkeit
als Vertreterin oder Vertreter der Stadt in Unternehmen oder Einrichtungen in einer
Rechtsform des privaten Rechts sind an die Stadt abzufuhren, soweit sie den Betrag
von 150 €, fur Vorsitzende 300 €, je Sitzung Ubersteigen.

§13
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt erfolgen durch Abdruck in der Tages-
zeitung “OSTSEE-ZEITUNG, Grevesmuhlener Zeitung”, zu beziehen uber die OZ-Lo-
kalzeitung-Verlag GmbH, Pressehaus Grevesmuhlen, August-Bebel-Strale 11,
23936 Grevesmuhlen

(2) Nachrichtlich erfolgt eine Unterrichtung durch Aushang an der Bekanntmachungs-
tafel

.der Stadtverwaltung
Grevesmuhlen sowie Uber die Internetseite der Verwaltungsgemeinschaft Stadt Gre-
vesmuhlen/Amt Grevesmuhlen-Land.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist
in der Form des Absatzes 1 hinzuweisen.

Die Auslegungsfrist betragt einen Monat, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der Auslegung sind auf dem
ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Dienstsiegel zu vermerken.



(4) Weitere Informationen kdnnen durch Aushang an der Bekanntmachungstafel bzw.
durch Auslegung in der Stadtverwaltung Grevesmuhlen erfolgen. Die Bekanntma-
chungstafel befindet sich am Rathaus der Stadtverwaltung Grevesmuhlen.

(5) Ist die offentliche Bekanntmachung einer ortsrechtlichen Bestimmung in Ublicher
Form (

infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Er-
eignisse nicht mdglich, so ist diese durch Aushang an den Bekanntmachungstafeln
zu veroffentlichen. Die offentliche Bekanntmachung ist nach Entfallen des Hinde-
rungsgrundes unverzuglich nachzuholen.

§14
In-Kraft-Treten

(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tag= nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 26-40-2009 mit allen ihren Anderungen
auler Kraft.

Grevesmihlen, den 02.04.2043

Jurgen Ditz (Dienstsiegel)
Blrgermeister



Synopse zum Entwurf einer
Hauptsatzung der Stadt Grevesmiihlen
vom ...

Auf der Grundlage des § 5 der Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vor-
pommern (KV M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom 13.Juli 2011 (GVOBI.
M-V, S. 777), wird nach Beschluss der Stadtvertretung vom 29-46-2042 ... und nach
Abschluss des Anzeigeverfahrens bei der Rechtsaufsichtsbehérde des Landkreises
Nordwestmecklenburg nachfolgende Hauptsatzung erlassen:

§1
Ortsteile

Zum Gebiet der Stadt Grevesmuhlen gehdren die Stadt und auch die Ortsteile:

Barendorf, Battlingen, Degtow, Drei Linden, Everstorf, Grenzhausen, Hamberge, Hoi-
kendorf, Neu Degtow, Poischow, Questin, Santow und Wotenitz.

§2
Wappen, Flagge und Dienstsiegel

(1) Die Stadt Grevesmuhlen flhrt seit 1897 folgendes Wappen:

"Im roten Schild ein goldenes Muhlrad, darauf ein hersehender schwarzer Stierkopf
mit silbernen Hornern, goldener Krone, aufgerissenem Maul, ausgeschlagener roter
Zunge und abgerissenem Halsfell".

(2) Die Flagge der Stadt Grevesmiuhlen ist gleichmaRig langsgestreift von Rot, Gelb
und Rot. In der Mitte des Flaggentuchs liegt, auf jeweils die Halfte der HOhe der roten
Streifen Ubergreifend, das gelb gesaumte Stadtwappen. Die Hohe des Flaggentuchs
verhalt sich zur Lange wie 3 zu 5.

2) (3) Die Stadt Grevesmuhlen fuhrt ihnr Wappen auf einem grof3en Dienstsiegel im
Durchmesser von 3,5 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN - LAND-
KREIS NORDWESTMECKLENBURG" und auf einem kleinen Dienstsiegel im Durch-
messer von 2,0 cm mit der Umschrift "STADT GREVESMUHLEN".

3) (4) Die Verwendung des Wappens und der Flagge durch Dritte bedarf der Geneh-
migung des Burgermeisters.

§3

Rechte der Einwohnerinnen und Einwohner




) (1) Einwohnerinnen und Einwohner ab dem 14. Lebensjahr kdnnen in einer Fra-
gestunde vor Beginn des offentlichen Teils der Stadtvertreter- Sitzungen der Stadt-
vertretung und ir—Aussehusssitzungen ihrer Ausschisse Fragen stellen und Vor-
schlage oder Anregungen unterbreiten. Die Fragen, Vorschlage und Anregungen
durfen sich dabei nicht auf Beratungsgegenstande der nachfolgenden laufenden Sit-
zung der-Stadtvertretung beziehen, es sei denn, die-Stadtvertretung das jeweilige
Gremium beschliel3t in wichtigen Fallen, diesbezlgliche Wortmeldungen zuzulassen.
Fur die Fragestunde ist eine Zeit bis zu 30 Minuten vorzusehen.

3) (2) Der Burgermeister unterrichtet Einwohnerinnen und Einwohner Gber allgemein
wichtige Angelegenheiten der Stadt durch:

seinen Bericht in der Stadtvertretung und im Hauptausschuss

die Homepage der Stadt Grevesmuhlen (www.grevesmuehlen.de)
offentliche Bekanntmachungen in der Lokalpresse
Einwohnerversammlungen.

el N

§4
Stadtvertretung

(1) Die Mitglieder der Stadtvertretung fihren die Bezeichnung Stadtvertreterin oder
Stadtvertreter.

(2) Die/der Vorsitzende der Stadtvertretung fuhrt die Bezeichnung Stadtprasiden-
tin/Stadtprasident.

(3) Die Stadtvertretung wahlt aus ihrer Mitte eine erste und eine zweite Stellvertre-
tung des Stadtprasidenten oder der Stadtprasidentin.

(4) Die Stellvertreterinnen—oder—Stelivertreter Stellvertretung des Stadtprasidenten
oder der Stadtprasidentin werden wird durch Mehrheitswahl gewahlt.

§5
Sitzungen der Stadtvertretung

(1) Die Sitzungen sind offentlich.
(2) Nichtoffentlich behandelt werden:

Personalangelegenheiten auRer Wahlen

Steuer- und Abgabenangelegenheiten

Grundstucksgeschafte

Vergabe von Auftragen

Rechnungsprufungsangelegenheiten, auller dem Abschlussbericht.

aRrWON=

(3) Anfragen von Mitgliedern der Stadtvertretung sollen spatestens drei Arbeitstage
vor der Sitzung beim Burgermeister eingereicht werden. Mindliche Anfragen wah-
rend der Stadtvertretersitzung Sitzung sollen, sofern sie nicht in der Sitzung selbst
beantwortet werden, spatestens zur nachsten Sitzung beantwortet werden.



§6

Hauptausschuss
(1) Der Hauptausschuss koordiniert die Arbeit aller Ausschisse.

(2) Dem Hauptausschuss gehoéren neben dem Blrgermeister acht Mitglieder der
Stadtvertretung an, fur deren Vertretung Stellvertreterlnnen oder Stellvertreter ge-
wahlt werden. Da ‘ \

(3) Der Burgermeister ist Vorsitzender des Hauptausschusses. Er unterrichtet die

weiteren Mitglieder frihzeitig Uber vorgesehene wesentliche Themen-beziehungs-
weise-Tageserdnungspunkte Verwaltungsvorhaben.

(4) Dam
Angelegenheﬁen—zu—tpeﬁen— Der Hauptausschuss entscheldet uber

1. Erwerb von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten von 5.000 € bis
50.000 € im Einzelfall.

2. Entgeltliche VeraulRerung oder Belastung von Grundstucken und grundstucks-
gleichen Rechten von 5.000 € bis 50.000 €.

3. Unentgeltliche Grundstlcksgeschafte (Tauschgeschafte, Schenkungen u. a.)
mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 € und 50.000 €.

4. Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertragen ab 20.000 € bis 50.000 € je
Vertrag.

5. Erwerb von beweglichen Sachen Uber 10.000 € bis 50.000 €, von Forderun-
gen und anderen Rechten uber 5.000 € bis 50.000 €.

6. Entgeltliche VerauRerung von beweglichen Sachen, Forderungen und ande-
ren Rechten Uber 5.000 € bis 50.000 €.

7. Unentgeltliche Ubertragung beweglicher Sachen und Forderungen (Tausch-
geschafte, Schenkungen u. a.) mit einem Bilanzwert zwischen 5.000 € und
50.000 €.

8. Hingabe von Darlehen, die innerhalb eines Haushaltsjahres zurlickgezahlt
werden, bis zu 100.000 €.

9. Aufnahme von Krediten im Rahmen des Haushaltsplanes tber 50.000 € bis
1.000.000 €.

10.Verpflichtungserklarungen zu Geschaften wie Bulrgschaften, Gewahrvertra-
gen, Sicherheiten fur Dritte oder wirtschaftlich gleich zu achtende Rechtsge-
schafte, Uber 50.000 € bis 250.000 €.



11.Zustimmung zu aulRerplanmafigen oder Uberplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen von 5.000 € bis 50.000 € je Fall.

12. Auftragsvergaben nach der VOL im geschatzten Wert von mehr als 50.000 €
und nach der VOB im geschatzten Wert von mehr als 250.000 € im Einzelfall.
Bei Dauerschuldverhaltnissen und wiederkehrenden Leistungen gelten diese
Wertgrenzen fur den geschatzten Jahresbetrag der Leistungen.

13.Kostenspaltung und Abschnittsbildung baulicher MaRnahmen im Einverneh-
men mit dem Blrgermeister

14.Ernennung, Beforderung und Entlassung von Beamtinnen und Beamten der
Laufbahngruppe 2 sowie Einstellung, Hohergruppierung und Kindigungen von
Beschaftigten ab der Entgeltgruppe 11 TVGD im Einvernehmen mit dem Bur-
germeister. Uber diesbeziigliche Anderungen unterhalb der in Satz 1 genann-
ten Laufbahn- und Entgeltgruppe ist der Hauptausschuss regelmafig und zeit-
nah durch den Burgermeister zu informieren.

15. Entscheidungen-tiber-die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkun-
gen und ahnlichen Zuwendungen im Sinne von § 44 Abs. 4 KV M-V von 100

bis 1.000 €.

(5) Die Sitzungen des Hauptausschusses sind offentlich. § 5 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(6) Die Stadtvertretung ist laufend Uber die Entscheidungen nach Absatz 4 zu unter-
richten.

§7

Beratende Ausschiisse

(1) Folgende Ausschusse werden gemaf § 36 KV M-V gebildet:

Name Aufgabengebiet

Finanzausschuss Haushalts- und Rechnungswesen, Steuern,
Gebuhren, Beitrage und sonstige Abgaben,
Gemeindevermogen.

Bauausschuss Stadtebauliche Planung, Wirtschafts- und Tou-
rismusforderung, Modernisierung und Neubau
des kommunalen Gebaudebestandes und de-
ren Bewirtschaftung, Bewirtschaftung kommu-
naler Flachen, Strallenbauangelegenheiten.

Kultur- und Sozialausschuss Betreuung der Schul- und Kultureinrichtungen,
Sportentwicklung, Sozialwesen, Forderung der
Kultur sowie der Behinderten und der Seniorin-
nen und Senioren.




Ordnungs- und Umweltausschuss | Ordnung und Sauberkeit, ruhender Verkehr,
Markte, freiwillige Feuerwehr, Umwelt- und Na-
turschutz, Landschaftspflege.

Rechnungsprufungsausschuss Ortliche Prifung der Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung

(2) Die Ausschusse der Stadtvertretung nach Abs. 1 setzen sich, soweit nichts ande-
res bestimmt ist, aus hochstens neun Mitgliedern, davon mindestens flnf Mitgliedern
der Stadtvertretung zusammen.

4) (3) Zur ortlichen Prufung der Haushalts- und Wirtschaftsfihrung bildet die Stadt
Grevesmuhlen einen gemeinsamen Rechnungsprufungsausschuss mit dem Amt
Grevesmuhlen-Land. Die Stadt Grevesmuihlen entsendet in diesen gemeinsamen

Ausschuss funf Mitglieder. Bavon-mtssen-mindestens-drei-Mitglieder-Stadtvertrete-
rinnen-oder-Stadtvertreter sein. Ertagtnichtoffentlich.

(4) Soweit nichts anderes bestimmt ist, sind die Sitzungen der Ausschusse nach Abs.
1 offentlich, § 5 Abs. 2 qilt entsprechend. Der Rechnungspriufungsausschuss tagt
nichtoffentlich.

§8

Wesentlichkeitsgrenzen zur Haushaltswirtschaft
(1) Nach § 48 Abs. 2 KV M-V ist eine Nachtragshaushaltssatzung zu erlassen, wenn:

1. nach § 48 Abs. 2 Ziffer 1 im Ergebnishaushalt ein Fehlbetrag von mehr als
500.000 € entstehen oder sich ein bereits ausgewiesener Fehlbetrag um mehr
als 500.000 € erhohen wird,

2. sich nach § 48 Abs. 2 Ziffer 2 zeigt, dass im Finanzhaushalt eine Deckungs-
licke von mehr als 500.000 € entsteht oder sich eine vorhandene Deckungs-
[icke um mehr als 500.000 € erhohen wird,

3. nach § 48 Abs. 3 Ziffer 3 im Ergebnishaushalt Uber- und aulierplanmalige
Aufwendungen bzw. im Finanzhaushalt Uber- und auBerplanmafiige Auszah-
lungen von insgesamt mindestens 10% der Gesamtaufwen-dungen/Gesamt-
auszahlungen getatigt werden sollen oder mussen.

4. Die Regelungen nach Ziffer 1 - 3 gelten nicht fur zahlungsunwirksame Auf-
wendungen (wie z. B. Abschreibungen).

5. Nach § 48 Abs. 3 Ziffer 1 gilt eine Geringflgigkeitsgrenze fir unabweisbare
Auszahlungen fur Investitionen und InvestitionsfordermaRnahmen sowie un-
abweisbare Aufwendungen und Auszahlungen fir Instandsetzungen an Bau-
ten und Anlagen von 500.000 €.




(2) Nach § 4 Abs. 15 GemHVO - Doppik ist in den Teilhaushalten folgendes zu erlau-
tern:

1. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 1 Ansatze fur Aufwendungen/Auszahlungen zur Erfll-
lung von Vertragen, welche die Stadt Uber ein Haushaltsjahr hinaus zu Zah-
lungen von mehr als 50.000 € pro Jahr verpflichten,

2. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 2 Abschreibungen, die von den planmafigen Abschrei-
bungen um mehr 10.000 € pro Sachkonto abweichen,

3. nach § 4 Abs. 15 Ziffer 4 Ansatze von ordentlichen Ertragen und Aufwendun-
gen sowie ordentlichen Ein- und Auszahlungen, soweit sie von den Ansatzen
des Haushaltsvorjahres um mehr als 10.000 € abweichen.

(3) Nach § 9 Abs. 1 GemHVO - Doppik ist

4—nach-§9-Absatz1 fur Investitionen und Investitionsférdermalinahmen ab 50.000 €
durch einen Wirtschaftlichkeitsvergleich, zumindest durch einen Vergleich der An-
schaffungs- oder Herstellungskosten und der Folgekosten die fur die Stadt wirtschaft-
lichste LOsung zu ermitteln.

abwaehend—ven—Z#fer—'l—eme—Kestensehatzung—verulegen— Fur d|e Veranschlagung

von Investitionen und Investitionsfordermallinahmen bis zu 50.000 Euro ist abwei-
chend von § 9 Abs. 2 GemHVO-Doppik als Mindestvoraussetzung eine Kostenschat-
zung gemald § 9 Abs. 3 GemHVO-Doppik vorzulegen.

(4) Nach § 20 Abs. 2 Ziffer 2 GemHVO - Doppik ist die Stadtvertretung unverzuglich
zu unterrichten, wenn

a) sich in einem Teilhaushalt das Jahresergebnis des Teilergebnishaushaltes
nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen oder der Saldo der or-
dentlichen und auRerordentlichen Ein- und Auszahlungen des Teil-finanzhaus-
haltes nach Verrechnung der internen Leistungsbeziehungen um mehr als
250.000 € verschlechtert

oder

b) sich die Gesamtauszahlungen einer Investition oder Investitionsfordermal3-
nahme um mindestens 50.000 € erhohen.

§9
Burgermeister
(1) Die Burgermeisterin oder der Blrgermeister wird fir acht Jahre gewahlt. Seinre
Die Aufwandsentschadigung bemisst sich nach dem Hoéchstbetragssatz der Kommu-

nalbesoldungsverordnung in der jeweils gultigen Fassung.

(2) Sieler entscheidet



1. unterhalb der Wertgrenzen nach § 6 Abs. 4 dieser Hauptsatzung

2. Uber die Erteilung des gemeindlichen Einvernehmens nach § 36 Abs. 1
BauGB (Zulassigkeit von Vorhaben) sowie Uber das Einvernehmen nach § 14
Abs. 2 BauGB (Ausnahme von der Veranderungssperre) nach Anhérung des
Bauausschusses

3. Uber die Genehmigungen nach § 144 Abs. 1 und 2 BauGB (sanierungs-rechtli-
che Genehmigungen)

4. Uber die Genehmigungen nach § 173 Abs. 1 BauGB (gemaf Erhaltungs-sat-
zung)

5. Uber die Anordnung von Mallnahmen nach §§ 176 Abs. 1, 177 Abs. 1, 178
und 179 Abs. 1BauGB (Bau-, Modernisierungs- und Ruckbaugebote)

6. Uber Negativatteste nach § 24 BauGB (Vorkaufsrechte)

7. Uber die Ernennung, Beférderung und Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten der Laufbahngruppe 1 sowie die Einstellung, Hohergruppierung und Ent-
lassung von Beschaftigten bis einschliellich Entgeltgruppe 10 TV6D

8. Uber die Annahme oder Vermittlung von Spenden, Schenkungen oder ahnli-
chen Zuwendungen bis zu einem Wert von 100 €.

(3) Erklarungen der Stadt im Sinne des § 38 Abs. 6 KV M-V bis zu einer Wertgrenze
von 5.000 € bzw. bei wiederkehrenden Verpflichtungen von 1.500 € pro Monat koén-
nen vom Burgermeister allein oder durch eine von ihm beauftragte bedienstete Per-
son in einfacher Schriftform ausgefertigt werden.

(4) Der Burgermeister unterrichtet die Stadtvertretung Uber die von ihm oder den
Hauptausschuss nach dieser Satzung getroffenen Entscheidungen.

§ 10
Stellvertretung des Bilirgermeisters

(1) Die Stellvertreterinnen oder Stellvertreter des Burgermeisters flihren die Bezeich-
nung Stadtratin oder Stadtrat.

(2) Ihre Aufwandsentschadigung bemisst-sich betragt nach dem-Héchstbetragssatz
der Entschadigungsverordnung fir das Land Mecklenburg-Vorpommern (EntschVO
M-V) 220 € monatlich.

§ 11
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist hauptamtlich tatig. Sie wird durch die Stadt-ver-
tretung bestellt.



(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern in der Stadt beizutragen. Zu ihren Aufgaben
gehoren insbesondere:

1. Die Prufung von Verwaltungsvorlagen auf-ihre-Auswirkungen—fir-die-Gleich-
stellung-von-Mannernund-Frauen mit Bezug zu grundlegenden Angelegenhei-

ten ihres Aufgabenbereichs

Initiativen zur Verbesserung der Situation der Frauen in der Stadt

Die Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben

und Behorden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

4. Die Erarbeitung eines jahrlichen Berichts Uber ihre Tatigkeit sowie die Veran-
derung rechtlicher Rahmenbedingungen hinsichtlich frauenspezifischer Belan-

ge.

wn

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist im Rahmen ihres Aufgabenbereiches an allen
Vorhaben mit allen Informationen so fruhzeitig zu beteiligen, dass ihre Initiativen,
Vorschlage, Bedenken und sonstigen Stellungnahmen bericksichtigt werden kon-
nen.

§12
Entschadigung

(1) Die Stadtprasidentin oder der Stadtprasident erhalt monatlich eine Entschadigung

nach-dem-Hoéchstbetragssatz-der-EntschVO-M-V von 400 €. Denselben Satz erhalt

seine Stellvertretung fur die Dauer der Vertretung.

(2) Die Fraktionsvorsitzenden erhalten monatlich eine Entschadigung nrach—dem
Hochstbetragssatz-derEntsehVO-M-Y

(3) Die Mitglieder der Stadtvertretung und die sachkundigen Einwohnerinnen und
Einwohner erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen der

1. Stadtvertretung
2. Ausschusse, deren Mitglied sie sind
3. Fraktionen, denen sie angehoren

eine sitzungsbezogene Aufwandsentschadigung (Sitzungsgeld) rach-dem-Héchstbe-
tragssatz-derEntsehVO-M-Y .

Fur Sitzungen nach den Ziffern 1 und 2 steht diese Aufwandsentschadigung auch
den Fraktionsvorsitzenden zu.)

(4) Ausschussvorsitzende oder im Vertretungsfall deren Stellvertretung erhalten fur

die Sitzungsleitung ein Sitzungsgeld rach-dem-Héchstbetragssatz-der Entsch\V/O-M-



M von 60 €.

(5) Fur mehrere Sitzungen an einem Tag wird grundsatzlich nur ein Sitzungsgeld be-
zahlt. Abweichend von Satz 1 erhalten die Mitglieder des gemeinsamen Rechnungs-
prufungsausschusses zwei Sitzungsgelder taglich, wenn sich auf Grund der Vielzahl
der zu prufenden Unterlagen und/oder aus organisatorischen Griinden Mehrfachsit-
zungen nicht vermeiden lassen. Die Hochstzahl der Sitzungen der Fraktionen und
Ausschusse soll zwdlf im Jahr nicht Ubersteigen.

(6) Vergutungen, Sitzungsgelder und Aufwandsentschadigungen aus einer Tatigkeit
als Vertreterin oder Vertreter der Stadt in Unternehmen oder Einrichtungen in einer
Rechtsform des privaten Rechts sind an die Stadt abzuflhren, soweit sie den Betrag
von 150 €, fur Vorsitzende 300 €, je Sitzung Ubersteigen.

§13
Offentliche Bekanntmachungen

(1) Offentliche Bekanntmachungen der Stadt erfolgen durch Abdruck in der Tages-
zeitung “OSTSEE-ZEITUNG, Grevesmuhlener Zeitung”, zu beziehen uber die OZ-Lo-
kalzeitung-Verlag GmbH, Pressehaus Grevesmuhlen, August-Bebel-Strale 11,
23936 Grevesmuhlen.

(2) Nachrichtlich erfolgt eine Unterrichtung durch Aushang an der Bekanntmachungs-
tafel der Stadtverwaltung Grevesmuhlen sowie Uber die Internetseite der Verwal-
tungsgemeinschaft Stadt Grevesmuhlen/Amt Grevesmuhlen-Land.

(3) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist
wird in der Form des Absatzes 1 hinzugeweisen. Die Auslegungsfrist betragt einen
Monat, soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt ist. Beginn und Ende der
Auslegung sind werden auf dem ausgelegten Exemplar mit Unterschrift und Dienst-
siegel zu vermerkent.

(4) Weitere Informationen kénnen durch Aushang an der Bekanntmachungstafel bzw.
durch Auslegung in der Stadtverwaltung Grevesmuhlen erfolgen. Die Bekanntma-
chungstafel befindet sich am Rathaus der Stadtverwaltung Grevesmuhlen.

(5) Ist die offentliche Bekanntmachung einer ortsrechtlichen Bestimmung in Ublicher
Form infolge hoherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht mog-
lich, so ist wird diese durch Aushang an den Bekanntmachungstafeln zdu veroffentli-
chent. Die oOffentliche Bekanntmachung ist wird nach Entfallen des Hinderungsgrun-
des unverzuglich nachzuholent.

§14
In-Kraft-Treten
(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung vom 26-40-2009 mit allen ihren Anderungen



auler Kraft.

Grevesmiuhlen, den 02:04-2043

Jurgen Ditz (Dienstsiegel)
Blrgermeister
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