
Protokollauszug
aus der

Sitzung des Hauptausschusses der Stadt Grevesmühlen 
vom 18.08.2020

Top 14 Grundsatzbeschluss über die Organisation der Essenausgabe in 
der Kindertagesstätte "Am Lustgarten" mit eigenem Personal

 
Herr Baetke äußert seinen Unmut darüber, dass der Ablauf nicht KiföG-konform 
stattfindet und es keine Infos zu Preisanpassungen an die Eltern gab. 

Herr Grote ist verwundert darüber, dass eigenes Personal für die Essenausgabe 
wirtschaftlicher ist, als Personal des Dienstleisters. 

Frau Münter erscheint um 18.20 Uhr. Somit sind 8 von 9 Ausschussmitgliedern an-
wesend. 

Herr Baetke regt eine Prüfung an, ob hier Personal über das Budget für Arbeit 
nach dem SGBIX eingestellt werden kann. 

Sachverhalt:
Der Vertrag über die Dienstleistung, der Essenausgabe in der Kindertagesstätte „Am 
Lustgarten“ wurde durch die Stadt Grevesmühlen zum 31.12.2020 gekündigt. Der 
Dienstleister legte daraufhin ein neues Angebot für die Zeit ab dem 01.01.2021 vor, 
welches auf Basis des beiliegenden Wirtschaftlichkeitsvergleichs die Vermutung na-
helegt, dass die Aufgaben bei Abdeckung der gleichen Leistungszeit vor Ort mit eige-
nem Personal wirtschaftlicher erledigt werden könnten. Ob sich diese Annahme 
bestätigt, wird sich erst nach Eingang aller Angebote, die im Zusammenhang mit der 
Neuausschreibung der Essenversorgung demnächst erwartet werden, herausstellen.

In Anbetracht der Unwägbarkeiten und der kurzen Zeitspanne bis zum Jahreswechsel 
wird daher, um die Aufstellung eines Nachtragshaushaltes zu vermeiden, diese 
Grundsatzentscheidung zur Diskussion gestellt. 

Für die Erledigung aller in diesem Zusammenhang anfallenden Arbeiten wären zu-
sätzlich 1,88 Vollzeitäquivalente in den Stellenplan aufzunehmen.
 

Beschluss:
Für den Fall, dass sich die Essenausgabe in der Kindertagesstätte „Am Lustgarten“ 
ab dem 01.01.2020 inklusive der Vor- und Nachbereitungsarbeiten von eigenem Per-
sonal wirtschaftlicher als über den Abschluss eines neuen Dienstleistungsvertrags 
ausführen lässt, beschließt die Stadtvertretung, dafür vor dem Jahreswechsel Perso-
nal im Umfang von 1,88 Vollzeitäquivalenten einzustellen. Der Stellenplan ist vorsorg-
lich zur nächsten Beschlussfassung zum Haushaltsplan der Stadt Grevesmühlen für 
die Haushaltsjahre 2021/2022 entsprechend zu ändern.
 



Abstimmungsergebnis: 
Gesetzl. Anzahl der Vertre-
ter:

9

- davon anwesend: 8
Ja-Stimmen: 7
Nein-Stimmen: 0
Enthaltungen: 1

   


